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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Az egyenld banasmodrol €és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény 64. § A. §-a kimondja, hogy a 2012. november 1-jét kovetéen meghirdetett
palyazatokra vonatkozik az a jogszabalyi tétel, miszerint a telepiilési Onkormanyzat az
allamhaztartas alrendszereibdl, az eurdpai unids forrasokbdl, illetve a nemzetkozi
megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szdrmazé egyedi dontés alapjan
nyujtott palyazati uton odaitélt tdmogatasban csak akkor részesiilhet, ha az e torvény
rendelkezéseinek megfeleld hatdlyos helyi esélyegyenldségi programmal rendelkezik.

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairél ¢és az
esé¢lyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szo616 2/2012. (V1. 5. ) EMMI rendelet rendelkezésével,
Heves Varos Onkorméanyzata Esélyegyenldségi Program rogziti az esélyegyenléség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlOségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait®, valamint az onkormanyzat fenntartasaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelési allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program feliilvizsgélatinak megalapozasat szolgalja.




A telepiilés bemutatasa

Heves varos torténete

Els6é emlitése 1203-bol valé Hewes néven. Ekkorra térségi vezetd szerepe mar megszilardult,
temploma is ekkor épiilt. 1271-ben V. Istvan orszaggyilést is tartott itt. A 13. szazad végén a
Kompolti, majd az Orszagh csalad tulajdondba keriilt. A sok kézmiives lakhelyéiil szolgald
telepiilést elészor 1467-ben emlitik, mint mezévaros. Ekkor Orszagh Mihaly vezetésével itt
iilésezett Heves megye kozgytilése.

A varos 15. szazadi virdgzasanak a torokok vetettek véget, a varos Hatvan 1544-es eleste utan
keriilt torok kézre. A csédszari csapatok 1685. oktober 16-an szerezték vissza a varost, am
1686-ban a torokok ismét elfoglaltak, ismételt kitizésiikre 1688-ban keriilt sor. Hevesben a
foldbirtokok rendezésére csak 1860-ban keriilt sor. Am ezt kovetden a mezégazdasag
nagymértékben ndvelte termelékenységét. Ekkor alakult ki a hevesi gordogdinnye orszagos
presztizse is. A varos lakossaga nagyban megndtt, ¢lénk kulturdlis és tarsadalmi élet alakult

ki.
Azonban, szembetiind gazdagodas, fejlédés az 1960-as évektdl figyelheté meg a telepiilésen.
Ekkor létestilt a Szocialis Otthon, az SZTK, a Sziiléotthon, boviilt a Strandfiirdd, Gimnazium,

Miivel6dési Haz, aruhaz, iskolak épiiltek. Megnyilt az Allami Zeneiskola és a Helytorténeti
Muzeum.

1984-ben Heves varosi rangot kapott, mint kozigazgatasi kozponthoz 16 telepiilés tartozik.
Felépiilt a Kozépfoku Oktatasi Intézet, Sakkmuzeum koltozott a varosba.

Az Allami Gazdasag és a Rékoczi Tsz. megsziint, az ipari vallalatokat privatizaltak. A
munkanélkiiliség a lakossag jelentds hanyadat érinti.

A kozel tizenegyezer lakost varos arculatat napjainkban is a mezdévarosi jelleg hatdrozza meg.


http://hu.wikipedia.org/wiki/G%C3%B6r%C3%B6gdinnye

Heves varos foldrajzi elhelyezkedése

A varos Heves megye dél-keleti részén helyezkedik el, 2012-ig a Hevesi kistérség, majd
2013-t61 a Hevesi jaras kozpontja.

A 31-es méasodrendii fout mellett fekszik. Eszakrol a Matra, illetve az M3-as autopalya (18
kilométer), keletr6l a Tisza, délr6l ¢és nyugatrdl Jasz-Nagykun-Szolnok megye északi
hatarvonala hatérolja.

Domborzati viszonyait alfoldi fekvése miatt siksagi teriiletek jellemzik.
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Heves varos elhelyezkedése (Forrés: agria.hu)



Heves varos demografiai jellemzése

Heves varos népessége az elmult 17 évben megkozelitdleg 1-2%-kal csokkent.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

F6 Valtozas
2007 10959
2008 10804 99%
2009 10595 98%
2010 10533 99%
2011 10464 99%
2012 10864 104%
2013 10746 99%
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
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2. szami tablazat - Allandé népesség

fé %
nék | férfiak Osszesen nék férfiak

né 5818 5273 11091 52% 48%

0-2 évesek 349
0-14 éves 870 857 1727 50% 50%
15-17 éves 187 196 383 49% 51%
18-59 éves 3160 3239 6399 49% 51%
60-64 éves 371 330 701 53% 47%
65 év feletti 1230 651 1881 65% 35%

Allandé népesség - n6k
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60-64 éves
7%
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60-64 éves

6%
15-17 éves
4%

Forras: TelR (2013.), KSH-TSTAR




Oregedési index

A kordsszetétel az orszagos tendenciahoz hasonldan kedvezétlen iranyba halad. Az 6regedési
index mutatja, hogy 2008-ig a 14év alattiak voltak talstilyban, majd 2008-t6l a 65¢év felettiek
keriiltek tulsulyba, azaz a telepiilés eloregedo.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett,i éllangé 0-14 éves kOE‘L’I élla?dé Oregedési index (%)

lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)
2001 1668 2219 75,2%
2008 1800 1852 97,2%
2009 1809 1793 100,9%
2010 2506 1775 141,2%
2011 1825 1752 104,2%
2012 1841 1729 106,5%
2013 1881 1727 108,9%
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
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A varosban a gyermekszdm csdkken, a munkaképes kortiak szama dallando, illetve az
id6skoruak szama folyamatosan emelkedik. A népesség csokkenését befolyasold tényezok
kozé sorolhatd a nagyszamu elvandorlas is. Az emberek tobbsége munkahely hidnya miatt
kénytelen elhagyni a vérost és kiilfoldon, illetve az orszag mas telepiilésein, térségeiben
telepszik le/at.



Belfoldi vandorlasok

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allandé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 161 249 -88
2009 166 210 -44
2010 203 195 8
2011 213 210 3
2012 187 179 8
2013 183 230 -47
2014 n.a. n.a. n.a
2015 n.a. n.a. n.a
2016 n.a. n.a. n.a
2017 n.a. n.a. n.a
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama haldlozasok szama természse tes"

szaporodas (f6)
2008 122 142 -20
2009 104 157 -53
2010 113 147 -34
2011 110 173 -63
2012 120 152 -32
2013 112 155 -43
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
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Az élve sziiletések szamat meghaladja a haldlozasok szama, melynek eredménye a varos
lakossaganak folyamatos csokkenése.
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Heves varos gazdasagi helyzetének elemzése

Heves gazdasagi szempontbol elmaradott térsége Magyarorszagnak. Magas a
munkanélkiiliség. A varos elsdédleges megélhetési forrdsa a mezdgazdasidg. A varos nagy
hirnévnek 6rvendd terménye a dinnye (Hevesi mézédes), de egyéb gyiimdlesok (alma,
Oszibarack, meggy, szilva), illetve takarmanynovények koziil a napraforgd, a buza, az arpa és
a kukorica termelése kiemelkedd. A termeldk nagyobb része gyiimdlcs felvasarloknak adjak
el/le termékeiket, melyeket aztan kiilfoldre szallitanak. A termeldk kisebb része, a helyi piacra
(altaldban szerdan, pénteken ¢és szombaton) hordja megtermett gylimdlcseit. Bar a
termeldszovetkezet megsziintével jelentdsen apadt, tovabbra is nagy mennyiségi
allatalloméany van a varosban. A jellemz6 fajok a szarvasmarha, a sertés, a juh, a baromfik, a
16 és a nyul.

Lényeges iparfejlesztés az 1970-es évektdl indult meg. A textilipar, malomipar és a gépipar
voltak a legkiemelkeddbb iparagak.

Manapsag a konnyliipar még mindig a térség legjelentdsebb ipardga. A bar egyre csdkkend,
de még igy is jelentds gylimdlcs-¢s zoldségtermesztésnek kdszonhetden az élelmiszeripar és a
kereskedelem szamottevd. Tovabba mindenképpen megemlitendé a siitdipar (Jagfeld
Hungaria Kft).

A textilipar tovabbra is mikodoképes, viszont korantsem annyi munkaerdt foglalkoztat, mint
az 1980-as években. Kiemelendd a hagyomanyos kézmiives ipart O6sszefogd, népmiivészeti
textilidkat, ajandéktargyakat gyartd, népmiivészeti mintaboltokat és kézmiives hazakat
miikodtetd Hevesi Népmivészeti és Haziipari Szovetkezet, mely mar kozel egy évszazada
tobb tucat munkaerdt vesz igénybe.

A malomipar 1998-ig fontos szerepet jatszott a varos gazdasagi életében, majd hanyatlasnak
indult, mely a leégett malommal hozhat6 dsszefiiggésbe.

A gépipar kapcsan a Heves gép Kft a legnagyobb tékével rendelkezd cég a varosban, ahol
elsdsorban mezdgazdasagi gépek gyartdsa folyik. Azonban az elmult években leépitések
torténtek, de még mindig magas szamu, és kivald szaktudassal rendelkezd embereket
foglalkoztat.

Az onkormanyzat a varos keleti teriiletét ipari parkka fejlesztette, mely 2005-ben megkapta az
,Ipari Park” cimet. Ezen a teriileten a faipar ¢s a fémipar a leglényegesebb iparag. Tovabba a
Hevestherm, mely miianyag nyilaszarok eléallitasaval foglalkozik. A cég 2000-ben telepedett
le, azdta is tobb szdz f6 munkaerével rendelkezik, azonban a gazdasagi vildgvalsag
kovetkeztében leépitések torténtek, néhany tipust ablak gyartdsaval lealltak. Sok képzett
munkaer6 vesztette el addigi stabil allasat.
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Heves varosaban elérhetd kozszolgaltatasok

Csapadékviz elvezetés

A telepiilés nagy részén nyilt arkos vizelvezetés és kisebb kozponti részén csapadékcsatorna
halozat iizemel. A belteriilet 6 fo vizgylijtd egységre tagolodik. S belteriileti arokhaldzat
befogadoi a Csészi és a Forras csatornak.

A telepiilés teriiletén nem lehet zaportarozot €piteni, ezért fontos a csapadékhalozat teljes
kiépitése és a kiilteriileti vizrendezés is.

Hulladékgazdalkodas

A tavlatban az orszagos, illetve az arra ¢épilld0 megyei hulladékgazdalkodasi koncepciod
célkitizéseinek megfeleléen torekedni kell a lerakassal Aartalmatlanithatdé hulladék
mennyiségének, a lerakassal dartalmatlanitott hulladék szerves-anyag tartalmanak a
csOkkentésére, ennek szellemében a szelektiv hulladékgytijtés helyben sziikséges feltételeinek
a megteremtésére. A szelektiv hulladékgyiijtés megvaldsuldsdval nyilik lehetdség az
Ujrahasznositdsra és kornyezetkiméld 4rtalmatlanitasra. A szilard telepiilési hulladékot
szervezett szemétszallitasi keretei kozott hetente egyszer gylijtik és a Jasztelek hataraban
iizemeltett hulladéklerakokra szallitjak. A keletkez6 hulladék 2000 decemberétdl a Jaszsagi €s
Dél-hevesi regionalis hulladéklerako telepen keriil lerakasra. A Jasztelek kiilteriiletén 1€vo,
23,2 ha-os telepet 33 Onkormanyzat altal alapitott REGIO-KOM Kommunalis Szolgaltatd
Tarsulés valositotta meg jelentés ISPA tamogatas biztositasaval.

A szelektiv hulladékgytijtés 2004 februarjaban indult, jelenleg a REGIO-KOM Kft mikddési
terliletén mintegy 120 gyljtoszigeten helyezhetd el a szelektiv papir, PET palack, fém, ¢és
iiveg hulladék. A szelektiv gyljtés kiszélesitése érdekében ujabb gytijtoszigetek kialakitasa
sziikséges a telepiiléseken, igy Hevesen is.

A NHSZ Hevesi Varosfenntarto Kornyezetvédelmi és Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft
latja el a szemétszallitas feladatat Heves telepiilésen.

Villamos energia ellatds

Heves véaros meglévd, aramszolgaltatol tulajdont, 120/20kV-os transzformator allomasa a
DETK-HEVES-KISKORE 120kV-os nagyfesziiltségli szabadvezetékes halozatrol taplalt. A
transzformdator allomésban 2 db. 16 MVA teljesitményli transzformator késziilék telepitett,
melybdl az egyik tartalékkal tizemel.

A transzformator-allomasbol inditott Heves Kelet és Heves Nyugat 20 kV-os szabadvezetékes
korvezetékrdl csatlakoznak a varost ellatd 20/0,4 kV-os szabadtéri oszloptranszformator
allomasok.
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Gézellatas

Az orszagos nagynyomasu foldgazhalozat a KAL kiilteriiletén 1év6 gazatadon keresztiil
csatlakozik a varost ellatdé nagykozép-nyomasu vezeték. Figyelembe véve Heves varos gazzal
ellatott és ellatatlan utcainak aranyat, megallapithatd, hogy az 6sszes utcaszamot tekintve,
foldgédz az utcdk 90%-aban all rendelkezésre. Megjegyzendd azonban, hogy a délnyugati
varosrész ellatatlan utcai zomében igen rovidek, nem kapcsolodik hozzajuk nagy lakasszam,
ezért elmondhato, hogy a varos lakasainak és egyéb intézményeinek tobb mint 90%-a szamara
biztositott a gadzenergia.

Foglalkoztatottsag- munkanélkiiliség

Munkanélkiiliekre vonatkozé adatok 2015.

Megnevezés Januar Februar | Marcius | Aprilis
Nyilvantartott 784 701 879 718
allaskeresok (fo)

Tarto6s 12 hon. tali 179 176 171 159
Ellatasban részesiil 75 72 88 77

(AJ,AS)

FHT 323 285 354 280

A rendszervaltas utan sorra szlintek meg a munkahelyek, mely Hevesen — a mai napig
megoldatlan - gondot jelent. Az emberek elhelyezkedési esélyei nagyon alacsonyak, a
szakképzetlen, fizikai munkas elhelyezkedési esélye minimalis.

Elmondhat6, hogy a nyilvantartott munkanélkiiliek szdma az utobbi évekhez képest
csokkent, e tendencia legfObb oka a kozfoglalkoztatas.

Heves varosa a halmozottan hatranyos helyzeti telepiilések koz¢é sorolhatd, melyet részben —
a folyamatos csokkenés ellenére is - a nagyaranyu allaskeres6k szamanak koszonhetd,
hiszen megannyi ok-okozat kiindulopontja a munkanélkiiliség. (pl. elszegényedés,
szenvedélybetegek novekedése).

Az életkoriilmények javitasa érdekében torekedni kell a helyi er6forrasok minél teljesebb
kort kihasznalasara a foglalkoztatasban.

(A foglalkoztatottsagrol részletesen a 3. A mélyszegénységben ¢lok és romdk helyzete,
esélyegyenlOsége’ fejezetben, illetve alfejezeteiben!)
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Kozoktatas

A varosban egy bolcséde, négy Ovoda, harom altalanos iskola, egy zeneiskola és egy
kozépiskola miikodik. A kozépiskola, illetve egy dvoda a reformatus egyhdz fenntartasa alatt
all. Mivel a telepiilésen jelent6sen csokkent a sziiletésszam, az iskolak és Ovodak
szerkezetének atalakitasara kertilt sor. 2008-ban 1étrejott a Heves Varosi Nevelési- Oktatasi
Intézet, melyhez a telepiilés bolcsddéje és Ovodai tartoznak. A varos harom altalanos iskolaja
kozill egy a katolikus egyhaz (Ujtelepi Katolikus Altalanos Iskola), kettd (Hevesi Jozsef
Altalanos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskola, illetve a Hevesi Jozsef Altalanos Iskola és
Alapfoka Miivészeti Iskola Korzeti Altalanos Tagiskol4ja) pedig a KLIK Hevesi Tankeriilet
(Klebelsberg  Intézményfenntarté Kozpont) fenntartdsa alatt 4all.  Heves varos
Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 56/2015 (IV.9.) 6nkormanyzati hatarozata értelmében
2015. szeptember 1. napjatol kezdédden a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont (KLIK)
kezelésébe korabban atadott intézményei miikodtetését a Klebelsberg Intézményfenntartd
Kozponttdl visszaveszi az Onkormanyzat.

Bolcsddébe beirt gyermekek szdma 32 16
Ovodéba beirt gyermekek szama 369 6
Altalanos iskolaban tanuldk szama 965 {6

oEls6 évfolyamosok szama 116 16

8. évfolyamot befejezd tanulok szama 157 16
Kozépiskolaban tanulok szama 474 16
Erettségi vizsgat tettek szama 89 16
Nemzetiségi, etnikai oktatasban tanulok n.a.
szama

( Forras: TelR 2013.)

Az esélyteremtés feltételeit az intézmények minden gyermek részére teljesitik. Mindenkinek
biztositani tudjak a boélcsédei, 6vodai, iskolai féréhelyet, egyben figyelnek a kisebbségek
jogainak ¢és mas sériillékeny kozOsségi csoportok — tamogatasara is. A lelkiismereti
szabadsaghoz valo jog értelmében, sziiloi kérésre biztositott a hitoktatas.
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Ertékeink, kiildetésiink

A tarsadalmi egyenlOtlenségek megsziintetése az Europai Unid ¢€s hazank torvényi
eldirasainak betartasa mellett a telepiilés szamara is alapvetd jelentdségii. Fontos, hogy végso
célként minden allampolgar, ezen beliill minden helyi lakos szamara megteremtddjon az
esélyek egyenldsége az élet kiilonb6z6 teriiletein.

fgy: a
e tanulasban,
e aszocialis és egészségiigyi ellatasban,
e amunkahoz jutasban,
e a fizikai kornyezetben,

e akodzszolgaltatasok elérésében.

Célok

Heves Varos Onkormanyzatanak célja, hogy olyan telepiiléssé véljon, ahol senki nem
tapasztalja a hatranyos megkiilonboztetés kozvetlen, vagy kozvetett formdjat, ahol minden
lakossal szemben érvényesiil az egyenld banasmodd elve, valamint biztositott az egyenld
hozzaférés az Onkorményzat és intézményei, valamint a kozszolgéltatasok altal nyujtott
szolgaltatdsokhoz.

Heves telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

e az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,
e akdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e a diszkriminicidmentesseéget,

e ¢&saszegregaciomentességet

a foglalkoztatés, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas tertiletén, és
ennek érdekében meghozza a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezeléséhez
sziikkséges intézkedéseket. Az iskolai koznevelési intézményeket érintd intézkedések
érdekében egylittmiikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (Tankertilettel).
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A HEP helyzetelemz6 részének célja:

Elsddleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1.§ (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1€v6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyeinek egyenldségét eldsegitd feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényeit €s végrehajtasuk tervezett litemezését
a HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja:

A dokumentum elsddleges célja a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes
tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlOségi
célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolddé kommunikacidt, és egy
egylttmiikodési rendszernek a felallitdsa, mely a programalkotds ¢és végrehajtas soran
biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tdmogato
strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot ¢és a hozzd kapcsolodd tematikus
munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlOségi program elkészitését az egyenld bandsmaodrol és az esélyegyenloség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztilk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,

= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairol ¢és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenlOségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012
(V1.5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

= a Magyarorszag helyi Onkorményzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

= a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény
(tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. ¢évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)

= azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa

A 2003. ¢évi CXXV. torvény 31§-a szerint a helyi 6nkorméanyzatok oOtévente 6t évre
sz6106 helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

»A helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetli
tarsadalmi csoportok - kiilonds tekintettel a ndk, a mélyszegénységben ¢élok, romak, a
fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekek és idések csoportjara - oktatési, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségiigyi €s szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld
intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex
kezelés érdekében sziikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv
elfogadasa soran figyelembe kell venni a telepiilésen miikodé nemzetiségi dnkormanyzatok
véleményét.
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A helyi esélyegyenldségi programot az egyenld banasmodd biztositasaért és tarsadalmi
felzarkozasért felelds miniszter altal meghatarozott részletes szabalyok alapjan kell
elkésziteni. A programalkotas soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi program és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
kozoktatasi esélyegyenlOségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios
célkitiizéseinek 0sszhangjardl.” ( Forras: Ebktv. 318§)
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A fejezetben bemutatjuk Heves Varos Onkorményzatinak koncepcidit, programjait,

crer

Két tarsulas van jelen a varosban, melyek a 2.2-es pontban keriilnek bemutatasra.

Sajnos néhany adat, informécid6 hianyosan vagy nem 4&ll rendelkezésiinkre, ezeket
természetesen jeleztiik a tablakban, illetve az egyes pontokban. Az adatok nagy részét a TelR
(Orszagos Tertiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacids Rendszer) szolgalta.

2.1. Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Telepiilésrendezési terv- A Heves varos Képviselotestiilete altal elfogadott terv 2005-
ben késziilt el. A dokumentum hatéalya kiterjed Heves varos kdzigazgatasi teriiletére.

Gazdasagi Program- Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl sz6lo 2011, évi
CLXXXIX. torvény 116. §-a értelmében a képviselo-testiilet hossza tavu fejlesztési
elképzeléseit gazdasagi programba, fejlesztési tervbe rogziti, melynek elkészitéséért a
helyi onkorményzat felelés. Heves varos Képviseldtestiilete 2007. februar 28-an
elfogadta Heves varos 2007-2013 kozotti gazdasagi programjat. A Gazdasagi Program
végrehajtasat Heves Véros Onkormdnyzatinak Képviseld-testilete a 118/2014
(XI.10.) hatarozataban fogadta el.

Telepiilesfejlesztési stratégia- Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szoloé 2011. évi
CLXXXIX. Torvény 24. §-a értelmében a varosi kozgyllés a varos egységes
telepiiléspolitikajanak biztositdsa érdekében — a Kormény, valamint a kertileti
képviseld-testiiletek véleményének kikérésével — a megalakuldsat kovetd egy éven
beliill mindsitett tobbséggel dont a varosnak legaldbb az adott ciklusra sz6l6
telepiilésfejlesztési stratégidjarol. Heves véaros Onkormdanyzata képviseld testiilete
2015. szeptember 30-i hataridével fogadja el Heves Varos Integralt

cres

Koltségvetési koncepcio- az allamhaztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV. torvény 24. §
értelmében A jegyzd, altal elkészitett, a kovetkezé évre vonatkozd koltségvetési
koncepciot a polgarmester november 30-4ig - a helyi 6nkormanyzati képviseld-testiilet
tagjai 4altalanos valasztdsanak évében legkésdbb december 15-¢ig - benyujtja a
képviselo-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet forméjaban hagy jova.

Helyi Epitési Szabdlyzat- Heves varos Onkorméanyzatanak képviseld testiilete 2006-
ban fogadta el . A varos kozigazgatasi teriiletén teriiletet felhasznalni, tovabba telket
alakitani, épitményt, épitményrészt, épiiletegyiittest épiteni, atalakitani, bdviteni,
felyjitani, helyredllitani, korszeriisiteni és lebontani, elmozditani, a rendeltetést
megvaltoztatni és ezekre hatdsagi engedélyt adni e rendelet rendelkezéseinek
megfelelen lehet.
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2.2. A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolddasainak bemutatasa

A képviselo-testiilet - feladatainak hatékonyabb, célszeriibb ellatasa, valamint a varos és
kormyéke kozos érdekeken és kolcsonds elonyokon alapuld egyiittmiikddése, térségi
kapcsolatok erdsitése céljabol - mas telepiilési Onkormanyzattal tarsulhat.

A tarsulassal kapcsolatos megallapodast irasba kell foglalni, amelyet a polgadrmester és a
jegyzo készit eld, tovabba gondoskodnak annak végrehajtasarol.

A tarsulés ellatja a tarsuldsi megallapodéasban ra atruhazott hataskoroket.

2015. januar 1-jét6l Tenk kozség Onkorményzata €s Heves varos onkormanyzata kozos
onkormanyzati hivatalt hozott 1étre. Hivatalos neve: Hevesi K6zos Onkormanyzati Hivatal,
székhelye: 3360 Heves, Erzsébet tér 2.

A kozds dnkormanyzati hivatal 6nalld jogi személyiséggel rendelkezd koltségvetési szerv,
melynek mitkodéséhez sziikséges eldiranyzatokat, a miikodési és fenntartasi koltségeket az
adott évi koltségvetési rendelet hatdrozza meg.

A koz0s Oonkormanyzati hivatalt a KépviselGtestiilet dontései szerint €s sajat hataskorében
Heves Varos Polgarmestere iranyitja, az irdnyitdsi jogkorében tett intézkedéseirdl
folyamatosan tajékoztatja Tenk Kozség Polgarmesterét.

A koz6s Onkormdnyzati hivatalt a jegyzé vezeti. A jegyzé a kozos Onkormanyzati hivatal
koztisztviseldje, kozszolgalati ligykezeldje, alkalmazottja tekintetében a munkaltatoi jogokat
onalléan gyakorolja, vezetdi megbizashoz, visszavonashoz, jutalmazashoz Heves Varos
Polgarmesterének egyetértése sziikséges.

Hevesi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
Alapités éve: 2004.

A Tarsulas alapitdsanak célja: Az elldtandd Onkormdanyzati kozszolgéltatasi feladatok
szakmailag magasabb szinvonald, hatékonyabb ellatasa, kistérségi teriiletfejlesztési projektek
megvalodsitasanak eldsegitése, kozigazgatasi ligyintézés korszeriisitése.

Feladata: A Téarsult telepiilések Osszehangolt fejlesztése, kozos teriiletfejlesztési programok
kialakitasa és a fejlesztések megvalositasa, valamint onkorményzati feladatok kozos ellatasa.
Tanacs tagjai — a teleptilések polgarmesterei — valasztanak

A tertiletfejlesztési feladatok kozott kiemelt fontossagiiak a fejlesztési programok, amelyek
tobbsége palyazati forrasok felhasznélasaval késziilt el, helyi és kiilsé szakért6k bevonasaval.
A kistérség rendelkezik:

Telepiilési kornyezetvédelmi program

Agrarstruktura és Vidékfejlesztési program

Kézmiivesipari haldzati rendszer

Integralt mezdgazdasagi rendszerterv

A hevesi kistérség integralt teriiletfejlesztési, vidékfejlesztési és kornyezetgazdalkodasi
program

A hevesi kistérség szélessavu informatikai fejlesztés megvaldsithatésagi tanulmanya
Kistérségi cselekvési terv

8. LHH program és projekttervek

asrLONE

~No
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A tarsulas teriiletfejlesztéssel ¢és  vidékfejlesztéssel kapcsolatos tevékenysége a
palyazatfigyelés, tarsulasi kozos palydzatok készitése, a telepiilési Onkormdnyzatok
palyazataihoz segitségnyujtas.

Dél-hevesi ivovizminéség-javito onkormanyzati tarsulas

A Tarsulas egyes Hevesi kistérségi telepiilések kozott jott 1étre, egylittes céllal, a telepiilések
ivovizének javitasa érdekében. Kozosen egy palyazatot nyujtottak be.

A beruhazas célja, hogy Heves varos, Komlé és Pély kozség lakdinak, az ott megjelend
idegenforgalomban résztvevd vendégeknek kifogastalan mindségii és elegendé mennyiségii
ivoviz alljon rendelkezésre. A fejlesztéssel egy olyan alapbiztonsagot jelentd infrastruktira
elem teremtdédik meg, ami bazisa lehet a telepiilések lakoinak foglalkoztatasat eldsegitd
vallalkoz6i  szféra helyben valo letelepiilésének. Mindez hozzajarul a lakossag
¢letmindségének javitasahoz €s a kornyezeti fenntarthatosag erdsitéséhez.

.3 A telepiilési o0nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi Esélyegyenldségi Program elkészitését a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH), a TeIR
(Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacidés Rendszer), Nemzeti Munkatigyi
Hivatal, illetve a helyi Onkorményzat adatbézis szolgalta. A 2014. évi adatok a dokumentum
elkészitésének idopontjaban még nem elérhetdek.
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3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Heves varosa egyike azoknak a térségeknek, melyeket az orszag leghatranyosabb teriiletei
kozé sorolnak. A varos lakossagszama kisebb- nagyobb mértékben, de folyamatosan csokken.
Ennek a folyamatnak els6szamu oka a munkahely hidny, mely egyértelmiien felelds az
elszegényedésért.

A varosban a romdk szama meghaladja a lakossag 10 szazalékat. Ebben a tarsadalmi
csoportban az aktiv, folyamatos foglalkoztatasban €10k szama nagyon alacsony. Tobbségiik
alkalmi munkabél tartja el magat és csaladjat. A hevesi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
elndke szerint kozel 90%-ra teheté a roma lakossag korében a munkanélkiiliek aranya a
telepiilésen, melynek hatasai, kezelése és megoldasa komoly nehézséget okoz a véarosi
intézményeknek, onkormanyzatnak, civileknek.

Szamos tanulmany igazolja, hogy a ciganysag egészségiigyi allapota joval rosszabb, mint a
nem cigany népességé, pl. varhatdo életkoruk minimalisan 10 évvel rovidebb. A helyzet
okaként a higiénia hianya, illetve a drasztikus szegénység emlitendé meg.

Heves varos Onkorméanyzata megtesz mindent annak érdekében, hogy a mélyszegénységben
¢lok szamat csokkentse, illetve a romak helyzetét pozitiv irdnyba terelje.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A lakosok szerény, de egyelére még elfogadhaté koriilmények kozott élnek. Az elmult
évtizedekben kialakitott otthonok fenntartdsa azonban ma mdar egyre nehezebb. Ennek
legfébb oka a nagymértékli munkanélkiiliség. Az emberek tobbsége a kordbban 6sszegylijtott
megtakaritasait feléli, jabb megtakaritasokra nincs lehet6ség. Sajnalatos moédon a fiatalok
nem tudnak segiteni az idos sziiloknek, éppen ellenkezdleg, a sziilok segitik ki a fiatalokat.
Szomor1, hogy jelenleg a nyugdij tlinik a legbiztosabb bevételi forrasnak.

A lakossag pénzeszkozokbe, értékpapirba fektetett megtakaritasairdl nincs adat. Az viszont az
idésebbek elmondasaibol kitlinik, hogy 6k, ha szerény mértékben is, de takarékoskodnak,
gondolvan arra, hogy egy halaleset a gyerekeiket a tragédian tal, anyagi megterheléssel ne
sujtsa.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A foglalkoztatas mindenki szamara biztositandd kulcselem, mely hozzajarul a tarsadalom
gazdasagi, kulturalis és tarsadalmi életben vald részvételre, esetleges felzarkozasra.

A foglalkoztatas el@segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo rendeletet az 1991. évi
IV. térvény szerint gyakorolja Heves varos Onkormanyzata. A rendelet elsddleges célja a
munka ¢és a foglalkoztatas szabad megvalasztasdhoz vald jog gyakorlasanak eldsegitése, az
allaskeresok tamogatésa.

Fébb pontjai:
1. § A foglalkoztatds eldsegitése a munkanélkiiliség megeldzése ¢€s hatranyos

kovetkezményeinek enyhitése érdekében a Kormany, a helyi 6nkormanyzatok, tovabba a

22



munkaadék ¢és a munkavallalasra jogosultak, valamint az utobbiak érdekképviseleti
szervezetei egylittmiikddnek.

2. § (1) A foglalkoztatas eldsegitése és az allaskeresdk tdmogatasa soran az egyenlé banasmod
kovetelményét meg kell tartani. E rendelkezés nem zarja ki azt, hogy a munkaerépiacon
hatranyos helyzetben levioket tobbletjogosultsagok illessék meg.

(2) A menekiiltként, oltalmazottként vagy menedékesként elismert, tovabba a
bevandorolt vagy letelepedett jogéllast, valamint a szabad mozgas ¢és tartozkodas jogaval
rendelkezd személyeket az e torvény és végrehajtasi szabdlyai altal tartalmazott jogokat és
kotelezettségeket illetden a magyar allampolgarral azonos jogok és kotelezettségek illetik meg
¢s terhelik. Torvény, valamint kormanyrendelet e szabalyt6l a kiilon torvény szerint a szabad
mozgas ¢€s tartozkodas jogaval rendelkezd személy (a tovabbiakban: a szabad mozgas és
tartozkodas jogaval rendelkezd személy) tekintetében eltérd szabalyokat allapithat meg.

Hatranyos megkiilonbdztetés, elonyben részesités a foglalkoztatas teriiletén:

21. § (1) Az e torvényben, valamint a felhatalmazédsa alapjan kiadott jogszabalyban
meghatarozott, foglalkoztatast eldsegitdé tamogatasok nyujtdsa esetén a tdmogatasban
részesiilovel hatosagi szerzodést kell kotni.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott hatosagi szerzodés tartalmazza:
a) a szerz6dést kotd kozigazgatasi hatdosag nevét, székhelyét, az iigy szamat,

b) a tamogatasban részesiilé természetes személy esetében a nevét, lako-, tartdzkodasi- vagy
szallashelyét, anyja nevét, nem magyar allampolgar esetében allampolgarsagat, az érvényes
uti okmany szamat is,

C) a tamogatasban részesiillé szervezet esetében a megnevezését (székhelyét, telephelyét),
adoszamat a képviseletre jogosult személy megnevezését, valamint a szervezet pénzforgalmi
szamlaszamat és a szamlajat vezetd pénzforgalmi szolgaltatd megnevezését,

d) a kozigazgatasi hatosag altal nyljtott tdmogatds formajat, mértékét, folyositasanak
iddtartamat, modjat, a folydsitas egyéb feltételeit,

e) az EK-szerz6dés 87-88. §-a szerint allami tdmogatasnak mindsiild tamogatas nytjtasa
esetén

cres

eb) a tamogatasban részesiilé tajékoztatasat arrdl, hogy a csekély Osszegli, de minimalis
tamogatasként nyujtott tamogatasokkal kapcsolatos iratokat 10 évig meg kell Orizni, és a
tdmogatast ny0jto ilyen iranyu felhivasa esetén koteles azokat bemutatni,

f) a tamogatas nyujtasanak alapjaul szolgald jogszabalyi rendelkezések megjelolését,

g) aszerzddésszegésnek mindsiilé magatartasokat és azok jogkovetkezményeit,
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h) a jogszabaly altal meghatarozott, valamint a felek altal sziikségesnek tartott
jognyilatkozatokat,

1) a szerzddéssel kapcsolatban felmeriild vitas kérdésekben kozigazgatasi perben eljaro
birdsag megnevezeését.

(3) Ha a tamogatasban részesiilo a hatdsagi szerzodésben foglaltakat megszegi, a timogatas
tovabbi folyositasat meg kell sziintetni, és a timogatasban részesiilé koteles a tdimogatast a (4)
bekezdésben foglaltak szerint visszafizetni.

(4) Ha a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl nyujtott tamogatast a (3) bekezdésben foglaltak
alapjan vissza kell kovetelni, a tAmogatast a kotelezettségszegés napjatol a visszakovetelésrol
rendelkezd hatdrozat meghozatalanak napjaig a kozigazgatasi hatdsagi eljaras altalanos
szabalyairdl sz6lo torvénynek a késedelmi potlék mértékére vonatkozé rendelkezése szerint
kiszamitott késedelmi potlékkal ndvelt 6sszegben kell visszafizetni. Amennyiben a kdtelezett
visszafizetési kotelezettségének a visszakovetelésrdl rendelkezé hatarozatban megjelolt
hataridéig nem tesz eleget, e hatiridé elmulasztasdnak napjatol a befizetés napjaig a
tdmogatas Osszegének alapulvételével kiszamitott késedelmi potlékot is koteles fizetni.

(5) A tamogatast nyujto hatosag vezetdje - erre iranyuld kérelem esetén - kiilonos méltanylast
érdemld esetben eltekinthet a késedelmi potlék felszamitasatol, illetve donthet a mar
felszamitott késedelmi potlék részben vagy egészben torténd elengedésérdl, tovabba - a
munkaadoénak nem mindsiilé természetes személy részére nyujtott tdmogatas esetén - a
visszakovetelt timogatas visszafizetésének részben vagy egészben torténd elengedésérol.

(6) Az (5) bekezdésben meghatirozott méltanyossag szempontjabol, természetes személy
esetében figyelembe vehetd kiillondsen kedvezdtlen szocidlis helyzete, valamint az, hogy a
tamogatds visszafizetése a kotelezett és a haztartdsdban ¢lok megélhetését sulyosan
veszélyeztetné.

(7) Aki foglalkoztatast elGsegitd tamogatasban részesiil, koteles a tamogatast megallapito
hatosadgnak haladéktalanul bejelenteni, ha a tdimogatast megalapozd koriilményeiben valtozas
kovetkezik be.

22. § A munkaadd részére tamogatds nyujthatdé az 4ltala végrehajtandd csoportos
létszamleépitésnek a munkavallalo szamara hatranyos kovetkezményeit enyhitd intézkedések
megtételéhez.

Heves megye egyik leghatranyosabb térsége a Hevesi jarasi teriilet. A rendszervaltads utan
sorra szlintek meg a munkahelyek, mely leginkabb Hevesen — a mai napig megoldatlan-
gondot jelent. Az emberek elhelyezkedési esélyei nagyon alacsonyak, a szakképzetlen,
fizikai munkés elhelyezkedési esélye minimalis.

a) Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, aranya

Az adatok megmutatjdk, hogy Heves varosdban az elmult években miként valtozott, a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés (180 napndl régebben regisztralt)
munkanélkiiliek ardnya, illetve szama nemenként és korcsoportonként.
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3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

AT kﬁzﬁ(;ig)lakénépesség nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
ev né férfi Osszesen né férfi Osszesen

fé fé fé fé % fé % fé %
2008 | 3685 3729 7414 418 11,3% 559 15,0% 977 13,2%
2009 | 3977 3297 7274 474 11,9% 603 18,3% 1077 14,8%
2010 | 3602 3698 7300 437 12,1% 571 15,4% 1008 13,8%
2011 | 3881 3899 7780 561 14,5% 620 15,9% 1181 15,2%
2012 n.a. n.a. n.a. 524 n.a. 538 n.a. 1062 n.a.
2013 n.a. n.a. n.a. 318 n.a. 370 n.a. 688 n.a.
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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Az aktiv keres6k aranya 1990-ben még a megyei atlagot meghaladdan 43% volt. 2001-ben

a foglalkoztatottak aranya 32,5%-ra csokkent. A foglalkoztatottak tobb mint fele a

szolgaltatasi agazatban, 37%-a az iparban dolgozik. A mezdgazdasdgban dolgozdok ardnya
nem éri el a 8%-ot. Az aktiv keresék 73%-a helyben talalt munkalehetéséget. 2001-ben

3286 1ot foglalkoztattak Hevesen, akik koziil 2673 helyi lakos volt.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012 2013 i?l 2015 2016 | 2017
nyilvantartott
allaskeresSk | co | 977 | 1077 | 964 | 1181 | 1127 | 1189 | na. | na | na. | na.
szama

Osszesen
20 éves és f6 62 59 8 64 22 29 n.a. n.a. n.a. n.a.
fiatalabb % | 63% | 55% 0,8% 5,4% 2,0% 2,4% n.a. n.a. n.a. n.a.
21.95 &y f6 153 186 145 188 195 168 n.a. n.a. n.a. n.a.
% 15,7% | 17,3% | 15,0% | 15,9% | 17,3% | 14,1% n.a. n.a. n.a. n.a.
26-30 év f6 109 99 115 139 137 144 n.a. n.a. n.a. n.a.
% | 11,2% | 9,2% | 11,9% | 11,8% | 12,2% | 12,1% | n.a. n.a. n.a. n.a.
31-35 &y f6 122 164 152 165 128 137 n.a. n.a. n.a. n.a.
% 12,5% | 15,2% | 15,8% | 14,0% | 11,4% | 11,5% n.a. n.a. n.a. n.a.
3640 &y 6 123 115 124 154 164 173 n.a. n.a. n.a. n.a.
% 12,6% | 10,7% | 12,9% | 13,0% | 14,6% | 14,6% n.a. n.a. n.a. n.a.
41-45 év f6 114 111 119 135 123 151 n.a. n.a. n.a. n.a.
% 11,7% | 10,3% | 12,3% | 11,4% | 10,9% | 12,7% n.a. n.a. n.a. n.a.
46-50 &y f6 126 142 116 122 102 123 n.a. n.a. n.a. n.a.
% | 12,9% | 13,2% | 12,0% | 10,3% | 9,1% | 10,3% | n.a. n.a. n.a. n.a.
51.55 &y f6 103 124 111 142 140 133 n.a. n.a. n.a. n.a.
% | 10,5% | 11,5% | 11,5% | 12,0% | 12,4% | 11,2% | n.a. n.a. n.a. n.a.
i f6 61 70 67 61 98 116 n.a. n.a. n.a. n.a.

56-60 év
% 6,2% 6,5% 7,0% 5,2% 8,7% 9,8% n.a. n.a. n.a. n.a.
, fé 4 7 7 11 18 15 n.a. n.a. n.a. n.a.

61 év felett

% 0,4% 0,6% 0,7% 0,9% 1,6% 1,3% n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti
Munkadgyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontasa, illetve iddsoros valtozasa ramutat
arra, hogy a munkanélkiiliség a kiilonbozé korosztaly tekintetében miként valtozik a
telepiilésen. Az 55 évnél idésebb munkanélkiili korosztaly szamara esélytelen az
elhelyezkedés, ezen réteg legnagyobb része kiilonbozdé segélyezési formakbol, alkalmi
munkakbol él.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szdma és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %

né férfi osszesen | n6 | férfi | 6sszesen Né6 férfi Osszesen
2008 418 559 977 275 | 362 637 65,8% 64,8% 65,2%
2009 474 603 1077 268 | 324 592 56,5% 53,7% 55,0%
2010 437 571 1008 247 | 303 550 56,5% 53,1% 54,6%
2011 561 620 1181 320 | 319 639 57,0% 51,5% 54,1%
2012 562 565 1127 344 | 332 676 61,2% 58,8% 60,0%
2013 561 628 1189 202 | 208 410 36,0% 33,1% 34,5%
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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A tablazat mutatdi alapjan, tartds munkanélkiiliek aranya 2013-ban kozel felére csokkent. A
tartds munkanélkiiliség aranyanak csokkenésében az egyre terjedd kozfoglalkoztatas all.

v s

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né | férfi Osszesen né Férfi Osszesen
fé fé fé fé % fé % fé %

2008 | 973 | 933 1906 48 4,9% 73 7,8% 121 6,3%
2009 | 913 | 961 1874 58 6,4% 75 7,8% 133 7,1%
2010 | 759 | 785 1544 50 6,6% 56 7,1% 106 6,9%
2011 | 903 | 953 1856 62 6,9% 64 6,7% 126 6,8%
2012 | 899 | 969 1868 62 6,9% 74 7,6% 136 7,3%
2013 | 899 | 945 1844 43 4,8% 47 5,0% 90 4,9%
2014 | n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 | n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 | n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 | n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkadiigyi Hivatal
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A tablazatbol nyert adatok a munkaerd piaci helyzetre, illetve a palyakezddk elhelyezkedési
aranyara iranyitja a figyelmet. Par éven beliil ezek a mutatok a foglalkoztatasi programok
feltérképezésénél szamithatnak. Palyakezdd allaskeresdk magas ardnyahoz a szakképzetlen
palyakezddk szama nagy részben hozzajarul.

Aki nem szerzett kozépfoki végzettséget vagy szakképesitést, hatranyos helyzeti
munkavallalonak szamit. A nem megfeleld iskolai végzettség az elhelyezkedést nagyban
befolyasolja, leginkabb megneheziti.

A lakossag iskolazottsaga elmarad a megye més varosaitol. Kisebb a kozép- és felsdfoku
végzettségliek aranya, €s nagyobb a legfeljebb altalanos iskolat végzetteké.
b) Alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15-X éves legalabb

15 éves és idGsebb ) . . P
altalanos iskolat

altalanos iskolai végzettséggel nem

lakossag szama 6sszesen , ; rendelkez6k 15-x évesek szama
oY végzettek szama
Osszesen| ndé férfi | 6sszesen| né férfi Osszesen né férfi
fé fé fé fé fé f6 f6 % fé % fé %

2001| 9075 4802 | 4273 7515 3742 | 3773 |1560|17,2%|1060|22,1%|500|11,7%

2011 | 9446 5005 | 4441 8229 4221 | 4008 |1217|12,9% | 784 |15,7%|433| 9,8%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A fiatalkoruak kozel 1/8-a a legalacsonyabb iskolai végzettséggel sem rendelkezik. Az 1217
fonek lényeges hanyada hatranyos helyzett.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
nyilvantartott szerint
] allaskeres6k szama 8 altalanosnal
e dsszesen 8 a’ItaIa’no’sna'I ’ 8 altaldnos m?gasa!ob
alacsonyabb végzettség iskolai
végzettség
F6 fé % f6é % f6 %
2008 977 113 11,6% 401 41,0% 463 47,4%
2009 1077 114 10,6% 427 39,6% 536 49,8%
2010 1008 88 8,7% 440 43,7% 480 47,6%
2011 1181 103 8,7% 522 44,2% 556 47,1%
2012 1062 103 9,7% 473 44,5% 486 45,8%
2013 688 27 3,9% 264 38,4% 397 57,7%
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)

1400

1200

1000

800 +—

600 -

400
200
0 1 T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m 8 altalanosnal alacsonyabb m 8altalanos 8 altalanosnal magasabb

Heves varosaban ¢és a kistérségben jelentdés szamu szabad munkaerd all rendelkezésre.
A munkanélkiiliségi rata értéke évek oOta meghaladja a megyei mutatot. A regisztralt
munkanélkiiliek nagyobb része alacsonyan iskolazott, korabban fizikai munkat végzd
betanitott vagy segédmunkds. A palyakezddk koziil legtobb szakmunkds, akiket az altalanos
iskolat végzettek és az érettségizettek kovetnek.
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3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevik szama kézépfoku iskolaban

S szakiskolai gimnaziumi
felno’t toktatisban feln6ttoktatasban L szakqueplskglal L felnGttoktatasban
résztvevok ) . feln6ttoktatasban résztvevok ) .
év v résztvevok résztvevok
Osszesen
fé 1{o] % 1{o] % 1{o] %
2009 1003 389 38,8% 109 10,9% 505 50,3%
2010 892 366 41,0% 105 11,8% 421 47,2%
2011 865 359 41,5% 102 11,8% 404 46,7%
2012 49 0 0,0% 0 0,0% 49 100,0%
2013 33 0 0,0% 0 0,0% 33 100,0%
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informéacids
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Felndttoktatasra a telepiilésen évtizedek ota van igény, illetve lehetdség, mely az alacsony,
szakképzetlen munkaerd ardnyanak 1ényeges csokkentéséhez, javitasahoz jarul hozza.
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c) Kozfoglalkoztatas

Telepiilésen a kozfoglalkoztatottak szama magas. A helyi munkaeré foglalkoztatasaban
hatalmas szerepe van az Onkorményzati kozfoglalkoztatasi programnak. A varos vezetése
igyekszik egyre tobb hatranyos helyzeti munkaerd bevondsara, mely évrél-évre sikeresnek
bizonyul.

d) A foglalkoztatashoz valdo hozzaférés esélyeinek mobilitasi, informacids és egyéb
tényezoéi (pl. kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatési
programok stb.)

A lakossag tilnyomorésze a varosban dolgozik, azonban az ingazdk szédma évrol-évre
novekszik. Foébb célpont Eger, Gyongyds, illetve a kdrnyezd nagyszami munkaerd igényl
gyarakban (Jaszberény, Jaszarokszallas) dolgoznak akar ,,harom miiszakos” munkaidében. A
kornyékbeli nagy varosokba a Volan Zrt. tobb jaratot is indit. A gyarakba torténd utaztatas
megoldott, ugyanis a gyarak autobuszokkal biztositjak dolgoz6ik mindennapos szallitasat.

Az elvandorlasok szaménak folyamatos ndvekedése is elsdsorban a munkahely hidnynak
koszonhetd. Sajnos a térségben foglalkoztatottak majdnem 40%-a kénytelen atjarni, ingazni
mas térségekbe, ahova elobb-utobb, a jobb megélhetés érdekében, le is telepszik.

e) Fiatalok foglalkoztatasat ¢és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet
megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo
hozzéaférésiik

A telepiilésen nincs a fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valo
atmenetet megkdnnyitd programok.

f) Munkaer6-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaeré-piaciszolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A munkanélkiilieck szdmara igény szerint évente minimum egyszer inditanak kiilonb6zo
tanfolyamokat, melyek elvégzése segitséget nyujt(hat) a munkaerd-piacon valod
elhelyezkedésre. Ezeket a tanfolyamokat nagyrészt civil szervezetek szervezik, timogatjak.
Az igénybe vevl szamara minimalis anyagi hozzajarulassal jar.

g) Mélyszegénységben ¢élok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa

Heves Véaros Onkormanyzata a koézmunka-program keretein beliil tobb alkalmazottal
rendelkezik, akiket teljes munkaidében, hatarozott idejii munkaszerzédéssel foglalkoztatnak.

h) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatas teriiletén 1év6 hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs tudomasunk.
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3.3 Pénzbeli ¢és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

A szocialis torvény célja:

» 1. § (1) E torvény célja, hogy a szocialis biztonsag megteremtése és megorzése érdekében
meghatdrozza az allam 4ltal biztositott egyes szocidlis ellatdsok formait, szervezetét, a
szocialis ellatasokra valo jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.

(2) A helyi onkorményzatok az e térvényben szabalyozott ellatasokon tal sajat koltségvetésiik
terhére egyéb ellatasokat is megallapithatnak.

2. § A szocialis ellatas feltételeinek biztositdsa - az egyének onmagukért és csaladjukért,
valamint a helyi kozosségeknek a tagjaikért viselt felelésségén tul - az allam kozponti
szerveinek ¢és a helyi Onkormanyzatoknak a feladata.” (Forras: 1993. évi III. torvény a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol)

Az ellatasok formai:

25. § (1) A jogosult részére jovedelme kiegészitésére, potlasara pénzbeli szocidlis ellatas
nyujthato.

(3) Szocialis raszorultsag esetén a jogosult szdmara

a) a telepiilési onkormanyzat jegyzdje az e torvényben meghatarozott feltételek szerint
aa) foglalkoztatast helyettesité tamogatast,

ab) rendszeres szocialis segélyt,

ac) lakasfenntartasi tamogatast;

b) a telepiilési 6nkormanyzat képviselé-testiilete az e torvényben, illetve az onkormanyzat
rendeletében meghatarozott feltételek szerint

ba) a 43/B. § (1) bekezdésében foglalt apolasi dijat,

bb) atmeneti segélyt,

bc) temetési segélyt;

C) a jarasi hivatal az e torvényben meghatarozott feltételek szerint
ca) idéskoruak jaradékat,

ch) a 41. § (1) bekezdésében és a 43/A. § (1) bekezdésében foglalt apolasi dijatallapit meg (a
tovabbiakban egyiitt: szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli ellatasok).

(4) A jogosultsagot megallapito szerv
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a) az idoéskortiak jaradékara, a rendszeres szocialis segélyre és az apolasi dijra (a
tovabbiakban egylitt: havi rendszeres szocialis ellatas) valdo jogosultsag feltételeinek
fennallasat kétévente,

b) a foglalkoztatast helyettesit6 timogatasra valo jogosultsag feltételeinek fennallasat évente

legalabb egyszer feliilvizsgalja, és ha a feliilvizsgalat soran megallapitast nyer, hogy a
feltételek tovabbra is fennallnak, az ellatast a feliilvizsgalatnak megfeleld 6sszegben tovabb
folydsitja.

(5) Ha az oregségi nyugdij legkisebb Osszege valtozik, a havi rendszeres szocialis ellatas
Osszegét a valtozds idopontjatél szamitott harom honapon belill feliil kell vizsgalni. A
feliilvizsgalat soran az emelt Osszegli rendszeres pénzellatast, a csaladi potlékot és az
arvaellatast kell figyelembe venni. Ha az ellatas 6sszege a feliilvizsgalat eredményeként

a) emelkedett, akkor az 0j Osszeget az Oregségi nyugdij legkisebb Osszege emelkedésének
idépontjara visszamendlegesen,

b) csokkent, akkor az 0j Osszeget az Oregségi nyugdij legkisebb Osszege emelkedésének
iddpontjat kovetd harmadik honap elsé napjatol kell folydsitani.

(5a) Az (5) bekezdésben foglaltakat az apolasi dij alapOsszegének valtozasa esetén
megfeleléen alkalmazni kell.

(6) A havi rendszeres szocialis ellatds Osszegét, valamint a foglalkoztatast helyettesito
tdmogatasra vald jogosultsag jovedelmi feltételének fennalldsat feliil kell vizsgalni, ha az
ellatds megallapitdsanak alapjdul szolgald jovedelemben tartds valtozas tortént, vagy az
ellatdis megallapitasanal figyelembe vett, egy haztartdsban ¢€l6 csaladtagok 1étszdma
megvaltozott.

(7) Tart6s jovedelemvaltozasnak kell tekinteni

a) az tjonnan megallapitott, illetve megsziintetett rendszeres pénzellatast, tovabba csaladi
potlékot, arvaellatast, tartasdijat,

b) a keresotevékenység alapjaul szolgald jogviszony létesitését, feltéve, hogy a jogviszony
harom egymast kovetd honapban fennall,

C) a keresGtevékenység megsziinését,

d) ha a jogosultsag megallapitasanak alapjaul szolgalé jovedelemben az a)-C) ponton kiviili
okbol harom egymast kdvetd honapban 10%-nal nagyobb mértékii valtozas kovetkezik be.

(8) A feliilvizsgalatot

a) a rendszeres pénzellatasnak mindsiil6 ellatasok, a csaladi potlék és az arvaellatas esetén a
megallapitott, illetve megsziintetett Osszegre,

b) az a) pontba nem tartozo jovedelmek esetén a 10. § (2) és (4) bekezdésében foglaltakra
figyelemmel kell elvégezni.
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(9) Ha a havi rendszeres szocidlis ellatds Osszege a (6) bekezdés szerinti feliilvizsgalat
eredményeként

a) emelkedett, akkor az 0j Osszeget az ellatasra vald jogosultsag feltételeiben bekdvetkezéd
valtozas bejelentésének, illetve a hivatalos tudomasszerzésnek az idépontjatol,

b) csokkent, akkor az 0ij Osszeget az ellatasra vald jogosultsag feltételeiben bekovetkezo
valtozasra vonatkozo bejelentési kotelezettség hataridejének lejartat, illetve a hivatalos
tudomasszerzésnek az idépontjat kovetd honap elsé napjatol kell folyositani.

Aktiv koruak ellatasa:

33. § (1) Az aktiv koruak ellatasa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv korti személyek
¢s csaladjuk részére nyujtott ellatds. A jegyzO aktiv koruak ellatasara vald jogosultsagot
allapit meg annak az aktiv kora személynek,

a) aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-os mértékii
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitdcios hatdsag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

c) aki fogyatékossagi tamogatasban részesiil [az a)-C) pont szerinti személy a tovabbiakban
egylitt: egészségkarosodott személy], vagy

d) akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély,
vallalkoz6i jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési tdmogatés) folyositdsi idOtartama
lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési tamogatas folyositasat keres6tevékenység folytatasa miatt
a folyositasi 1d6 lejartat megeldzden sziintették meg, és a keres6tevékenységet kdvetden az
Flt. alapjan allaskeresési tdimogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv koruak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatdsaggal legalabb egy ¢év idOtartamig
egylttmikodott, vagy

g) akinek esetében az apolasi dij, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tamogatas, a
rendszeres szocidlis jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az tmeneti

jéradék, a rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitasa
megsziint, illetve az 6zvegyi nyugdij folydsitasa a Tny. 52. §-a4nak (3) bekezdése szerinti
okbol szlint meg, és kozvetleniil a kérelem benyujtasat megel6zéen az allami foglalkoztatasi
szervvel vagy a rehabilitidcios hatdsaggal legalabb harom honapig egylittmikodott, feltéve,
hogy sajat maga ¢és csaladjanak megélhetése mas modon nem biztositott, &és
keres6tevékenységet nem folytat.
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Az (1) bekezdés alkalmazasdban akkor nem biztositott a megélhetés, ha a csaladnak az egy
fogyasztasi egységre jutd havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0Osszegének 90%-at és vagyona nincs. Az aktiv koruak ellatdsa tekintetében
fogyasztasi egység a csaladtagoknak a csalddon beliili fogyasztasi szerkezetet kifejezo
aranyszama, ahol

a) az els6 nagykor csaladtag aranyszama 1,0, azzal, hogy a gyermekét egyediilalloként
nevelQ sziilé aranyszama 0,2-vel novekszik,

b) a hazas- vagy élettars aranyszama 0,9,
C) az els6 és masodik gyermek aranyszama gyermekenként 0,8,
d) minden tovabbi gyermek aranyszama gyermekenként 0,7,

e) a fogyatékos gyermek aranyszama 1,0, azzal, hogy a fogyatékos gyermeket a c) és d) pont
alkalmazaséanal figyelmen kiviil kell hagyni, tovabba ahol

f) az a) és b) pontok szerinti aranyszam 0,2-vel novekszik, ha a személy fogyatékossagi
tamogatasban részestil.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év 15-64 év kozsc;ta’tr::konepesseg segélyben részesiilok 6 segélyben %t)'eszesulok
2008 7424 458 6,2%
2009 7274 436 6,0%
2010 7839 521 6,6%
2011 7780 666 8,6%
2012 n.a. 752 n.a.
2013 n.a. 622 n.a.
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeres6k szama a’IIa’sk(::resési Jaradékra
év jogosultak
fé fé %
2008 917 119 13,0%
2009 1077 191 17,7%
2010 1008 233 23,1%
2011 1181 208 17,6%
2012 1062 105 9,9%
2013 688 108 15,7%
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

Lo Foglalkoztatast helyettesito , . Azoknak a szdma,
rendszeres szocialis 2 P . . Azoknak a szama, akik o .
! . e tamogatas (allaskeresési . akiktdl helyi
segélyben részesiil6k . . 30 nap munkaviszonyt . . .
) tamogatas) R ., onkormanyzati
év nem tudtak igazolni és G
15-64 P . . . rendelet alapjan
L . o munkanélkiiliek az FHT jogosultsagtol )
fé évesek %- fé A megvontak a
. %-aban elesett ) ,
aban tamogatast
2008 458 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2009 436 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2010 523 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2011 565 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2012 752 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 622 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi

Hivatal

38



Ellatottak szama (f4)

800
700
600

500
400
300
200
100
0 A T T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Segélyezettek szama W Tamogatottak szdma

M Jogosulatlanok szama W Tamogatdstol megvontak szama

Rendszeres szocidlis segélyt az a hatranyos munkaerd-piaci helyzetli, aktiv kort személy
kaphat, aki nem rendelkezik rendszeres megélhetést biztositd jovedelemmel. Foglalkozast
helyettesitd timogatast allaskeresd kaphat.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutés, lakhatasi szegregécio

A lakasallomany nagysaga illeszkedik a csokkend lakonépességhez, jelentds mértékben nem
valtozott. 2013-ban 4145 lakast tartottak nyilvan a telepiilésen. Az épitett és a megsz(ind
lakdsok szamaban kiegyenlitddést figyelhetiink meg. Az uj épitések szama jelentOsen

csokkent, mely szintén utal a fiatalok elvandorlasa.

a) Bérlakas-allomany

3.4.1. szamu tablazat — Lakasallomany

egyéb
osszes bérlakas szocialis lakascélra
év | lakasalloman allomany lakasallomany hasznalt nem
y (db) (db) (db) lakascélu
ingatlanok (db)
L ebbdl ebbdl ebbdl
ebbadl ) . ,
eléetelen elégtelen elégtelen elégtelen
el lakhatasi lakhatdsi lakhatisi
lakhatasi 2 et 2 v
o korilmény koériilmény korulmény
korilmények
ot biztosité eket eket eket
lakasok biztosito biztosito biztosito
, lakasok lakasok lakasok
szama . , P
szama szama szama
2008 4178 n.a. 72 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2009 4180 n.a. 72 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2010 4182 n.a. 81 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2011 4182 n.a. 81 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2012 4144 n.a. 72 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 4145 n.a. 72 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok
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Az elmult években novekedett a bérlakast igényldek szdma, ezzel egylitt a bérlakas allomany
szam is.
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b) Elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Hajléktalan lakosrol nincs tudomasa a Heves Varos Onkorményzatanak.

Elégtelen lakhatasi koriilmények Heves varos dél-nyugati, nyugati varosrészében, Krakko
varosrészben van jelen. Ezen varosrész, tilnyomodan a roma lakossag lakhelye. E térségben a
telepiilés tobbi részéhez képest az arak toredékéért lehet telket vagy hazat venni, ez a tény
mindig a hasonl6 szocialis helyzetlicket vonzza oda. Az itteni életkoriilmények a legelemibb
kovetelményeket is alulmuljak, egészségligyi €s komfortszempontbol egyarant.

A veszélyes lakhatasi koriilmények kozott élok tobbségének biztosit az Onkormanyzat
szocialis bérlakast.

3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

i Feltart veszélyeztetett lakhatasi . i

év helyzetek szama Hajléktalanok szama
2008 n.a. n.a.
2009 n.a. n.a.
2010 n.a. n.a.
2011 n.a. n.a.
2012 n.a. n.a.
2013 n.a. n.a.
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: dnkormanyzati adatok

c) Lakhatast segitd tamogatasok

Az dnkormanyzati torvény az dnkormanyzatok elldtandé feladatai kozott rogziti a lakas (és
helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az Onkormanyzatok szdmara a hajléktalansag
megelozésének, ¢és a terliletiikon hajléktalannd  valt személyek ellatasdnak és
rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-jétol.
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A lakésfenntartdsi tdimogatés a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal
lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgalo helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulds. A jegyz6 a villanyaram-, a viz-, a gazfogyasztas,
a tav ho-szolgaltatds, a csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az
albérleti dijhoz, a lakascélu pénzintézeti kolcson torleszto-részletéhez, a kozos koltséghez,
illetve a tiizel6anyag koltségeihez lakéasfenntartasi tdimogatast nyujt.

A fenntartasi timogatas alanyi jogon, normativ alapon allapithatd6 meg.
d) Eladésodottsag

Komoly probléma forrasa lehet, hiszen a hatranyos helyzetiiek nagy része az eladdsodas
folyamatanak szerepléi. A munkdjukat elveszitd, alacsony jovedelmi, idés vagy tobb
gyermekes csaladok életében sajnos mindennapos problémat jelent.

e) Lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgéltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez
val6 hozzéaférés bemutatasa

A telepiilés kiiltertiletén 1évo lakoépiiletek nagy részében nem laknak, esetleg taroldsra
hasznaljak. Osszességében elmondhaté réluk, hogy allapota elavult, tobbségiiket az
Osszeomlas veszélye fenyegeti. Néhanyuk rendelkezik 4ramellatassal, de viz-és
gazszolgaltatas nincs.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A KSH 2001-es népszamlalasi adataira, valamint az Onkormdanyzati nyilvantartdsokbol
rendelkezésiinkre  bocsatott adatok alapjan  szegregatumként azon egybefiiggo,
koriilhatarolhato teriilet keriilt meghatarozasra, ahol legalabb 50 f6 lakonépességet alapul
véve az aktiv koruakon beliil az alacsony statusza lakosok aranya legalabb 50%.

Ez alapjan Hevesen az aldbbi szegregalt terliletek korvonalazédnak:

Szegregatumok Telepiilésrész/akcioteriilet
Bernathegy-Rozsahegy E-i oldala Alatka
Akac at mindkét oldala a telepiiléshatarig Alatka
Krakko Heves

a) A telep/szegregatum, mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, lakasalloményéanak allapota, kozmiiellatottsaga,
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi
jellemzdi stb.)

Bernathegy-Rozsahegy E-i oldala
e Lakaskorilmények

A beépités jellegét tekintve egylakésos, kertes, csaladi hazak taladlhatoak itt. A hdzak méretét
tekintve kozepes nagysaguiak, viszont a hozzajuk tartozo telkek nagyok. A beépitettség
mértéke nem teljes. A szegregatum teriileti novekedése lehetséges, de a 2001-es népszamlalas
ota elindult beletelepiilési folyamatokbol az latszik, hogy a lakossdg Osszetétele egyrészt
kormegoszlas tekintetében, masrészt iskoldzottsag €és munkajovedelem tekintetében pozitiv
irany( valtozas felé indult meg. A lakdsok tulajdonviszonya rendezett, mindegyik
magantulajdonban van, dnkormdnyzati bérlakds nincs a teriileten. Az aramellatds minden
lakasban biztositott. A hazak fiitése egyedi, fa-széntiizelésii, gz egyetlen hazban sincs. A
vizvétel lehetdsége valamennyi hazban biztositott hazi vizmiivek, farott kutak altal.

e Infrastrukturélis helyzet

Az infrastrukturahoz vald hozzaférés tekintetében jelentds hidnyossagok tapasztalhatdak a
terlileten. Az aramellatason til sem a vezetések viz, sem a gdz, sem a szennyviz hal6zat nincs
kiépitve. Ennek legfobb oka, hogy az itt élok nagy része nem igényelte ennek kiépitését,
mivel alternativ moédon olcsobban meg tudjdk oldani a vizvétel és a fiités lehetOségét,
valamint a szennyviz elvezetését. A szegregalt teriilet fejlddése, a szegregaltsag
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megsziintetése érdekében fontos feladat a kdzmiivek kiépitése, és a kozmiivekhez vald
csatlakozas 0sztonzése. Hiszen a kozmiifejlesztések lehetdvé teszik az ingatlanok értékének
novekedését, magasabb statuszi lakosok letelepedését.

o Kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférés, kozlekedési lehetoségek

A kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés a teleplilésen mindenki szadmara biztositott. A
kozszolgaltatasok elérése azonban az itt ¢16k szamara nehézkesebb, mivel a varoskdzpont kb.
12-14km-re talalhat6. A varoskozpontba torténd kozlekedést egyrészt a szerdai és pénteki
napokon kozlekedo helyi buszjaratokkal, valamint személygépkocsival oldjak meg az itt ¢lok.

A kozoktatasi kozszolgaltatasokat dvoda, altalanos iskola és alapfoki miivészeti oktatas,
valamint kézépiskola biztositja.

A teriileten helyben elérhetd kozszolgaltatasként miikddnek a Gondozasi Kozpont
szolgaltatasai. Ez foként az idosek szamara biztosit étkeztetést, szocialis gondozast, hazi
segitségnyujtast. A gondozdok segitségével lehetdség van a szocidlis ligyek intézéséhez
szlikséges papirok, kérelmi nyomtatvanyok beszerzésére, kitoltésére.

Jelenleg helyben mds kozszolgaltatds nem biztositott, igy minden nemi iigyintézésért a
varosba kell utazni.

Akac ut mindkét oldala a telepiiléshatarig
e [Lakaskoriilmények

Ezen szegregatum esetén is kertes, csaladi hazas Ovezetrdl beszélhetiink. A beépitettség
mértéke az utcdban teljes. Hasonld folyamatok indultak meg ezen a terilileten, mint a
Bernathegy-Rozsahegy E-i oldaldnal. Az alacsony stitusza lakosok szaménak, és a
szegregatum teriiletének novekedése nem valdszinlisithetd. A hdzak allagat tekintve jo
allapotban vannak. Tulajdonviszony szempontjab6él mindegyik magantulajdonban van,
egyetlen onkormanyzati lakés sem talalhato itt. Az aramellatas valamennyi hazban biztositott.
A kozmiivek kiépitettségének hianyabol adddoan a vizvételt valamennyi hézban hazi
vizmiivel, furott kuttal, a flitést pedig egyéni fa-széntiizeléssel oldjak meg. A hazak tobbsége
ebbdl adodoan komfort nélkiilinek tekinthetd.

e Infrastrukturélis helyzet

Az infrastruktiraval valo ellatottsag tekintetében ugyanaz mondhaté el, mint az Alatkan
talalhaté masik szegregatum esetében, hogy az aramellatason tul nincs mas kézmi kiépitve.
Mindenhol alternativ megoldéssal oldjak meg a vizvételt, a flitést és a szennyviz-elvezetést.
Az utca szilard burkolatt miuttal nincs ellatva, a jarda nincs kiépitve, ezek kialakitasa a
telepiilés jovObeni terve, az itt €lok kozlekedésének elOsegitése érdekében akar esds,
havazasos id0szakban is. A koézmivek kiépitése elsddleges cél, mivel a teriilet fejlodése,
magasabb statusza lakosok letelepedése, az ingatlanok értékének ndovekedése, a szegregalt
terlilet novekedésének megallitasa csak az ilyen irdnyu fejlesztés révén valosul meg.
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o Kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférés, kozlekedési lehetdségek

A kozszolgéltatasokhoz vald hozzaférés és a kozlekedés tekintetében hasonlo a helyzet, mint
a Bernathegy-Rozsahegy E-i oldalanal, mivel a két szegregatum teriiletileg nagyon kozel esik
egymashoz.

Krakko
e Lakaskorilmények

A lakaskoriilményeket vizsgalva megallapithato, hogy kertes, csaladi hazas kornyékrdl van
sz0, ahol a hazak allaga meglehetdsen vegyes képet mutat. A 2001-es népszamlalasok idején
az alacsony komfortfokozatt lakdsok aranya 56,1% volt, vagyis tobbségében komfort nélkiili,
félkomfortos és sziikséglakdsnak mindsiild hazak talalhatok a teriileten, de emellett uj €pitésti,
,,8Zocpolbodl”, onkormanyzati timogatasbol, bankintézeti hitelbdl épitett lakdsok is vannak. A
hazak tulajdonviszonyat nézve nagy tobbségben magantulajdonuak, de Onkormanyzati
bérlakasok is talalhatoak itt. Az onkormanyzati bérlakasok allapota meglehetdsen lepusztult, a
nyildszarok elavultak, a belsé terek lelakottak. A telepiilés fontos célkitlizése, hogy a
szegrematumban  ¢l0k  lakokoriilményein  javitson, infrastrukturdlis fejlesztésekkel,
lakoépiiletek felujitasdhoz, egészségre karos problémak megsziintetéséhez anyagi tdmogatas
nyujtasadval. A lakésok kozel 805-ban eldfordul valamilyen egészségre karos probléma
(penészesedés, vizesedés, lakoépiilet siillyedése), 40%-uknal halmozottan, legalabb 3-4
probléma jelentkezik. A lakasok 70%-aban eléfordul ragcsalo a lakoépiiletekben, illetve a
hazak udvaran.

o Infrastrukturalis helyzet

A koézmiivekkel valo ellatottsag tekintetében mind a kézmiivek kiépitettségét, mind a
rakotések szamat nézve hidnyossagok tapasztalhatok. Az aramellatottsadg, a vezetékes viz,
valamint a gazszolgaltatas biztositott, a szennyviz-halozat azonban nincs kiépitve. A
kozszolgaltatasok igénybevételére vonatkozoan elmondhatd, hogy a lakésok kb. 10%-aban
nincs semmilyen koézmii bevezetve. Ennek legfébb oka, hogy a lakok nyomorasagos
jovedelmi helyzetiikb6l adoddan az évek soran akkora kdzmiitartozast halmoztak fel, hogy a
szolgaltatd kikapcsolta a szolgaltatast. A lakasok 45%-aban nincs vezetékes viz, és 805-ban
nincs vezetékes gaz. A vizvételt a legtobb esetben az utcdkban talalhaté kozkutakrol oldjak
meg a lakok, a fiitésiik pedig egyedi fa-széntiizelés.

o Kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférés, kozlekedési lehetdségek

A szegregatumban ¢él0k szamara a kozszolgéltatdsok elérése foként gyalogos, €s kerékparos
formaban, illetve helyi buszjarat és személygépkocsi igénybevételével lehetséges.

A szegregatum teriiletén mukodik .egy kozosségi haz (Csillagpont), amelyben az
onkormanyzat és partnerei palyazaton elnyert tdmogatdsainak kovetkeztében kiilonféle
szolgaltatdsok allnak a telepen €16k rendelkezésére (jogi tandcsadds, mosas, fiirdés, IT pont,
kihelyezett ligyfélfogadasok, gyermekprogramok, egyéni esetkezelés, tdmogatds, stb.). A
k6zosségi hdzban roma kozmunkasok is segitik a szolgéltatasok miikodtetését.
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b) A telepen/ szegregatumokban ¢élok szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fobb
jellemz6i (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,

halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ardnya, stb.)

Alatka Krakko

Lakoénépesség szama (f6) 256 1192
Lakonépességen beliil a 0-14 évesek 9,8 37,2
aranya (%)
Lakonépességen beliil a 15-59 55,1 57,3
évesek aranya (%)
Lakonépességen beliil a 60-x évesek 35,2 5,5
aranya (%)
Legfeljebb altalanos iskolai 26,2 67,1
végzettséggel rendelkez6k aranya az
aktiv kortiakon (15-59évesek) beliil
(%)
Felsofoku végzettségiiek a 25 éves és 6.4 31
idésebbek aranyaban ’ ’

164 228
Lakasallomany (db)
Alacsony komfort fokozatu lakasok
aranya 46,3 37,7
Rendszeres munkajovedelemmel 67,4 86,4

nem rendelkezdok aranya az aktiv
koruakon (15-59 évesek) beliil (%)

47




Legfeljebb altalanos iskolai 22,7 61,8
végzettséggel rendelkezok és
rendszeres munkajovedelemmel

nem rendelkezdok aranya az aktiv
kortakon (15-59 évesek) beliil (%)

Foglalkoztatottak aranya a 15-64

éves népességen beliil 27,9 13,3
Foglalkoztatott nélkiili haztartasok 70,1 75,2
aranya

Alacsony presztizsi foglalkoztatasi 478 737
csoportokban foglalkoztatottak ’ ’
aranya

A gazdasagilag nem aktiv népesség 66,4 81,5
aranya lakonépességen beliil

Munkanélkiiliek aranya

(munkanélkiiliségi rata) 46,5 57
Tartés munkanélkiiliek aranya

(legalabb 360 napos munkanélkiiliek 24.4 17.2

aranya)

A komfort nélkiili, félkomfortos és
sziikséglakasok aranya a lakott 40 37
lakasokon beliil

Egyszobas lakasok aranya a lakott

lakasokon beliil 20 8,2
Segélyezettek arianya a
lakonépességen beliil (%) 277 29 4

C) Szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezOseinek
folyamatai

Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL torvény értelmében
a telepiilésrendezés soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az érintett lakossag
¢letkoriilményeiben, értékrendjében és szocidlis helyzetében hatranyos kovetkezményekkel ne
jarjanak. Ennek érdekében biztositani kell az emberhez mélto kornyezet folyamatos alakitasat,
értekeinek védelmet.

Az anti-szegregacios terv elkészitéséhez kidolgozott Gtmutatd® nyoman szegregatum az a
telepiilésrész, ahol az alacsony statuszu lakossag - az aktiv korti népességen beliil a legfeljebb

! Utmutaté az Anti-szegregacios terv kidolgozasahoz, In: Varosrehabilitacié 2007-2013-ban, Kézikényv a varosok szamara, 2007. oktdber,
Onkormaényzati és Teriiletfejlesztési Minisztérium Teriletfejlesztési és Epitésiigyi szakallamtitkarsag 117. o.
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8 osztalyos iskolai végzettséggel rendelkezOk és rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkezdk - aranya meghaladja az 50%-ot.

3.6 Egészségiligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

Az Egészségiigyi Torvény a telepiilési dnkormanyzat fobb feladat- és hataskorei kozott
kotelezo feladatként hatdrozza meg az egészségiigyi alapellatast, valamint a kornyezet- és
telepiilés-egészségligyi feladatokat.

152. § (1) A telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

C) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

d) a védonéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

(2) A telepiilési onkorményzat képviseld-testiilete - a kormanyrendelet szerinti praxiskezeld
altal megadott szempontokat figyelembe véve - megallapitja és kialakitja az egészségiigyi
alapellatasok korzeteit. Tobb telepiilésre is kiterjedd ellatas esetén a korzet székhelyét az
¢érintett telepiilési onkormanyzatok egyetértésben allapitjak meg.

(3) A  helyi oOnkormanyzat az egészségligyi szakellatasi intézménymikodtetési
kotelezettségének részeként gondoskodik

a) a tulajdonaban, illetve fenntartasaban 1év6, kozfinanszirozott egészségiligyi szakellatast
nyujtod egészségligyi szolgaltato miitkodtetésérol,

b) a 2013. aprilis 28-an tulajdonaban, illetve fenntartasaban 1év6 egészségiigyi szolgaltatd
szamara - az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl szo6lo torvény alapjan - megallapitott
kozfinanszirozott szakellatasi feladatok ellatasarol,

C) a tulajdonaban 1év0, kozfinanszirozott egészségiigyi szakellatasi feladat ellatasara szolgalo
vagyonhoz kapcsolodo - az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl szolo térvény alapjan a
helyi Onkorméanyzat rendelkezési joga ald tartozo szakellatdsi kapacitassal ellatando -
kozfinanszirozott egészségiigyi szakellatasi feladatok ellatasarol.

(32) A helyi onkormanyzat (3) bekezdés szerinti vagyona a (3) bekezdés szerinti
intézménymiukodtetési kotelezettség keretében ellatandd egészségligyi szakellatasi feladat
teljesitését szolgalja.

(4) Az egészségiigyi allamigazgatési szerv a (2) bekezdés szerinti alapellatasi korzetekrdl - a
telepiilési onkormanyzat tajékoztatasa alapjan - nyilvantartast vezet.
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153. § (1) A telepiilési onkormanyzat a kornyezet- €s telepiilés-egészségiigyi feladatok
korében

a) gondoskodik a koztisztasagi €s telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a 73. § (1) bekezdése szerinti kiilon jogszabalyban meghatarozott rovarok és
ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének
alakulasat ¢és ennek esetleges romlasa esetén - lehetdségeihez képest - sajat hataskorben
intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezod és illetékes hatosagnal kezdeményezi a szilikséges
intézkedések meghozatalat,

d) egyiittmtkodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre
iranyul6 egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint timogatja és aktivan kezdeményezi
ezeket.

(2) A telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete dont a gydgyiszap €és gyogyforrastermék
kitermelésérol, kezelésérdl, az elismert gyogyviz, a gyodgyiszap és a gyogyforrastermék
palackozasardl, csomagolasarol, valamint forgalomba hozatalarol, illetve engedélyezi e
tevékenységeket.

Az egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés mindenki szamara elérhetd. E
tekintetben hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kdvetelmények megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor senkit nem érhet.

a) Az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln6ttek és gyermekek részére Csak felndttek részére i
év tervezett haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi gy(lermeko’r L
szama szolgaltatasok szama aIt’aI eIIatot,t
szolgalatok szama
2008 6 4 2
2009 7 5 2
2010 7 5 2
2011 7 5 2
2012 7 5 2
2013 7 5 2
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras:

TelR, KSH Tstar

A varos lakossagszamat figyelembe véve elegendd felndtt hazi és gyermekorvosi szolgalat all
rendelkezésére.
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A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személy részére- egészségi allapota megdrzéséhez
¢s helyredllitdsdhoz- az egészségiigyi szolgaltatdsokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzalasat
célzd hozzajarulas. Harom jogcimen kaphat valaki kozgyogyellatasi igazolvanyt: alanyi
jogon, normativ és méltanyossagi alapon.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
2008 621
2009 799
2010 900
2011 850
2012 757
2013 613
2014 n.a.
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 14
2009 23
2010 29
2011 121
2012 33
2013 39
2014 n.a.
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
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Apolasi dij a tartosan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat nagykort hozzatartozé
részére biztositott anyagi hozzajarulas.

b) Prevencids és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szlirésekhez) valod hozzaférés

A telepiilésen kettd gyermekorvosi rendeld miikddik, tehat a koragyermekkori szlirésekhez
val6 hozzaférés megoldott, akadalytalan.
Tovabbi, felnétteket érintd szlirések (pl. tiidésziirés) mindennap elérheté a Markhot Ferenc

Oktatokorhaz és Rendeldintézet Hevesi szakrendeldjében. A betegségek megeldzését segitd
sziirések nem jellemzdek a varosba, bar igény valosziniileg lenne ra.
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c) Fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés van a vérosban, pl. gydégytorna, melyre a Markhot
Ferenc Oktatokorhdz és Rendeldintézet Hevesi szakrendeld tornatermében, hétkdznaponként
délutan van lehetdség.

d) Kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A tagiskolak és ovodak konyhait nem az Onkorményzat iizemelteti, a kdzétkeztetést a
Juventus Panorama Kft. oldja meg. Természetesen torekednek az egészséges taplalkozas
biztositasara.

e) Sportprogramokhoz vald hozzaférés

A varos ¢életében évtizedek Ota fontos szerepet jatszik a sport. Csapatsportokban és egyéni
sportokban is egyarant sz&ép eredményeket értek el Heves szamos sportcsapatai, sportoloi.
Csapatsportokban a labdarugés és a kézilabda a kiemelkedd. Egyéni sportokban az atlétikat
érdemes  kiemelni.  Sportprogramok  szervezésére a  Heves Varosi  Sport-és
rendezvénycsarnokban van lehetdség. Emellett mindegyik iskolahoz tartozik egy-egy beton
palya, illetve flives sportpdlyaval is rendelkezik a telepiilés, melyek mindegyike kit{ind
helyszin szabadtéri sportversenyek lebonyolitasara.

f) Személyes gondoskodast nyjt6 szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A Dr. Szegd Imre Iddsek és Mozgasfogyatékosok otthona biztositja a radszoruldk, illetve az
idések szamara az alapszolgaltatasokat. Leginkabb hevesi és kornyékbeli id6s korosztaly
szallasaul szolgal. A varosban miikodik még egy Gondozasi kozpont néven ismert intézmény,
mely 1ddsek napkozi ellatasat biztositja, €s a napi gondok megoldasdban nyujt segitséget a
raszorulok részére.

g) Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Egészségiigyi szolgaltatasok sordn az egyenld bandsmod kdvetelményei érvényesiilnek.

h) Pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

A szocidlis €s egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil pozitiv diszkrimindcio nem jellemzo.
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3.7. Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A Vviérosban a kozosségi élet szinterei sokrétliek, az intézményesitett kozOsségek, a
lakokozosségek, munkahelyek, intézmények, templomok ¢és civil szervezetek s
megtalalhatok.

Természetesen a nemzeti tinnepekrol - kivétel nélkiil- megemlékezést, linnepséget tartanak a
helyi Miivelédési Kozpontban, vagy a varos kozpontjan elhelyezkedd parkban. Ezeken a
rendezvényeken a varos lakossaga altalaban szép szammal megjelenik.

a) A kozosségi élet szinterei, forumai

A kultura és a kozmivelédés kozpontja a Heves varosi Mivelddési Intézet, melynek
tagintézményei:

- Moricz Zsigmond Miivelddési Kozpont
- Sakkmuzeum

- Varosi konyvtar (gyermek és felnétt részleg)

A Csillaghaz és a Csillagpont a roma lakossag altal lakott teriiletekhez van kozel, igy ezek az
intézmények elsésorban e célcsoportnak az igényeit szolgaljak ki.

A telepiilésen egy Zeneiskola is taldlhatd, mely magas szinvonalu oktatdst nyujt a zenét
kedveldk szamara.

b) Ko6zosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Konkrét etnikai konfliktusok a varosra nem jellemzdek,, a k6zosségi egyiittélésben jelentkezd
konfliktusokra eddig minden esetben talaltunk mindenki szadmara kielégitd megoldast. A
blicsukban, Majalisokon, nagy dnkormanyzati rendezvényeken roméak €s nem romak is szép
szdmban vesznek részt, a roma Nemzetiségi Onkorményzat sajat romanapokat is tart, illetve a
projektek jovoltabol tobb csaladi, vagy egészségnapra is sor keriilt az elmult években.

c) Helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai

A helyi kozosség szolidaritdsanak szép példai vannak a varosban. Kiilonféle adoméanyozasok
gyljtésével (pénz, ruha, tisztalkodasi eszk6zok) segitik az arvizkarosultakat, halmozottan
hatranyos helyzetlieket. Karacsonykor a Vordskereszt, a Maltai Szeretetszolgéalat helyi
csoportjai €s mas civilek is gytijtenek tartos élelmiszereket, kisebb egyhazi csoportosulasok
ételt osztanak.

54



3.8 A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Mivel a vérosban jelentds szami roma lakossag él, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
(korabban Cigany Kisebbségi Onkormanyzat néven) mar évek ota miitkddik a telepiilésen.

EInok: Bundri Jozsef

EInok helyettes: Poczok Lajos
Onkormanyzat tagjai:

Burai Florian

Nemzetiségi Iroda:
Heves, Erzsébet tér 2.

A Heves varos KépviselStestiilete a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat testiilete mitkddéséhez
e a Heves, Erzsébet tér 2. szam alatti ingatlant téritésmentesen biztositja,

e a postai, kézbesitési, gépelési, sokszorositasi feladatok ellatdsdhoz sziikséges koltséget
sajat éves koltségvetése terhére biztositja,

e a Képviseldtestiilet és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat egyiittmiilkodd kapcsolatat
kiilon megallapodas szabalyozza.

e Hevesi Kozos Onkormanyzati Hivatala tovabbi segitséget nyujt Heves Varos Roma
Nemzetiségi Onkorméanyzata munkajéhoz az alabbi modokon:

a) forrasaihoz mérten kiegésziti a kisebbségi Onkormanyzat koltségvetését megalapozd
kdzpontositott eldiranyzatot

b) irodaépiiletet biztosit a kisebbségi dnkormanyzat munkaszervezete részére

c) lehetdségeihez és forrasaihoz mérten tdmogatja a kisebbségi dnkorményzat palyazatait
onrész biztositasaval

d) szakmai segitséget nyujt a kisebbségi Onkorményzat munkaszervezete szamara
megkeresés esetén.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozéasa

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

teleptilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Munkanélkiiliség Tanécsadas, helyi vallalkozasok segitése
Eladésodas Nagyobb figyelem forditas a
hitelfelvételekre, tajékoztatas a kiilonféle
segélyekrol
Munkaerd piac hidnya Helyi, illetve betelepiilt vallalkozasok részére
kedvezmények adasa
Kozcélu foglalkoztatottak magas 1étszama Onkormanyzat 6nallosodasi torekvéseinek
novelése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggyllés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szolo
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse
a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a
legjobban sériilnek.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi

Allandé népesség 11. 091 5
0-17 évesek szama 2.459 16

(Forras: TelR, 2013.)

Elmondhato, hogy a veszélyeztetett és a védelembe vett kiskortiak szama, ebbdl a
korosztalybol keriil ki.
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a) Veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢él6 gyermekek szdma ¢€s aranya,
egészségligyi, szocialis, lakhatasi helyzet

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

év védelem.be ve?t 18 év I\lllse géf,zfgﬁit 3:,: dﬁ:::';:::::: veszélyeztetett k’iskort’x
alattiak szama Kéziil gyermekek szdma
2008 16 n.a. 167
2009 28 n.a. 189
2010 43 n.a. 284
2011 85 n.a. 494
2012 99 n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
600
500
400
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200
100 I
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Hvedelembe vett  Emegsziintetett eset veszélyeztetett kiskord
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A veszélyeztetett és védelembe vett kiskoraak szamat a telepiilés jegyzdje tartja nyilvan. A
jegyz6 védelembe veszi a gyermeket, ha a sziild vagy torvényes képviseld az alapellatasok
onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de
segitséggel a gyermek fejlddése, nevelése a csalddban biztosithatd. Veszélyeztetett
gyermeknek szamit, az a személy, akinek magatartas, mulasztas vagy koriilmény
kovetkeztében kialakult allapot a gyermek testi, érzelmi, értelmi vagy erkolcsi fejlodését
gatolja vagy akadalyozza.

b) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

Rendszeres Ebl?ol Kiegészit6 Ebbdl tartésan Rendkiviili
. . tartdsan , . . .
gyermekvédelmi bete gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi
év kedvezményben fo até?(os kedvezményben fogyatékos kedvezményben
részesitettek By részesitettek gyermekek részesitettek
. gyermekek , . .
szama X szama szama szdma
szama
2008 1002 n.a. n.a. n.a. 297
2009 576 n.a. n.a. n.a. 122
2010 1173 n.a. n.a. n.a. 544
2011 1286 n.a. 2 n.a. 575
2012 1408 n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 1203 n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére esd
havi jovedelem Osszege és a vagyoni helyzet fiiggvényében allapitjdk meg, mig a kiegészitd
illetve a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatisban akkor részesitetheti a csalddot az
onkormanyzat, illetve az illetékes jegyz6, amennyiben a gyermeket gondozd csalad
idészakosan létfenntartdsi gondokkal kiizd, vagy létfenntartdst veszélyeztetd rendkiviili
¢lethelyzetbe keriil.

c) Gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama a 4.2.1-es tablazatban
évenkénti megosztasban megtalalhato. Fontos kiemelni, hogy a kedvezmény NEM pénzbeli
juttatas, hanem pl. tankonyv, étkeztetési kedvezmény, mely altalanos iskoldsok részére 100%-
os tdmogatottsagot, kozépiskolasok esetében 50%-os tamogatast jelent.

d) Kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

Kedvezményes ¢étkeztetést a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok
igényelhetnek. Az el6z6 pontnak megfelelden, altalanos iskolasok teljes mértékli timogatast,
kozépiskolasok 50%-o0s tdamogatast kapnak.

e) Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

Heves varos Onkormanyzata nem rendelkezik adattal.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A véros nyugati részén, a 3l-es f6 mellékat mentén alakult ki Krakké elnevezésii
szegregatum, mely tulnyomoan a roma lakossag lakhelye. Az itt ¢l6 lakossag gyermekei
halmozottan hatranyos helyzetiick.. Nagyon magas az iskolazatlansag, sokan az altalanos
iskolat sem sikeriil befejezni. a problémak kezelésének érdekében miikddteti az
onkormanyzat a Csillagpontos és a Csillaghazat, ahol délutani foglalkozasokon uzsonnat is
lkapnak a gyermekek, és szocialis munkasok segitik oket.

A varos masik két szegregalt teriiletén, (Bernathegy-Rozsahegy; Akac tt) a gyermekek joval
szegényebb korilmények kozott nevelkednek, mint a varos kdzpontjaban lakoké, elég csak a
kozszolgaltatas hidnydra gondolnunk..Azonban kozel sem olyan szegény kornyezetben
¢lnek,mint a Krakkoban nevelked6 gyermekek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal
¢16 gyermekek szolgéltatdsokhoz val6 hozzaférése

Az egészségligyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatasok és
ellatdsok a helyi onkorméanyzatok feladata. Egészségligyi ellatds: az egészségligyrdl szolo
1997. évi CLIV. torvény adja, amely eldirja, hogy a telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi
alapellatas korében gondoskodik:

e ahdaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatastol,

e a fogorvosi alapellatasrol,

e az alapellatashoz kapcsolodo iigyeleti ellatasrol,
e a védonoi ellatasrol,

e az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

a) Védonoi ellatas jellemz6i (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

A varosban mikodé védondi szolgalat célja - az alapellatds részeként - a csalddok
egeészségének megdrzése, egészségromlasuk megeldzése érdekében végzett egészségnevelés.

A védond a gondozasi tevékenységet azon csaladok korében végzi, ahol véarandds és
gyermekagyas anya illetve 0-6 éves korti gyermek él. A ndvédelem teriiletén a védond
tandcsot ad a csaladtervezéssel kapcsolatban, segiti a n6k anyasagra valo felkésziilését.

A gyermekagyas, szoptatd anyakat a sziilészeti intézetbdl torténd tavozast kdvetden 24 oran
beliil meglatogatja, segitséget nyljt és tandcsot ad a sziilést kovetd egészségi allapotra
vonatkozoan a szoptatassal, a gyermekgondozéssal valamint a csaladtervezéssel 0sszefiiggd
kérdésekben.

A 0-6 éves koru gyermekek esetében csaladlatogatas és tanacsadas soran segiti harmonikus
sziil6-gyermek kapcsolat kialakulasat, az egészséges életmod és az egészséges taplalkozas
gyakorlasahoz sziikséges ismeretek elsajatitasat, a gyermeknevelést, a szocializaciot.
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Az iskolai védondk fontos feladata 6-16 éves korban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd
tényezOk iddben torténd észlelése. A szlirdvizsgéalatok végzésével, sziikség szerinti
intézkedéssel, a védénd mindent megtesz a gyermek zavartalan fejlddésének biztositasa
érdekében.

77 78 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

év védonai allashelyek szama | Egy véddndre juté gyermekek szama
2008 6 75
2009 6 70
2010 6 56
2011 6 53
2012 6 n.a.
2013 6 n.a.
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Védonok szama az elmult 4 évben nem valtozott, ugyanakkor,- ahogyan az alabbi tablazat is
mutatja- az egy védondre jutd gyermekek szama folyamatosan csokken, mely a gyermekszam
csokkenésének koszonheto.

Véddnéi adllashelyek (db)
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Egy véddndre jutd gyermekek szdma (fo)
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b) Gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen gyermekorvosi praxisok szdma)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoltetlen . . . Gyermekorvos altal Feln6tt hazi orvos
. P .| Haziorvos altal ellatott 3 A 3
év feln6tt haziorvosi , B ellatott gyerekek altal ellatott
. . személyek szama h s
praxis/ok szama szama gyerekek szama

2008 n.a. 51091 18897 n.a.
2009 n.a. 62350 17657 n.a.
2010 n.a. 65024 15771 n.a.
2011 n.a. 60053 13827 n.a.
2012 n.a. 62926 15406 n.a.
2013 n.a. 61381 17679 n.a.
2014 n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

A véros lakossagszamat figyelembe véve elegendd felnétt hazi és gyermekorvosi szolgalat all
rendelkezésére.
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c) 0-7 évesek koruak specialis (egészségiligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl.
korai fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozo6 adatok

7 s

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

&v csaladi napkoziben engedélyezett csaladi napkoziben a téritésmentes
féréhelyek szama féréhelyek szama
2008 n.a. n.a.
2009 n.a. n.a.
2010 n.a. n.a.
2011 n.a. n.a.
2012 n.a. n.a.
2013 n.a. n.a.
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

A varosban négy 6voda miikodik, mindegyik napkozi otthonos. Az dvodaban lehet8ség

van csoportos, kiscsoportos ¢és egyéni fejlesztésre is a szakemberdllomany
igénybevételével.
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d) Gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti alapellatas egyik fontos pontja a bdlcsdéde. Tovabba négy napkozis 6voda
miikddik, melyek felvaltva sziinidében is fogadjak a gyermekeket.

A gyermekek napkdzbeni elldtdsaként a csaladban ¢él6 gyermekek életkoranak megfeleld
nappali feliigyeletét, gondozésat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni
azok szamara, akiknek sziilei, neveldi, gondoz6i munkavégzésiik, betegségiik vagy egyéb ok
miatt napkdzben ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

e) Gyermekvédelem

A gyermekek védelmét szolgaljak a pénzbeli és természetbeni ellatdsok: a szocialisan
raszorulok altal igénybe vehetd pénzbeli, természetbeni és gyermekjoléti alapellatasokat a
helyi gyermekjolét ¢és gyermekvédelem rendszerérél szolé 6/2010 (111.5.) szamu
onkormanyzati rendelet tartalmazza.

f) Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A teleptilésen anyaotthon (mar) nem mikddik.

g) Egészségfejlesztési sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz vald hozzaférés

A varos ¢életében évtizedek ota fontos szerepet jatszik a sport. Csapatsportokban ¢és egyéni
sportokban is egyarant szép eredményeket érnek el Heves szamos sportcsapatai, sportoloi.
Csapatsportokban a labdarugas és a kézilabda a kiemelkedd. Egyéni sportokban az atlétikat
érdemes  kiemelni.  Sportprogramok  szervezésére a Heves  Varosi  Sport-és
rendezvénycsarnokban van lehetéség. Emellett mindegyik iskolahoz tartozik egy-egy beton
palya, illetve 3 flives sportpalyaval is rendelkezik a telepiilés, melyek mindegyike kitlind
helyszin szabadtéri sportversenyek lebonyolitasara.

h) Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A tagiskolak és ovodak konyhdin torekednek az egészséges taplalkozas biztositasara. Két jol
felszerelt konyhdja van a varosnak, melyet a Juventus Panorama Kft. miikddtet.

Sziinidei gyermekétkeztetésre immaron masodjara nyujtott be sikeres palydzatot a véros, a
hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek a sziinidé alatt, hét kozben
ingyenesen jutottak ebédhez.

A halmozottan hatranyos, ¢és hatranyos helyzeti didkok ingyenesen juthatnak a
tankonyvekhez. Sajnos elmondhatd, hogy egyre tobb didk veszi igénybe ezt a szolgaltatast.
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1) Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, Onkormanyzati adat, civil érdekképviselet
észrevétele.

Hatranyos megkiilonboztetés nem jellemzo.

j) Pozitiv  diszkriminacié  (hatranykompenzalé  juttatasok, szolgaltatasok) az
ellatorendszerek keretein beliil

A hatranyos helyzetli gyermekek hatranykompenzald juttatdsokban részesiilnek. (pl.
gyermekvédelmi kedvezmény)

4.4. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

Az iskolai oktatdsban nem tapasztalhaté sem hatranyos megkiilonboztetés, sem szegregacio.
A pedagdgusok igyekeznek mindent megtenni annak érdekében, hogy ez a helyzet igy is
maradjon.

a) A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii ,valamint sajatos nevelési igényii
¢s beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok 6vodai,
iskolai ellatasa

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves koru ovodai ovodai 6vodai feladat- ov:edi?tba d6vodai
év gyermekek | gyermekcsoportok férGhelyek ellatasi helyek ermekek gyogypedagadgiai
szama szama szama szama 8y . csoportok szama
szama
2008 359 15 371 3 387 n.a.
2009 329 16 461 4 365 n.a.
2010 325 16 461 4 392 n.a.
2011 384 16 461 4 384 n.a.
2012 423 16 446 4 391 n.a.
2013 436 16 386 4 369 n.a.
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szima

{\Italanos iskola 1-,4 Altalanos iskola 5-8 altalanos iskolasok .. . .
évfolyamon tanuldk | , . . J napkozis tanulék szama
, . évfolyamon tanulok szama szama
tanév Szama
f6 f6 fé fé %
2010/2011 499 562 1061 652 61,5%
2011/2012 481 538 1019 620 60,8%
2012/2013 476 515 991 635 64,1%
2013/2014 453 512 965 827 85,7%
2014/2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015/2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016/2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen

befejezettek szama / aranya a nappali

tanév rendszer(i oktatasban

1{o] %

2010/2011 160 15
2011/2012 133 13
2012/2013 155 16
2013/2014 157 16,3
2014/2015 n.a. n.a.
2015/2016 n.a. n.a.
2016/2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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b) A kozneveléshez kapcsolodod kiegészité szolgaltatasok (pl.
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

iskolara/6vodara juto

altalanos
Py . . . . altalanos iskolai osztalyok szama a iskolai feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama , .. ] ol s
gyogypedagodgiai oktatasban ellatasi helyek
szama
tanév
1-4 - g 5
p . >-8 odsszesen 1-4 évfolyamon , >-8 osszes db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon en
2010/2011 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a 5
2011/2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a 5
2012/2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. 5
2013/2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
2014/2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
2015/2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a n.a.
2016/2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar

€) Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az

intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacio
A telepiilésen nincs hatranyos megkiilonboztetés az egyes oktatasi intézményekben.

d) Az intézmények kozott a tanuldk iskolai oktatas

hatékonysagaban mutatkozo eltérések

eredményességében, az

A Hevesi Jozsef Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola Korzeti Altalanos Tagiskola
kiemelend6 a varos tobbi altalanos iskolai koziil. Az iskola also és felsé tagozatos tanuldi
évrol-évre kiemelkedd eredményeket érnek el varosi, megyei, terlileti vagy akar orszagos
versenyeken. A Korzeti Tagiskolat kovetden eredményessegben az Ujtelepi Katolikus
Altaldnos iskola all, melyet a 75/2013 (V.29.) onkormanyzati hatarozatanak megfeleloen
2013. augusztus 31-t8l hatirozatlan idére Heves Varos Onkormdanyzata nevelési-oktatasi
feladatok ellatasara atadta az egri Féegyhdzmegyének.
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e) Pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzal¢ juttatasok, szolgaltatasok)

Minden iskola biztosit a hatranyos helyzetiick szamara juttatasokat, kedvezményeket. (pl.

ingyenes tankonyv, étkeztetési kedvezmény)

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

fiatalkori blinelkovetés, kozlekedési

szllo, iskola, kdrnyezet egyiittes

szabalytalansagok odafigyelése
gyermekek kiilonb6zd anyagi helyzete, ovodai, iskolai kdrnyezetben egymas
61tozkodésbeli kiilonbségek alapjan 1évo elfogadtatasa
‘megkiilonboztetés’
Erzelmi és testi bantalmazasok eléfordulasa Pedagogusok nagyobb odafigyelése
Elszegényedés jelei Adoményozasok, jelzések tovabbitasa a

segitséget nyujto szervezet felé
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5. A nok helyzete

Jogi alapvetések a ndk esélyegyenldségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a
néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megilless¢k minden polgari,
politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal valdé egyenld bandsmod
elvének a munkavallalds, a szakképzés ¢és az elomenetel lehetdségei, valamint a
munkafeltételek terén torténd végrehajtasardl és az azt modositd 2002/73/EK
iranyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel vald egyenld banasmod
elvének a szocidlis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,

e a Tanacs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenldé banidsmod
elvének a  foglalkoztatdsi  szocialis  biztonsagi  rendszerekben  torténd
megvalositasarol.

5.1. A ndk gazdasagi szerepe ¢€s esélyegyenldsége
A ndk esélyegyenldségének jogi alapvetései, miszerint,

e andk ¢és férfiak egyenjoguak, egyenld jogok illetik meg ket minden polgéri, politika,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében,

e a noOket a férfiakkal egyenld bandsmodd illeti meg a munkavallalas, szakképzés,
elémeneteli lehetéségek, valamint a munkafeltételek terén

A munkaviszonnyal, a munka dijazdsaval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenld
banasmodnak. A ndk tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra: nem,
csaladi allapot, anyasag, €s terhesség tekintetében.

a) Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Az 5.1.1.1.-es tablaban 1év6 adatokat tekintve elmondhato, hogy a varosban kevesebb néi
munkanélkiili van, mint férfi.
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallaldsi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 n.a. n.a. n.a. n.a. 559 418
2009 n.a. n.a. n.a. n.a. 603 474
2010 n.a. n.a. n.a. n.a. 571 437
2011 n.a. n.a. n.a. n.a. 620 561
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. 565 562
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. 628 561
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
Férfiak foglalkoztatdsi helyzete (f6)
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b) N6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A telepiilésen nincs kimondottan nék foglalkoztatasat segité program.
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c) Alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségli ndk szamara a koézmunka-program ad lehetOséget az
elhelyezkedésre. A kozmunkapalydzatok lehetdséget teremtenek a regisztralt, tartos
munkanélkiili allomany 3 — 5 — 7 honapos foglalkoztatdsara. A telepiilések koztisztasagi,
kozteriilet apolasi, belviz elvezetési, szocidlis hazi segitségnyujtasi feladataihoz veszik
igénybe a kozmunkas foglalkoztatést

d) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A varosra nemenkénti hatranyos megkiilonbdztetés nem jellemzo.

5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok 0sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

A telepiilésen egy bolcsdde, illetve négy ovoda mukodik. Az intézmények szolgaltatasai,
megfeleldek. Egyes ovodak felszereltségét tekintve kiilonbség figyelheté meg, azonban ez az
eltérés elenyészé. Mind az 6t intézmény napkdzi otthonos, mely munkaidé szempontjabol
igen kedvezo tényezo.

5.3 Csaladtervezés, anya-és gyermekgondozas teriilete

A védondi halozat hatékony miikodése a gyermek és az anya védelmét szolgalja. A
csaladtervezéssel, gyermekvallalassal kapcsolatos ismeretek atadasa megfeleld.

5.3. szdmu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

&y véd8nsk szama 0-3 év kézétlti gyermekek étlagols %ye”rmc?kszém
szama védénbénként
2008 6 452 75
2009 6 425 71
2010 6 337 56
2011 6 320 53
2012 6 436 73
2013 6 459 77
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR és helyi adatgydijtés
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A védond nem csak a kisgyermek egészségiigyi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem
feladata a kismama gyakorlati és lelki segitése. Szoros kapcsolatban all a csaladokkal, ralatasa
van a gyermek csaladi koriilményeire. Kapcsolatot tart a kisgyermekellatd intézményekkel,
gyermek/héazi orvossal.

5.4 A noket ért er6szak, csaladon beliili er6szak

A ndk elleni, illetve a csalddon beliili er6szak nem jellemz6 a telepiilésre. Sajnos ez nem azt
jelenti, hogy nincs jelen, illetve, hogy nem fordult eld, de erre legtobbszor nem dertiil fény.
Olyan esetrdl, mely nyilvanossagra keriilt, az elmult években nem volt példa.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A telepiilésen polgarérség miikodik. Illetve az utobbi évek (negativ) tapasztalatainak
koszonhetden, a rendorok szamat novelték, melynek kdszonhetden a rendori intézkedés is
komolyabba valt.

A szocialis helyzet nehézségeit a Csillaghdzban és a Csillagponton jelentkezve szocialis
munkas kollegdk probaljak orvosolni.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

A telepiilés kozéletében a nék aktivitasa magasabb, mint a férfiaké. A hivatalokban, szocialis,
kulturalis, oktatasi teriileten is jéval magasabb a n6i dolgozok aranya.
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5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémdk és felszamoldsukra
iranyul6 kezdeményezések

A nodket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak nem jellemzdek, intézkedést
nem igényelnek.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléslinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Nagyaranyl munkanélkiiliség Onkéntes munkaéra val6 dsztonzés,
kozfoglalkoztatdsba torténd bevonds
Eltitkolt csaladon beliili erdszak Segitségnyujtassal kapcsolatos tdjékoztatas
Szakképesités hianya Elhelyezkedés esélyének novelése céljabol
képzési programokrol valo téjokoztatas,
programokhoz val6 juttatas
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6. Idések helyzete, esélyegyenlésége

Az oregedési index adatait figyelembe véve elmondhatd, hogy 2008-ig a 14¢v alattiak voltak
talsulyban, majd 2008-t6l a 65¢év felettiek keriiltek talstlyba, azaz a telepiilés eloregedd. A
varosban 2007 és 2010 kozott 1,5 %-kal csokkent a fiatalkortiak szama, mig a 65 évnél
iddsebbek ardnya 1%-kal novekedett. Elmondhatd, hogy a gyermekszam csokken, a
munkaképes kortak szama allando, illetve az id6skoruak szama folyamatosan emelkedik. Ez
a tendencia komoly kovetkezményekkel jarhat, mivel az eltartott, nyugdijas korosztaly szama
folyamatosan novekszik.

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzoi

A téarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXI. torvény értelmében a kotelezo
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

e sajat jogh nyugdij
- Oregségi nyugdij
- rehabilitacids jaradék

e hozzatartozoi nyugdij
- Ozvegyi
- arvaellatas
- sziil6i
- baleseti hozzétartozdi nyugellatas
- Ozvegyi jaradék

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszeri nyugdijban, nyugdijszeri
év ellatasban részesiilo férfiak ellatasban részesiilé6 nok Osszes nyugdijas
szama szama
2008 1296 1972 3268
2009 1279 1943 3222
2010 1271 1909 3180
2011 1266 1936 3202
2012 1223 1937 3160
2013 1169 1897 3066
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Id6sek munkaer6 - piaci helyzete

Mint méar fentebb olvashat6, a véarosra jellemz6 a lassu eloregedés, az idds, nyugdijas emberek
szdmanak aranya magas.

a) Idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az 1d6s korosztaly (jellemzden az 55 év felettiek) foglalkoztatasi mutatdi nagyon alacsonyak.
Annak a személynek, aki ebben a korban munkanélkiilivé valt, vagy munkanélkiiliként 1épett
ebbe a korosztalyba, elhelyezkedési esélye nagyon nehéz. Viszont vannak olyan személyek,
akik bar nyugdijas koruak, aktiv munkakereséknek szamitanak.

b) Tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok
foglalkoztatasanak lehetdségei a kozintézményekben, foglalkoztatdsukat tdmogato
egyeb programok a telepiilésen)

Iddsek foglalkoztatasat tamogat6d program nincs a telepiilésen.
€) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatas teriiletén eldnyben részesitik a fiatal korosztalyt. A nyugdijkorhoz kozeli
munkanélkiili n6i lakos elhelyezkedési lehetdsége szinte a nullaval egyenld.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi
¢let gyakorlasdhoz val6 hozzaférés

a) Azidések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama

3 64 év feletti lakossag szama napp'fnli”e Iléta’|’sban l:észesijléi
év idéskoruak szama
fé fé %

2008 1800 47 3%
2009 1809 49 3%
2010 1802 30 2%
2011 1825 25 1%
2012 1841 24 1%
2013 1881 23 1%
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A Dr. Szegd Imre Iddsek és Mozgésfogyatékosok otthona biztositja a raszoruldk, illetve az
idések szamara az alapszolgaltatasokat. Leginkabb hevesi és kornyékbeli idos korosztaly
szallasaul szolgal.

A varosban mikodik még egy Gondozasi kdzpont néven ismert intézmény, mely idések
napkozi ellatasat biztositja, és a napi gondok megoldasaban nyujt segitséget a raszoruldk
részere.

6.3.2. szamu tablazat - IdGskoruak jaradékaban részesiil6k szama

év idéskoruak jaradékaban részesiilék szama

2008 10
2009 10
2010 9

2011 10
2012 10
2013 11
2014 n.a.
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) Kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Az 1d6s korosztalynak havi rendszerességgel van lehetdsége kiilonféle kulturdlis eseményeken
vald részvételre, pl. szinhdz, koncert, muzeumlatogatas. Tovabba részt vehetnek civil
szervezetek altal rendezett kirandulasokon.

c) Idések informatikai jartassaga

Az id6sebb korosztaly informatikai jartassaga a fiatalabb korosztidlyéhoz képest rosszabb.
Ezen célcsoport nem igényli az ismeretek elsajatitdsat, ezért a telepiilésen nincs mod
informatikai tudas fejlesztésére.

6.4 Az idoseket, az életkorral jard sajat igények kielégitését célzd programok a
telepiilésen

Az 1désebb, de még tettre kész nyugdijasok egyarant aktivak a civil, 4llami vagy egyhazi
eseményeken egyarant. A még iddsebbek mar koruk és egészségi allapotuk miatt nehezebben
mozdulnak ki otthonro6l.

A fentebb emlitett Gondozasi kdzpontban rendszerint rendeznek kiilonb6z6 programokat,
melyeken az id6skoruak szama jelentdsnek mondhato.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Idésebb korosztalyba tartozok Munkahelyek 1étesitése, onkéntes munka
munkanélkiilisége vallalasara torténd felhivas
Orvosi ellatas Rendelési id6 meghosszabbitasa, betegség

komolysaganak figyelembe vétele

Korosztaly elleni magas szamu biinelkdvetés | Polgardrség, illetve a renddérség fokozottabb
odafigyelése
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7. A fogyatékkal €lok helyzete, esélyegyenlésége

A 2011. évi népszamlalas adatai szerint 490.578 fogyatékkal €16 ember van Magyarorszagon,
a népesség 5,5 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa:
mozgaskorlatozottak aranya 46 %, latassériilt 22 %, értelmi fogyatékos 12 %, hallassériilt 15
%, egyéb, meg nem hatarozott fogyatékossagban szenveddk ardnya 5 %.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd telepiilési statisztikai
adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal ¢élok lakhatasi,
egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérol.

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, mikddtetése, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életlink soran a lakhatds és kozlekedési eszkozok
hasznalata, a szocialis és egészségiigyi ellatas, az iskoldztatdsi és munkalehetdségek, a
kulturalis és tarsadalmi €let, valamint a sport €s a szorakozas teriiletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgéltatasokat, az egyes intézkedéseket az
egyéni sziikségletek alapjan keriil tervezésre.

a) Fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatés)

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvaldsithatd, Ggy szamara specialis munkahelyek miikddtetésével a munkahoz valo jogat
lehetdség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ
tamogatasban részesiti.

Fogyatékkal €16 munkavallalo, aki

e anemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

o clismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai kdrosodéasban szenved.
Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki

e rehabilitacios ellatasban részesiil,

e aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részesiilt. (Flt. 57/B §.)

82



Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetdség, nem megoldott a foglalkoztatashoz
sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltételek. A védett
foglalkoztatas talsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Probléma tovabba,
ha nem 4all rendelkezésre olyan foglalkozatdsi szakember, aki a fogyatékos személy
allapotanak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Amennyiben
nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ugy sikertelen lehet a
beszoktatds, amelynek kovetkezménye a fogyatékos munkavallald alkalmatlansaganak rovid
idéon beliili megallapitasa. Mindezekre tekintettel javasolt folyamatosan felkutatni a
fogyatékos munkavallalokkal is betdlthetd allashelyeket, fogyatékos ligyi mentor, tanacsado
foglalkoztatasaval a fogyatékos személyek munkahelyi kisérésének biztositani. Javasolt
onkormanyzati szakember ez irdnyu képzése, allami és civil munkaeré-piaciszolgaltatd
szervezet €¢s a Munkaesély Szovetség bevonasa a feladat megoldéasaba.

b) Hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Tapasztalatok szerint, elhelyezkedésiikk soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A
munkaltatd elbitélete mellett, a kozlekedési eszkdzok hasznalata is neheziti helyzetiiket. A
fogyatékosok korében a foglalkoztatottsagi arany meghatarozasanal a 2011.évi népszamlalas
adataib6l tudunk kiindulni, mely 9%.

c) Onallo életvitelt tiamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A sajat lakokornyezetben, lakootthonban €16 fogyatékos személyeknek nyujt alapszolgéltatast
a tdmogatd szolgalat. A tamogatd szolgalat tobbek kozott a kiillonbozd kozdsségi és
szabadidds szolgaltatdsok elérésében (mind szallitds, mind kommunikaci6é szintjén) ad
tamogatast, emellett az igénybevevd kornyezetében, lakdsan nyujt fejlesztést, gondozast,
segiti az onallo életvitelt, tamogatja az 6n-érdekérvényesitést. A szolgaltatas 2011-ben 20 258
f6 szdmara volt elérhetd.

A személyes szocialis gondoskodasi ellatasok koziil nappali ellatas (klub, fejlesztd napkozi
otthon stb.) keretében 2011-ben 6 727 {0 részére biztositottak ellatast. A nappali ellatds a sajat
lakokornyezetben €16 fogyatékos személyeknek napkozben nyujt fejlesztést, étkezést, segit az
onallo életvitelben és a tarsadalmi szerepek gyakorlasaban.

Az atmeneti elhelyezésben részesiilok, gondozohazban elhelyezettek szama csekély, 262
ellatott volt 2011-ben. Tartdés bentlakdsos szocidlis intézményi ellatdsban 16 668
engedélyezett féréhely volt. Apolo-gondozé intézményi ellatasban 13 802 6 részesiilt, amibol
50 féréhelyet meghaladd nagysagt intézmény 11 939 férdhellyel rendelkezett. Az apolo-
gondoz6 célu ellatast biztositd féréhelyek koziil 8% miikodott lakodotthoni formaban.
Rehabilitacios intézményi elldtdsban az engedélyezett féréhelyek szama 1773, melybdl 473
rehabilitacios célu lakootthoni férdhely.

A jelenlegi nagy létszamu intézmények sok esetben a telepiilés szélén, rosszabb esetben az
orszaghatéaron, izolaltan, korszertitlen épiiletekben miikddnek. Ezen intézményekben is nagy
érdekében, azonban az intézmény teriileti elhelyezkedésébdl adodd korlatokat nem tudjak
lekiizdeni. Egy tobb szdz fOs intézmény esetében fennall a veszélye annak, hogy nem
alkalmas az egyéni képességekre alapozott, személyre szabott szolgdltatds nyujtadsara. A
miikddd lakootthonok tobbsége csak a féréhelyek szamanak tekintetében tér el a nagy
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létszamu intézményektdl, nem tgy miikddnek a gyakorlatban, mint ahogy azt a jogalkoto a
bevezetésekor elképzelte. Az intézményi szemlélet a lakootthonokban is jelen van.

Tekintettel arra, hogy a jogszabalyi mdodosuldsok a fenntartd tekintetében valtozast hoznak
ezen szolgaltatdsok tekintetében, az Onkormanyzatok egyiittmiikodd partnerségi szerepben
jelennek meg 2013-t6l. Javasoljuk, hogy a 1257/2011 (VIIL 21.) Korm. hatarozatban foglalt
nagymérvil valtozasok tdmogatasa, a kozdsségben hozzaférhetd szolgaltatasok rendelkezésre
bocsatasa okan kovessék nyomon a folyamatot egyrészt jogszabalyi, masrészt finanszirozasi
szempontok mentén. Ehhez jo forras lehet a Szocialis Agazati Portdlon megjelend Kivaltas
Testiileti honlap-rész  (http://www.szocialisportal.hu/web/szocialis-agazati-portal/kivaltast-
koordinalo-testulet)

Aktualis jogszabaly:

1993. évi III. tv ;

1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet

1257/2011. (VIL 21.) Korm. hatarozat

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A telepiilésen Dr. Szeg6 Imre Id6sek €¢s Mozgasfogyatékosok otthona biztositja a raszorulok
napi ellatasat.

A jogszabaly szerint jar6 pénzbeli ellatasukrol az onkormanyzat gondoskodik.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k
szama

&v megvaltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 188 n.a.
2009 182 n.a.
2010 153 n.a.
2011 n.a. n.a.
2012 481 n.a.
2013 211 n.a.
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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szocialis ellatasban részeslil6k szama (f6)
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi
¢let gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadadlymentesités

a) Telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

A hatalyos jogszabalyoknak megfelelden 1j beruhdzas, felujitas akadalymentesitett krnyezet
biztositasaval torténik. Az akadalymentes intézmények szama, minden teriileten a jogszabalyi
eléirasnak megfelel. Az Onkormanyzat tulajdondban 1év6 jardak, zoldteriiletek, jatszoterek
felujitasa soran gondoskodunk a hozzaférés akadadlymentességének biztositasarol.

Ma mar kotelezden, jogszabalyban el6irt az akadalymentesitettség, amelynek betartatasa az
¢épitésiigyi  hatosag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas
telepiilésfejlesztési dokumentaciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyti
hozzéaférés szempontrendszere.

b) Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei,
fizikai, informdcios ¢€s kommunikdcios akadalymentesitettség, lakoépiiletek,
szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatast nyujtd intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi,
szocialis szolgaltatasok, a kulturalis programokhoz torténd fizikai akadalymentesitett
helyszinen érhetdek el.

C) Munkahelyek akadalymentesitettsége
Munkahelyek nagy részénél az akadalymentesség tovabbra sincs megoldva.
d) Kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Heves varosa biztositja a fogyatékos lakossag kozosségi kozlekedésének biztonsagat. A
jardak nagy tobbsége jo allapott, megfeleld szélességli, akaddlymentesitett a varoskdzponti
részeken.
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e) Fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis

kozlekedési megoldasok)

Heves varosdban az Ujonnan épiilt utak, jarddk kialakitasanal figyelemmel voltak az

akadalymentesitésre.

f) Pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Fogyatékosok szaméra biztositja az Onkorményzat, illetve a varosban 1évd (szinte) dsszes
szolgaltatas az elényben részesitést (pl. orvosi ellatas soron kiviil torténd ellatasa).

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Kevés lehetoség kapcsolatteremtésre

Képzések, szabadidd kellemes eltdltésére
iranyul6 programok szervezése

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, az akadalymentes kornyezet
aranya nem 100 %-0s.

Fizikai, informacios és kommunikacios
akadalyok megsziintetése.
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8. Helyi partnerségi, lakossagi onszervezdédések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felelosségvallalasa

A képviselo-testiilet - feladatainak hatékonyabb, célszeriibb ellatasa, valamint a varos és
kornyéke kozos érdekeken ¢és kolesonds eldnydokon alapuld egyiittmiikodése, térségi
kapcsolatok erdsitése céljabol - mas telepiilési onkormanyzattal tarsulhat.

A tarsulassal kapcsolatos megallapodast irasba kell foglalni, amelyet a polgadrmester és a
jegyzo készit eld, tovabba gondoskodnak annak végrehajtasarol.

A tarsulés ellatja a tarsuldsi megallapodéasban ra atruhazott hataskoroket.

Hevesi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas

Cime: 3360 Heves Erzsébet tér 2.

Telefon: 36 / 345 — 427; 545 — 236, 545 — 237, 546 — 125
Fax: 36 / 345 — 427; 545 - 237

E-mail cim: tarsulas@delheves.t-online.hu

Weboldal www.delheves.extra.hu

Elnokseég:
Elnok: Timar Laszl6 Tarnaméra polgarmestere

Elndkhelyettesek: Gonczi Mihaly Miklos Atany polgarmestere
Almadi Janos Tarnaors kdzség polgarmestere

Tagtelepiilések: Atény, Boconad, Erdételek, Erk, Heves, Hevesvezekény, Kiskore, Komlo,

Pé¢ly, Tarnabod, Tarnaméra, Tarnadrs, Tarnaszentmiklds, Tarnazsadany, Tenk, Tiszanana,
Zarank

Alapitas éve: 2004.
A Tarsulds alapitdsdnak célja: Az elldtanddo Onkormdnyzati kozszolgéltatasi feladatok
szakmailag magasabb szinvonalu, hatékonyabb ellatasa, kistérségi tertiletfejlesztési projektek

megvaldsitasanak eldsegitése, kdzigazgatasi ligyintézés korszertiisitése.

Feladata: A Tarsult telepiilések 0sszehangolt fejlesztése, kozos teriiletfejlesztési programok
kialakitasa és a fejlesztések megvalodsitasa, valamint 6nkormanyzati feladatok kozdos ellatasa.

Tanacs tagjai — a telepiilések polgdrmesterei — valasztanak.
Intézményei:

Nevelési Tanacsado
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
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A Tarsulas mukodése:

Szocialis alapszolgaltatasi feladatok koziil a csaladsegités feladatat, a gyermekjoléti
alapellatasi feladatok koziil pedig a gyermekjoléti szolgaltatas ellatasat vallalta a Tarsulas.
2005. és 2006. els6é felében a tagdonkormanyzatokkal kotott kiilon megallapodas alapjan a
tagonkormanyzatoknal miikodé Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatok lattak el ezen
feladatokat. A Tarsulds szervez0 munkajaval biztositotta, hogy a Szoc. tv. és a Gyv. tv.
alapjan és a kiilon jogszabalyban meghatarozott szakmai szabalyok szerint torténjen a
csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas feladatok ellatasa.

A Tarsulds 2006 juniusaban a gyermekjoléti szolgéltatas ellatdsara, 2006 augusztusadban a
csaladsegités feladat ellatdsara szerzett miikodési engedélyt. Innentdl sajat intézményeként
milkodteti a Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti szolgalatot Heves székhellyel, valamint
Tarnazsadany, Tiszandna, Atany és Erddtelek telephelyekkel. 2006. évben a hevesi
Csaladsegitd ¢és gyermekjoléti szolgalat 5 0 dolgozdjat atvette a Tarsulds a
tagonkormanyzattol, a tobbi telephely dolgozoéit csak 2007. janudr 1.-t6l foglalkoztatja
kozvetleniil a Tarsulds. 2009. december 17-t6] a szolgalat Gj megnevezése Hevesi Kistérség
Integralt Szolgaltaté és Innovacidés Kozpont nevet kapta. Az intézmény jelenleg 21 fdével
miikodik.

Bels6é ellendrzési feladatok: A belsdellendrzési  tevékenységet megbizds alapjan az
Eszakkeleti Tanacsado Kft. latja el. A Tarsulasi Tanacs altal évente jovahagyott
belsdellendrzési litemterv alapjan mar tobb térségi telepiilésen végezték el az intézményi és
egyéb ellendrzéseket.

Egészscgiigyi alapellatas: A kotelezd feladatok kozott szerepel a Kozponti Orvosi Ugyelet,
2007. oktdber 1.-t8] 0j kdzponti orvosi iigyelet latja el a feladatot, az Agria Ugyelet Kft.
vallalkozasaban.

A Tarsulds kotelezéen ellatandd feladata a Teriiletfejlesztéssel és a Kistérségi Fejlesztési
Tanacsmiikodésével is kapcsolatos:
A teriiletfejlesztési feladatok kozott kiemelt fontossaguak a fejlesztési programok, amelyek
tobbsége palyazati forrasok felhasznéalasaval késziilt el, helyi és kiilsé szakértok bevonasaval.
A kistérség rendelkezik:

= Telepiilési kornyezetvédelmi program

= Agrarstruktira és Vidékfejlesztési program

= Kézmiivesipari halozati rendszer

= [ntegralt mezdgazdasagi rendszerterv

= A hevesi kistérség integralt tertiletfejlesztési, vidékfejlesztési és
kornyezetgazdalkodasi program

= A hevesi kistérség szélessava informatikai fejlesztés megvalosithatdsagi tanulmanya

= Kistérségi cselekvési terv

» LHH program és projekttervek

A tarsulas terliletfejlesztéssel ¢és  vidékfejlesztéssel kapcsolatos tevékenysége a

palyazatfigyelés, tarsulasi kozos palydzatok készitése, a telepiilési Onkormdnyzatok
palyazataihoz segitségnytjtas. Az elmult években a tarsulas sikerrel palyazott informatikai
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fejlesztésre, szelektiv hulladékgyiijtés targyi eszkozeinek fejlesztésére (hulladéktarolok,
szelektiv gylijtéjarmit), kozosségi busz beszerzése.

2010-ben az LHH program kapcsan tobb EMOP, TAMOP forrassal tamogatott projekt
megvaldsitasa kezd6dott a telepiiléseken, valamint tarsulasi 6sszefogasban.

Kiilon kiemelendé a 2004-t01 Kozmunka palyazatokon a térségi foglalkoztatds gondjait
enyhitend6 elnyert tamogatasok.
Mint ismert térségiink munkanélkiiliségi mutatéi kedvezdtlenek. A munkahelyek hidnya,
valamint a szabad munkaer6 képzetlensége miatt a munkanélkiiliségi rata 20 % koriil mozog.
A kozmunkapalyazatok lehetdséget teremtenek a regisztralt, tartdos munkanélkiili alloméany 3 —
5 — 7 honapos foglalkoztatasara. A telepiilések koztisztasagi, kozteriilet apolasi, belviz
elvezetési, szocialis hazi segitségnyujtasi feladataihoz veszik igénybe a ko&zmunkas
foglalkoztatast.

Dél-hevesi ivovizminéség-javito onkormanyzati tarsulas

A Tarsulas egyes Hevesi kistérségi telepiilések kozott jott 1étre, egyiittes céllal->telepiilésiik
ivovizének javitasa. Kozdsen egy palyazatot nyujtottak be.

A program II. titeme:

A Hevesi kistérségében taldlhat6 telepiilések koziil Heves varosban, illetve Komlo és Pély
kozségekben a szolgaltatott ivoviz egyes paraméterei nem teljesitik az eldirt hatarértékeket.
Heves és Komlo telepiiléseken az ivoviz ammoénium tartalma, Pély kozségben az ivoviz arzén
¢s ammonium tartalma nem felel meg az eldirt hatarértékeknek. A Heves varost ellatdé vizmi
1voviztisztitd technologidja a *60-as évek végeén é€piilt, a miiszaki berendezések miiszakilag
elhasznalodtak, Komlo és Pély kozségek jelenleg egyaltalan nem rendelkeznek ivoviztisztito
technologiaval.

Az érintett telepiilések az ivOvizmindség javitdsa és kormanyrendeletben szabalyozott
hatarértékeknek torténd megfelelés érdekében kozos palyazatot nyujtottak be a Kornyezet és
Energia Operativ Program keretében kiirt Ivovizmindség javitasa kétfordulos palyazati
konstrukciora.

A beruhazas célja, hogy Heves varos, Komlo és Pély kozség lakdinak, az ott megjelend
idegenforgalomban résztvevé vendégeknek kifogastalan minéségii és elegendd mennyiségii
ivoviz alljon rendelkezésre. A fejlesztéssel egy olyan alapbiztonsagot jelentd infrastruktira
elem teremtédik meg, ami bazisa lehet a telepiilések lakoinak foglalkoztatasat eldsegitd
vallalkoz61 szféra helyben vald letelepiilésének. Mindez hozzédjarul a lakossag
¢letmindségének javitdsahoz és a kornyezeti fenntarthatdosag erdsitéséhez. Az emberi
szervezetre karos anyagok eltavolitasa elonyOsen hat a telepiilések lakossaganak egészségi
allapotara, tovabba biztonsagossa teszi az ivovizellatast.

Szamos bejegyzett €s informallis civil szervezet miikddik a varosban, elsdsorban a kultura,
sport teriiletén. A szocialis tevékenységet folytatd szervezetel szdma meglehetdsen alacsony a
lakossag sziikségleteihez mérten. a kozdsségek informalis kapcsolddasa még gyermekcipoben
Jjar, tobbnyire a forrasok elérhetetlensége okan.
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9. Helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A Helyi Esélyegyenléségi Program tervezetét Heves varos Onkormanyzat Képviseld-
testiilete, @ Hevesi Kozds Onkormanyzati Hivatal dolgozoi, az allami és nkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, a telepiilés lakossaga eldzetes véleményezés,
esetleges modositd javaslatok megtétele céljabdl tanulmanyozhatja. Helyi Esélyegyenldségi
Program a Hevesi Kozos Onkorményzati Hivatalba barki szamara elérhetd, a telepiilés
honlapjan olvashato és véleményezhetd.

Heves Varos Onkormanyzat Képvisel6testiilete a fentebb felsorolt intézmények, civil
szervezetek, valamint a lakossdg meghivasa mellett, nyilvanos képviselO-testiileti iilésen
targyalja és fogadja el a Helyi Esélyegyenldségi Programot.

10. Jovokép, kitorési lehetoségek

10.1. Jovokeép, kitorési lehetdségek:

A megye negyedik legnagyobb varosa hagyoméanyosan térségi kozpont. A kistérségen beliili
korzetkdzponti szerepe az Onkormanyzatok kozotti munkamegosztasban, foglalkoztatasban,
az egészségligy, az oktatas, a szocialis ellatas és a kulturalis élet teriiletén erdsitendo.

A telepiilés legértékesebb  természeti kincse a  kivald mindségli  termdfold.
A mezdgazdasag a jovOben is meghataroz6 gazdasagi dgazat lesz. Magas fokt szakértelem,
tapasztalat és potencialis munkaerd all rendelkezésre.

Heves ¢és térsége foglalkoztatasi gondjainak megoldasédhoz az iparfejlesztés nélkiilozhetetlen.
Az Innovacids centrum és ipari park megvalositasa, a telephelyek széles kinalata segiti a
térség felzarkoztatasat, fejlodését, javitja a lakossag életkoriilményeit.

Az idegenforgalom szerepe erdsitendd. A termalvizhez kot6do, egész évre kiterjeszthetd
idiiles feltétele a strand fejlesztése, szallashelyek 1étesitése. A Matra és a Tisza-t6 kozotti
telepiilés épitészeti, kulturdlis értékeinek, rendezvényeinek megismertetéséhez rekldm-
propaganda sziikséges.

A telepiilés ¢és lakoi jovOjének kedvezd alakuldsdhoz az ipar, a mezdgazdasag ¢€s
a szolgaltatasi agazat erdsitése egyarant fontos, az ezekbdl adodo lehetdségek kihasznalasa, a
foglalkoztatottsag ndvelése, a munkanélkiiliség mérseklése nélkiilozhetetlen.

A Heveshez tartozd Alatka-Bernathegy gazdalkodd életmoddot folytatd lakoi szamara
a falusi tudiiltetés kiegészité tevékenység lehet. A belteriiletté fejlesztendd teriileten
a kozmuvesitést tervezni kell. A banyatavak rekultivacio utan tovabbi lehetdséget rejtenek.

A Hevesen ¢€loknek, a varosba bejar6 tanuloknak és dolgozdknak, az idiil6 vagy csak atutazéd
vendégeknek egyarant fontos, hogy Heves egy rendezett, komfortos, megfeleld életteret
nyujto, lakhato varos legyen.
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10.2. Célok és Feladatok

10.2.1 Népesség, foglalkoztatottsag:

. Torekedni kell a lakossag kedvezd korOsszetételének megtartdsara az egészség-
megodrzes fontossaganak tudatositasaval, a kornyezetalakitassal.

o A varosbol valo elkoltozéshez vezetd hianyossagok feltarasaval, jobb feltételek
megteremtésével az elvandorlas mérséklése, a tanulmanyaikat befejezok visszakdltozésének
elOsegitésére programok kidolgozasa.

J A helyi fiatalok és a letelepedni szandékozok lakhatasi feltételeinek javitasa,
valamennyi lakos szdmara az élhetd és lakhato varos megteremtése.

. Az oktatasi rendszer és a munkaadok igényeinek Gsszehangolasa a tovabbképzések,
az elhelyezkedést segitd programok tamogatésa.

. A munkanélkiiliség mérséklését segitd és 6sztonzd programok kidolgozasa.

. Munkahelyteremtd beruhazasok, teriiletek kijelolése, a megvaldsitas segitése.

10.2.2 Egészségiigyi és szocialis ellatas

Az alapfoku, valamint a kistérségi feladatokat is ellatod egészségligyi intézmények fenntartasa,
az ingatlanok karbantartésa, az eszk6zok rendszeres megujitasa
az onkormanyzat feladata. A Kistérségi Jarobeteg Szakellatd kozpont 2014 oktoberétdl az egri
Markhot Ferenc Oktatokérhaz és Rendeldintézet fenntartasa alatt all. Az EMOP-4.1.1/B-09-
2010-0002° Kistérségi Jarobeteg szakellatd kozpont kialakitdsa Heves varosaban’ elnevezésii
projekt keretén beliil teljes kiils6-belsd atalakitas, illetve eszkozfejlesztés valosul meg,
varhato befejezés 2015. november.

. A varos lakosainak egészségiigyi €s szocidlis ellatdsdban a megyei és a varosi
onkormanyzat mellett egyre nagyobb sullyal vesznek részt civil és karitativ szervezetek,
tovabba maganszemélyek. Az dnkorményzat e téren koordinald szerepét érvényesiti.

° A szocidlis ellatasra szorulok (idések, munkanélkiiliek, tobbgyermekes csaladok,
atmenetileg krizishelyzetben 1évok stb.) tdmogatasa, tarsadalomtol valo leszakadasuk
megakadalyozasa tarsadalmi érdek. Az Onkorményzat a ténylegesen tdmogatisra
szorulok raszorultsagnak megfeleld tdmogatdsat hatdrozza meg célként az anyagi
segitségen tll természetbeli juttatasokkal is.

o Az i1ddsek és elesettek hazi gondozasdnak megszervezését napkozi ellatast nyhjtd
intézmény fenntartasat vallalja az 6nkormanyzat.
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10.2.3. Miivelddés, oktatas, sport

10.2.3.1. Mivelodés, kultura

. A meglévéd intézmények mikodtetése, fejlesztése, a kulturalis értékek megorzése,
gyarapitasa, minden korosztaly és tarsadalmi réteg szamara hozzaférheto ¢és értéket
hordozé programok megvalositasanak timogatasa az dnkormanyzat feladata.

o A helyi forrdsokon kiviil eredményes palyazatok sziikségesek a célok
megvalositasahoz.

. Tamogatni kell a kisebbségi onkormanyzat kulturalis tevékenységét.

. Az ¢évi rendszerességgel ismétlodé programok, rendezvények anyagi fedezetét

biztositani kell.

o A kulturalis kinalat bovitése nemcsak a hevesi és kistérségi lakosok életmindségét
hatarozza meg, hanem egyuttal idegenforgalmat vonzo tényezd is.

° Az épiiletek felujitdsa, kornyezetiik rendezése, az eszkozok, a technikai felszerelés
megujitasa folyamatos feladat.

10.2.3.2. Oktatas

. A gyermekek adottsagainak megfeleléen, képességfejlesztd, a hatranyos
helyzetlieknek esélyteremtd nevelési és oktatasi feltételek megteremtése a véaros
jovojének megalapozasdhoz nélkiilozhetetlen.

J A helyi hagyomanyokhoz és a munkaeré piaci kereslethez igazodd kozépfoku
szakképzés, tovabbképzés, versenyképes munkaerd képzése sziikséges.

o Népességszam novekedése esetén a sziikségessé valo fejlesztés telekteriileti tartalékkal
rendelkezd intézmények bovitésével megoldhatd. Alapfoku ellatast ny(jto 1étesitmény
(pl. 6voda) lakotertileten is elhelyezhetd.

J A meglévd intézmények rendszeres karbantartasan, felgjitdsan kivil a
jogszabdlyokban eldirt helyiségek (pl. 6vodai tornaszoba), a kis kapacitasu helyiségek
(iskolai tornaterem, étkezO, kozépiskolai tantermek stb.) épitését, bovitését kell
megoldani.

J A funkcionak nem megfeleld épiiletben 1€év6 intézmények (fit didkotthon, Benedek
Elek Altalanos Iskola) pétlasarol kell gondoskodni.
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10.2.3.3. Sport

o Az O6vodékhoz ¢és iskolakhoz kapcsolddd fejlesztéseken kiviil varosi szintll
sportlétesitmények (uszoda) és varosrészeket szolgald jatszd ¢€s sportpalydk 1étesitése
sziikséges.

10.3. Gazdasag

o Heves véros korzetének komplex fejlesztési programja a varos hosszi tava
fejlesztési céljaként a helyi természeti eréforrasokra, a meglévé gazdasagszerkezetre, a
térségben fellelheté munkaerdre és tokére alapozott gazdasagfejlesztést javasolt, amely
tamogatott Onerds fejlodésre alapozva megteremti a térségben élok redlis életfeltételeit a
fenntarthat6 fejlodés egyidejii biztositasaval.

J A gazdasag fejlesztésének iranyai

- A mezdgazdasag, amely a térségben a legnagyobb potencialis adottsaggal rendelkezik.
- Az ipar, az egyoldalu gazdasagszerkezet ellensulyozasara.
- Az idegenforgalom, mint kiegészit6 dgazat.

o A mez6gazdasagi termelés a jovében is meghatarozo lesz. A jo mindségl term6fold
hasznalatdban a fejlesztési irany a szantdterlilet ardnyanak csokkentése, a gylimolcsos
részaranyanak novelése, a kevésbé termékeny, illetve kornyezetvédelmi szempontok miatt
indokolt teriiletek gyepként és erdoként torténd hasznositasa. Fontos a gazdasagos termelést
lehetéveé tevd birtoknagysagok kialakitdsa. Meg kell 6rizni az allattenyésztés megyén beliili
sulyat, helyre kell allitani a ndvénytermesztés és az allattenyésztés kozotti egyensulyt.

. Az allami gazdasdg és TSZ egykori majorjait, telephelyeit, valamint a tanyak
intenziv hasznalat teriileteit a kiiltertilet gazdasagi teriileteiként kell megtartani.

. A fofoglalkozasként mezdgazdasagbdl ¢élok szama varhatéan csokkenni fog,
ugyanakkor a lakossag egy részének a jovében is kiegészitd jovedelemszerzést jelent.

. Az ipari 4gazat erdsitése a megye déli részén lakok megélhetésének biztositdshoz
elengedhetetlen.

Ipartelepités szempontjabol a varos adottsdgai kedvezdek. A versenyképesség javitasa
érdekében fontos a jobb elérhetdséget biztositd M8 gyorsforgalmi ut mieldbbi megépitése és a
vonzo befektetési kornyezet kialakitasa.

. A gazdasagpolitikai célokkal Osszhangban a telephelyek széles valasztékara kell
torekedni.

az Innovacids centrum és ipari park megvalositasaval.

a meglévo iparteriileten a vallalkozasok megtartasaval, az iires telephelyek
hasznositasaval.

a Csaszi varosrészen a lakasfunkcid megsziintetésével, a kis- és kozép vallal-
kozasoknak teriiletbiztositassal.

a lakokornyezetben miikodd vallalkozasoknak varosszEli teriilet kijelolésével.

. Az Onkormanyzat addpolitikajaval, teriilet eldkészitéssel, a szakképzés, tovabb-
tanulds, valamint a romdk helyzetbehozasat cé€lzo6 programokkal jarul hozza a
gazdasagfejlesztéshez.
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10.4. ldegenforgalom

. Heves az idegenforgalom teriiletén kedvezd adottsagokkal rendelkezik, melyek a
jelenlegi hasznélaton tal tovabbi fejlesztési lehetdségeket rejtenek. Az idegenforgalom
fejlesztésére vonatkozo koncepcidk és programok jo alapot nyujtanak a telepiilésrendezéshez.

. A varos a Gyongyos — Tisza-td6 kozotti utvonal mentén fekszik. A kerékparut
kiépitésével a kerékparos turizmus allomashelyévé fejlesztheto.

o A termdlvizkincs hasznositdsa, az erre alapozott iidiilés, a strand funkcionalis
bovitése rejti a legnagyobb lehetdségeket.

. A strandfejlesztés programja a fiirdé 2500 foére wvald bovitését, téliesitett
uszémedence, tanmedence, kiszolgdlo épiilet épitését, a teriilet bovitését tartalmazza. Mar az
1990-ben késziilt beépitési terv is foglalkozott reumakdrhédz 1étesitésével. Ismét napirenden
van a termalviz gyogyvizz¢ mindsitése €s gyogyaszati hasznositasa.

J Az idegenforgalmi kinalatot bdvitik

- a varosban évrol-évre megrendezett fesztivalok, konferencidk, kulturalis
rendezvények,

- a sakkmuzeum,

- Hegediis Béla helytorténeti gylijteménye,

- K6 Pal kiallitasa,

a Hevesi Népmiivészeti €s Haziipari Szovetkezet iizeme €s mintaboltja,

a varos muemlékei,

vadaszat, stb.

10.5. Kozlekedésfejlesztés

o Az M3 autopalya és Heves kozotti kozutak, valamint a Gyongyos — Tisza-to
kozotti utak felujitasat szorgalmazni kell.

. A 31. sz. Gt varoson atvezetd szakaszanak korrekcidja, az ut megerdsitése,
csomopontok kiépitése varhatdéan 2015 decemberében befejezddik.

J A telepiilésszerkezeti tervben a belsé Uthalozat fejlesztését tigy kell megoldani,
hogy a varos keleti és nyugati vége kozotti alternativ kdzlekedési kapcsolat 1étesiiljon.

J A viaros belsd utjait és a jelentdsebb kiilteriileti utakat szilard burkolattal kell
kiépiteni, megfelelé csomopontokat kell kialakitani.

o A kerékpar uthalozatot bel- és kiilteriileten, a jardakat, gyalogutakat, a parkolokat
fokozatosan boviteni sziikséges.

. A viéroson belilli nagy tavolsagok miatt a munkahelyek és a vasutallomas
megkozelitéséhez helyi jaratot kell kozlekedtetni.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

Problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

Fejlesztési lehetoségek
meghatarozasa rovid

cimmel
Nagyaranyu munkanélkiiliség | Munkahelyteremtés
(tlnyomorészt romak korében)
Iskolazatlansag altalanos iskola befejezése,

szakképzések, inditasa

50 év feletti tartdos munkanélkiiliek | A nyugdij korhatar el6tt allok
magas szama szamara biztos munkahely
Romak és/vagy biztositasa
mélyszegénységben ¢lok Elszegényedés kovetkeztében | Kozbiztonsag javitasa,
torténd biincselekmények | munkaerdpiaci programok
ndvekedése
Elszegényedett gyermekes | Tamogatasok biztositasa

csaladok szamanak novekedése

Hatranyos helyzetiick | Kozosségfejlesztés

Hianyos szocialis, egészségiigyi | [ddsek ellatasat szolgald

szolgaltatas szolgaltatasok javitasa

Elmaganyosodas 1d6s korosztaly tarsasagba torténd

Idések nagyobb mértékii bevondsa
Csaladon beliili er6szak Torvényekrodl valo tajékoztatas
Nék Foglalkoztatottsag hianya Képzési lehetdségek novelése

Akadalymentesség hianya Intézmények akadalymentesitése

Fogyatékkal é16k Kapcsolatépités hianya Programok szervezése
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint

Az intézkedésbe bevont
faktorok és partnerek -

Célesoportok intézkedési cime, | kiemelve a felelost
megnevezése
Romak és/vagy Munkaerd-piaci helyzet javitasa Heves Megyei Kormanyhivatal
mélyszegénységben él6k Munkaﬁgyl Kézp9nt Hevesi Jaras¥
Hivatal Jarasi Munkaiigyi
Kirendeltség

Szakképzés inditasa helyi igény
szerint

Civil szervezetek, Heves Megyei
Kormanyhivatal Munkaiigyi
Kozpont Hevesi Jarasi Hivatal
Jarasi Munkaiigyi Kirendeltség

Gyermekek

Tamogatasok mértékének novelése
pl. étkezési, nyari taborok

Magyar  Voroskereszt — Teriileti
Szervezete; Egyiitt a Gyermekekért

Alapitvany;

Hatranyos megkiilonboztetés

csokkentése

Nagycsaladosok
Egyesiilete Helyi Csoport; Hevesi
Fiatalok Egyesiilete; Egyiitt a
Gyermekekért Alapitvany;
Gyermekeinkért, Jovonkért
Alapitvany;

Orszagos

Idosek

IdGsek ellato rendszerének bovitése

Onkorményzata;
Rendeldintézetéért

Heves  Varos

Heves Varos
Alapitvany; Hevesi Nyugdijasok

Egyesiilete;

Programok szervezése

Szabadid6, Kultara
Alapitvany; Hevesi Nyugdijasok
Egyesiilete;

Mivel6dés,

Noék

Csaladon beliili er6szak

Heves varos Polgarér Egyesiilet;
Heves Varos Rend6rkapitanysaga;
Heves és vidéke Biinmegel6zési
Alapitvany;

Képzések szervezése

Heves Megyei Kormanyhivatal
Munkaiigyi Kézpont Hevesi Jarasi
Hivatal Jarasi Munkatigyi
Kirendeltség

Fogyatékkal ¢lok

Intézmények akadalymentesitése

Heves Varos Onkormanyzata

Programszervezés

Mozgaskorlatozottak Heves Véros
és Vonzaskorzetének Egyesiilete;
Vakok ¢és Gyengén latok Heves
Megyei Egyesiilet Heves ¢és
kornyéki korzeti csoportja
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http://www.heves.hu/images/letoltes/hirek/vakok_egyesulete.doc
http://www.heves.hu/images/letoltes/hirek/vakok_egyesulete.doc
http://www.heves.hu/images/letoltes/hirek/vakok_egyesulete.doc

Jovoképiink

e Olyan telepiilésen Kkivanunk élni, ahol a romak, nem ¢élnek mélyszegénységben,
allando munkahellyel rendelkeznek.

e Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢loket ne kezeljék hatranyos
helyzetiieknek.

¢ Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek biztonsagat, tanittatasuk segitését.

e Folyamatosan odafigyeliink az iddosek egészségiigyi ellatdsanak mindségére,
igyeksziink az elmaganyosodas kikiiszobolésére.

e Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az erdszak ismeretét.

¢ Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k mindennapi életiik konnyitésének
segitésére.

97



Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Cim:

Kozcélu munkat végzok szamanak novelése

Leiras:

Hatranyos helyzetl lakossag foglalkoztatasa

Felelos és hatarido:

Mezd Laszlo varosgondnoksagi irodavezeto,

meghatarozott idépontokban

Az intézkedés felelose:

Hevesi K6zo6s Onkorményzati Hivatal,
Heves Varos Onkormanyzata

Kategoria:

I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenldsége

Az intézkedéssel elérni kivant

cél:

legalabb 30 napos munkavégzés biztositdsa évente az

FHT-ra valo jogosultsag elérése

Az intézkedés tartalma:

novelni kell az dnkormanyzat altal foglalkoztatott kozcélu
munkat végzok szamat, illetve a munkavégzés lehetdseégét,
civil katalogus elkészitése, a kozmunkisok mindségi

munkavégzésének elOsegitése ezt célzo programokkal

Az intézkedés | kozcélu munkat végzok szama nd
eredményességét méro

indikator(ok):

Az intézkedés | human, pénziigyi
megvaldsitasahoz  sziikséges

eréforrasok (human,

pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek

fenntarthatosaga:

munkagyakorlat szerzése

Elvégzéssel kapcsolatos

megjegyzések:

Nincs elvégezve

98




Cim:

Munkanélkiiliség csokkentése

Leiras:

Talnyomdé részt roméak korében igen magas a

munkanélkiiliségi rata, melynek f6 oka elsésorban az

alacsony végzettség (maximum 8 évfolyam)

Felelos és hatarido:

Sveiczer Sandor, polgarmester; dr. Nagy Péter, jegyz0 —

2018. 12.31.

Az intézkedés felelose:

Heves varos polgarmestere, Heves Megyei Kormanyhivatal
Munkatigyi Kozpont Hevesi Jarasi Hivatal Jarasi
Munkatigyi Kirendeltség

Kategoria:

I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenldsége

Az intézkedéssel elérni kivant

cél:

munkanélkiiliek szaméanak csokkentése, mely esélyt ad(na)

a mélyszegénységbdl valo kitorésre

Az intézkedés tartalma:

munkahelyteremtés az alacsony végzettségli lakossag
szdmara is, tdmogatasi kérelmek benyujtasa képzési és

mentoralasi programok miikodtetéséhez

Az intézkedés
megvaldsitasahoz  sziikséges
er6forrasok (human,

pénziigyi, technikai):

human, pénziigyi

Elvégzéssel kapcsolatos

megjegyzések:

Nincs elvégezve
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Cim:

Elszegényedés enyhitése, csokkentése

Leiras:

Egyre inkabb megjelennek az elszegényedés jelei

Felelos és hatarido:

Sveiczer Sandor, polgarmester; dr. Nagy Péter jegyzo-

2015.12.31.

Az intézkedés felelose:

védondi  szolgalat, pedagoégusok, Hevesi  Kozos

Onkormanyzati Hivatal

Kategoria:

II. A gyermekek esélyegyenlOsége

Az intézkedéssel elérni kivant

cél:

Eletmindségben javulas elérése

Az intézkedés tartalma:

fokozott odafigyelés, jelzések tovéabbitdsa a segitséget
nygjtani tud6d szervek felé, - ruha és adomanygyiijtés,
osztas, gyermekek szamara szolgaltatasok nyujtasa
palyazati tdmogatasok altal (délutani szabadidé hasznos

eltoltésére, uzsonnaztatas, tdboroztatas, stb.).

Az intézkedés | adomanyban részesiild csaladok szdmanak emelkedése
eredményességét méré

indikator(ok):

Az intézkedés | human

megvaldsitasahoz  sziikséges

er6forrasok (human,

pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek

fenntarthatésaga:

adomanyozok korének bovitése

Elvégzéssel kapcsolatos

megjegyzések:

Nincs elvégezve
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Cim:

Csaladon beliili erészak megel6zése

Leiras:

Csaladon beliili er0szak felkutatasa, megelozése

Felelos és hatarido:

Sveiczer Sandor, polgarmester - 2015. 12. 31. (cslitortok)

Az intézkedés felelose:

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

Kategoria:

III. A ndk esélyegyenldsége

Az intézkedéssel elérni kivant

cél:

csaladon beliili er6szak megeldzése, visszaszoritasa

Az intézkedés tartalma:

jelzérendszer tagjainak  tdjékoztatasa a  kiilonb6zo

fokozatokrol, hogy mar a fizikai bantalmazéas eldtt be

tudjanak avatkozni, dldozatsegités, érzékenyités.

Az intézkedés
eredményességét méro
indikator(ok):

jelzések, feljelentések, eljarasok szama csokken

Az intézkedés eredményeinek

fenntarthatosaga:

tobb jelzés érkezik, kiszolgaltatottsag csokken

Elvégzéssel kapcsolatos

megjegyzések:

Nincs elvégezve
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Cim:

Idosek ellatasat szolgalo szolgaltatasok javitasa

Leiras:

Hianyos szocialis, egészségiigyi szolgaltatas

Felelos és hatarido:

Sveiczer Sandor, polgarmester; dr. Nagy Péter jegyz6- 2015.12.31.

Az intézkedés felelose:

Hevesi K6z6s Onkormanyzati Hivatal, civil szervezetek

Kategoria:

IV. Az idések esélyegyenldsége

Az intézkedéssel elérni

Kkivant cél:

iddsek szocialis és egészségligyi ellatasanak javitasa

Az intézkedés | idosek ellatd rendszerének bdvitése, javitasa
tartalma:
Az intézkedés | idOsek visszajelzése

eredményességét méro

indikator(ok):

Az intézkedés
megvalositasahoz

sziikséges eroforrasok

human, pénziigyi, palyazati lehetdségek kihasznalasa

(human, pénziigyi,

technikai):

Elvégzéssel Nincs elvégezve
kapcsolatos

megjegyzések:
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Cim:

Akadalymentesités

Leiras:

Intézményeink teljes kort akadalymentesitése

Felelos és hatarido:

Balazs Jozsef, Stratégiai irodavezetd- 2016.12.31.

Az intézkedés felelose:

Hevesi K6zos Onkorményzati Hivatal

Kategoria:

V. A fogyatékkal €10k esélyegyenldsége

Az intézkedéssel elérni kivant

cél:

minél szélesebb korti akadalymentesités a varosban

Az intézkedés tartalma:

intézmények és weblapok akadalymentesitése

Az intézkedés eredményességét

méro indikator(ok):

akadalymentesitett intézmények, kozteriiletek szdma n6

Az intézkedés megvalositasahoz
sziikséges eroforrasok (human,

pénziigyi, technikai):

palyazati forras

Elvégzéssel kapcsolatos

megjegyzések:

Nincs elvégezve
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2. Osszegz6 tablazat- A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

(3. melléklet a 2/2012. (IV. 5.) EMMI rendelethez)

tulajdond szocidlis
lakdsok feltjitasa

tulajdonu szocidlis
lakasok felujitasa

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlzés Az intézkedés Az intézkedés megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel Osszhangja egyéb s . Az intézkedés s . . sziikséges R
. . . P g . s Az intézkedés tartalma Y megvaldsitasanak| eredményességét B . eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai felelése P e gx eréforrasok .
B hatarideje méré indikator(ok) . . .. . | fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkal (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
ITOP-5.2.1-15
Halmozottan , , C Lx . ,,Komplex
Hatranyos helyzet(i  |hatranyos lakossa mélyszegeénysegbdl Heves Varos tarsadalmi
1 ,y , v , , v . & vald , kitorés” képzési lehetdségek [Onkormdnyzata [2019.12.31. N PR
lakossag tamogatdsa [tdmogatdsa, elGsegitése ETTE egylittm{kodési
segitése program Heves
varosban”
iy Kozegészségl EFOP-3.9.2-16 ,,
Szakember hidany , & , glgy , . .
Szakember hian csokkentése a szinvonalanak igény szerinti Dél-Hevesi Human
2 i . y o emelkedése, g’ y, e Kistérségi 2019.12.31. kapacitasok
csokkentése Heves jaras [ L képzések inditasa i , . ,
eleniilésein human kapacitas Tarsulas fejlesztése a
P bbvitése Hevesi jarasban"
A szegregatum .
R esgutiéinak A szegregatum egyes
| Arosi gy . utcdinak felujitdsa,
Leromlott varosi felujitasa, » e HOP-4.3.1-15
teriiletek jardaépités ljdrdaépités, . I. -
rehabilitacicjanak érfiaveld ’ Roma lakossag térfigyeld Heves Varos slet szinvonal ,,Lefom ott varosi
3 sziikségessége kamge\:arendszer életszinvonaldnak kamerarendszer Onkormanyzata,[2019.12.31. e melkedés terule.t.ekl
elepitése emelkedés telepitése, ETTF rehabilitacioja
6nkormén'yzati Onkormanyzati
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
. . s . kovetkezte]teselben s . " AceIleuzes . s , Az intézkedés Az intézkedés megveiloslltasahoz Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel Osszhangja egyéb L , Az intézkedés s s , . . sziikséges .
. . . Y e oo . P Az intézkedés tartalma Y megvaldsitdsanak| eredményességét L . eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai felel6se (i PP eréforrasok "
i hatarideje méré indikator(ok) . . .. . | fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkal (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
Heves Megyei
Kormanyhivatal, ITOP-5.1.2-15
Nagyaranyu képzetlen [Képzések Képzések toslalkoztatasi Eszetrhazy ,,Foglalkoztatasi
munkaerd szervezése, szervezése, g R Karoly Egyetem, munkanélklliség [|egyluttmikodések
4 3 , lehet6ség minden 2019.12.31. . ) . " .
munkahelyteremtésimunkahelyteremtés , . ETTF, csokkenése kialakitasa a dél-
- . korosztaly szdmdra , .
a térségben a térségben Heves Varos hevesi
Onkormanyzata térségben”
. 5 ITOP-1.1.1-16
Munkahely teremtés, Ioari park I:|eves Va’ros Iparterilet
5 ipari teriiletek pari par Onkormanyzata p020.12.31. prparter
. , fejlesztése kialakitasa Heves
fejlesztése < ”
\varosban
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
TOP-4.2.1-15
Gyermekjoléti "Dél-hevesi
Ké')zp’ont els 5 ) Ui kiilonalls Kiskoru gyermekek, Heves Varos Kistérség
" Csaladsegltp Szo[galat k('Jj'z ont ialakitdsa gyermekes sziil6k Uj, kiilonallé kdzpont C')nkormé\nyzata,2019 1231 Gyermekjoléti
komplex fejlesztése felur')l’tésa *lsegitése, kialakitasa, feldjitasa [Védénéi T Kézpontja és
. tanacsadas Szolgdlat Csaladsegitd
Szolgalatanak
fejlesztése"
, Street fitness, kutya
SzabadidGs Cn Szabadid6 aktiv, , ., ¥ , ITOP-2.1.2-
i i ,Szabadidé” park ] ) futtato, futdpalya, Heves Varos 2019.12.31 ” .
2 tevékenységek . . szérakoztatd . : = . B 15”Heves varos
. s |étrehozasa et . kosdrlabda palya, stb.[Onkormanyzata . . n
biztositasa eltoltését szolgalja Z61d szive

|étrehozasa
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@ munkanélkdliség

csokkentése a nék

munkahelyen"

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
. . s . kovetkezte]teselben s . " AceIleuzes . s , Az intézkedés Az intézkedés megveiloslltasahoz Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel Osszhangja egyéb L , Az intézkedés s s , . . sziikséges .
. . . Y e oo . P Az intézkedés tartalma Y megvaldsitdsanak| eredményességét L . eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai felel6se (i PP eréforrasok "
i hatarideje méré indikator(ok) . . .. . | fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkal (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
ITOP-3.2.2.-15
Kozintézmények e, . ,,Heves varos
L Kozintézmények (alt. . .
o (alt. iskola, g . kozépileteinek
Kozépuletek Kozépiletek iskola, sportcsarnok, , S
s sportcsarnok, o . . Heves Varos energetikai
energetikai ) ; energetikai polgarmesteri " , 2019.12.31. . ,
o polgarmesteri s . ... |Onkormanyzata fejlesztése
korszer(sitése . ., _. [korszerUsitése hivatal) energetikai L
hivatal) energetikai L megujuld
s korszer(sitése g i
korszerUsitése energiaforrasok
kiakndzasdval
K6 Pal K6 Pal rop1.2.1-
. L . . L . 15”Halasz kuria
. . , szobraszm(ivész [Turizmus szobraszm(vész Heves Varos s
ITurizmus fejlesztés e ) ) , ez i - . 2019.12.31. turisztikai
kiallitdhelyének fejlesztése kiallitéhelyének Onkormanyzata . ,
. vt . s fejlesztése Heves
kialakitasa kialakitasa h )
\varosban
i ITOP-3.1.1-
Szabadidds Lot . My s
, , Kerékparut Heves Varos 15”Kerékparuat
tevékenységek - s = . 2019.12.31. ; .
. o fejlesztése, épitése Onkormanyzata fejlesztése Heves
biztositdsa h )
\varosban
ITOP-1.4.1-15
"Heves Varosi
Ovodak és
. Y Ovodai jatékok BolcsGde
Ovoda belsé komplex J, ) , . -
Y, ) . beszerzése, dvoda Heves Varos Koznevelési
felljitdsa, dvodai L . , 2019.12.31. L,
s , belsé komplex Onkormanyzata Intézmény Arany
jatékok beszerzése e . e
feldjitasa Uanos uti Ovoda
és BolcsGde
infrastrukturalis
fejlesztése”
I1l. A n6k esélyegyenl&sége
« A térségben [évd
N8k muirisﬁéﬁ('(‘mi‘f EFOP-1.2.9-18-
fogIaIkoztatottségénaktuln omo része nd. |Foglalkoztatottsa igény szerinti Heves Varos 2017-00024
novelése _y , N "g 3 g g, y, , Onkormanyzata,|2019.12.31. "NGk a csaladban
Az intézkedés célja [novelése képzések szervezése FICSAK s 2
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
. . s . kovetkezte]teselben s . " AceIleuzes . s , Az intézkedés Az intézkedés megveiloslltasahoz Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel Osszhangja egyéb L , Az intézkedés s s , . . sziikséges .
. . . Y e oo . P Az intézkedés tartalma Y megvaldsitdsanak| eredményességét L . eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai felel6se (i PP eréforrasok "
] hatarideje méré indikator(ok) . . .. . | fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkal (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
korében.
ITOP-4.2.1-15
- ""Dél-hevesi
Gyermekjoléti i . e
- A csaladon beliili , . . s o Kisterseg
Kdzpontja és o részak csaladon beldli Csaladsegits és jelzések, Gvermekioléti
2 Csaladsegitd Epiilet felGjitas o er6szak megel6zése, [Gyermekjéléti (2019.12.31. feljelentések y ,J ,
Lo megelGzése, . o . . .. Kézpontja és
Szolgdlatanak . o visszaszoritasa Szolgalat szdma csokken 3 o
. ) visszaszoritasa Csaladsegit6
fejlesztése oax
Szolgalatanak
fejlesztése”
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
EFOP-1.8.2-17-
2017-00006 ,,Az
alapellatas és
Alacsony szint(i Egészséglgyi idGs korosztaly hépegészségligy
egészséglgyi szolgdltatasok szocialis és idGs korosztdly ellato , rendszerének
(s L P PR . Heves Varos
1 alapellatas avitasa, bdvitése |egészségligyi rendszerének Onkormanyzata 2019.12.31. 4tfogd
esedékes a alapellatasanak bdvitése, javitasa Y fejlesztése-
térségben javitasa alapellatas
fejlesztése”
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
EFOP-1.8.2-17-
2017-00006 ,,Az
alapellatds és
Alacsony szintd Szocidlis, Szocialis, Szocialis, népegészségligy
" cgeszsegugy! egészségligyi egészségligyi egészségligyi Heves Varos b019.12.31 r,endslzerenek
alapellatas szolgaltatasok szolgaltatasok szolgaltatasok Onkormanyzata e atfogo ]
javitasa javitasa javitasa fejlesztése-
alapellatas

fejlesztése”

107




3. Megvalositas

Megvalositas elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mikodé nem onkormanyzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlOségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
es¢lyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi EsélyegyenlOségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplovallaldsokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felelds Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasdnak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk 1étre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdlasa, és mindezekrél a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések

elosegitették-e a Kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalésa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviselo-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa
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Az esélyegyenldség fokuszban 1évO célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum szaméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak
esélyegyenldségé-
vel foglalkozo
munkacsoport
Roma
Nemzetiségi

Fogyatékkal ¢lok Iddsek esély-
egyenloségével
egyenldségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport:
munkacsoport: HEP Férum tagjai: Csaladsegit6
munkacsoportok Szolgilat
vezetoi,
onkormanyzat
képviseldje,
partnerek képviseldje

esély-

haziorvos

Nok esély- Gyerekek esély-

egyenloségével egyenléségével
foglalkoz6 foglalkozo

munkacsoport: munkacsoport:

Védono Gyermekjoléti
Szolgalat
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A HEP Férum mukodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mukodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamol6 elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve ijabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag
A program elfogadasat megeldz6en, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében honlapunkon kozzé tessziik.

A véleményformalds lehetdségét biztositta az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalodsitas folyamatéat koordinalo6 HEP Férum elsd
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvadnossadg folyamatos biztositdsara legalabb ¢évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tdrsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek Kkiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tAmogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a jegyzo felel.:

e Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldali tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.

e Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Foérum tagjaival.

110



Feleldsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

- Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

- Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

- Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

- Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasarol
intézkedni.

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben {érintett felek
tevékenységének osszehangolasa, instrulasa),

a HEP IT végrehajtasdnak nyomon kovetése,

az esélyegyenléség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az
Oonkormanyzat felelésével kdozosen

a HEP Foérum 0sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkorményzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetoi

feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmddra €s esélyegyenldségre vonatkozd
jogi elbirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitoinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.
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Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozo6 passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylttmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkorményzattal kapcsolatban 4llo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartdsa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelosétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszamoldt a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képvisel6testiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelos(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziilkséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizétt célok megvalositasdhoz.
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