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. _A Heves Varos Onko rrnanyzata es mtezmenyelnel lefolytatott ellenorzes ek tapasztalatal-: - R -

[ nak osszegzeset ezen eves elIenorzesn 1elentes reszleteZI, mely elkesmtesere vonatkozo_‘ o

'_'szabalyokat a koltsegveté51 szervek belso kontrollrendszererol és. belso ellenorzesemlﬁ-:l-_.. o

:-:'._'szolo 27{)/ 2 011 [XII 31 ) Korm rendelet 48 §-a tartalmazza

A.)

A bels ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatisa dnértékelés alapjan:

L. Az éveé ellénﬁrzési tervben fogl_ﬂit feladatbk fél.iés.it'ésé'nék értékelélsé: L

A Hevesi Kozos Onkorményzau Hlvatal éltal osszeélhtott 2025 év1 belsﬁ ellenﬁrzeSJ ter- _
vet Heves Varos Onkormanyzata kepvzseio testuletenek 190/ 2024 (XI 2? ] szamu hata~ ;

rozataval fogadta el Az elfogadott belso ellenorzesx tervet enntoen nem tortent modosr- :

tas. Ezze} osszefuggésben tervezésre kerult 34 revizori nap, 272 revxzorl ora Egyeb beIso o

e]lenorzesz feiadatokra (kockazate}emzes, eves ellenorzem terv készztese, médszertam. -

' _' ntmutaté ﬁgyelemhevéteiéve] eves elienﬁrzem }elentes osszealhtasa Vezetox donteshoza-' _

. talhoz szukseges tanacsadm feladatok ellatasa, belsﬁ eiienérzésx tevekenysegre vonat-'_'

koz6 }ogszabélyok, nemzetkozi és hazai a]Iamhaztarta51 belso ellenorze51 standardok o

médszertani utmutaték véaltozasainak folyamatos flgyelemmel klsérése} osszesen_ 64 re-

vizori nap, 512 revizori 6ra kerilt tervezésre és teljesitésre.

Soron kiviili ellendrzésre nem keriilt sor.

N Beszerzes: eljaras e]lenﬁx‘zése /Hevesz Gyermek;éiét: és Gondozasi Kaz-.

ﬁ pontf~— Rendszarelienm‘zes

: Az eilenorzes célja annak megallapltasa volt, hogy a Hevesi Gyermek]oletl és Gondozasr

i{ozpant eszkozbeszerzesekkel llletve szolgaltatas megrendelesevel osszefuggo beszer-
zesek el]aram szabalyozasa €s dok“umentaitsaga megfelel e az mtegrltastudatossagl felté L
_'teleknek R ' o
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Az ellenbrzés tai. megallapitisok az ellendrzés kapcsan:

- Avizsgalt id&szakban a kontrollkornyezet elemei biztosftottsk a szervezeti kultira
e_gységét az értékek, elvek, célkitizések és szabalyok meghatirozdsa, rendjének
megfeleléségéhez szitkséges feltételeket.

- Akéltségvetési szerv esetében az integritasi kockazatok tovabb csokkenthetdek az-
altal, ha az intézményvezetd kialakitja a beszerzési eljaras feltételrendszerét.

- A vizsgalt beszerzések esetén a kételezettségvallalds deckumentumail minden eset-

“ben fellelhet8ek voltak az ellendrzés alkalméaval,

- Avizsgalt beszerzések esetén a kiadasi utalvinyrendeletek, szamlék a bels6 szabaly-

zatnak megfelelfen kertltek aldirasra a gazdalkodoi jogkort alkalmazoék ltal.

Az ellenfrzést kovetfen tett javasiat kéltsépvetési szerv vezetdje részére;

- Javasolt az Avr. 13. § (2) {b) a beszerzések lebonyolitdsival kapcsolatos eljaras-

rend kialakitasa.

1.Z.  Beszerzési elidras ellenSrzése /Heves Varosi Milvelddési Kdzpont/~ Rend-

szereliendrzés

Az elienérzés célja annak megallapitasa volt, hogy a Heves Varosi Mivel6dési Kdzpont,
Kézgyfijteményi Intézmény, Hélytﬁrténeti és Sakktorténeti Gylijtemény, Haldsz-kiria Ki-
allithely - K6 P3l Galéria, Hevesi Fiives Pusztak Latogatokézpont eszkozbeszerzésekkel,
illetve szolgaltatis megrendelésével dsszefliggl beszerzések eljarasi szabalyozasa megfe-

lel-e az integritastudatossagi feltételeknek.

Az ellenOrzés tapaszialatai, megailapitdsok az ellenfrzés kapesan:

- A vizsgalt id6szakban a kontrollkérnyezet elemei biztositottak a szervezeti kultdra
egységét az értékek, elvek, célkitlizések és szabalyok meghatirozisa, rendjének
megfelelségéher szitkséges feltételeket.

- A koltségvetési szerv esetében az integritasi kockazatok tovabb csokkenthetbek az-
altal, ha az intéaményvezetd Rialakiﬁé a beszerzési eljaras feltételrendszerét.

- A vizsgalt beszerzések esetén a kitelezettségvallalas dokumentumai minden eset-

“ben fellelhetéek voltak az ellen6rzés alkalmaval.

Qld. 2




e A v1zsgalt beszerzesek eseten a kladam utalvanyrendeletek, szam}ak a belso szabaiy—'. .

| rend kxalakxtasa

1. 3 Beszerzési eljaras elienérzése /Heves ‘Vamsi f)vodak és Bﬁlcsﬁde{ Remi-

: szerelienérzés -

g_ejlgﬂﬁmggggha annak megallapitasa volt, hogy a Heves Var051 Ovodak és Bolesdde esz-
' kozbeszerzesekkel ilietve szolgaltatas megrendelésével osszefugg6 beszerzések el}arésu

szabalyozasa és dokumentaltséga megfelei eaz mtegntastudatossagl felteteleknek

Az ellenﬁrzés tagasztaiatai megéllapitésok az ellenﬁrzés kapcsén: :

- A v1zsgalt 1dcszakban a kontrollkornyezet elemel bzztosnottak a szervezefi kultura
egyseget az’ ertekek elvek celkltuzesek és. szabalyok meghatarozasa rend;enek‘.

. megfelelosegehez szukseges feiteteleket B o

-A koltsegvetesx szerv eseteben az 1ntegr1ta51 kockazatok tovabb csokkenthetoek az-.
aital ha az mtezmenyvezeto kialakitja a beszerzeSL eljaras feitete]rendszeret _ ' _

-A vxzsgait beszerzesek esetén a kotelezettsegvalla}as dokumentuma1 mmden eset-'-
ben feilelhetuek voltak az el]enorzes aikalmavai - _ |

-A vizsgalt beszerzesek eseténa klada51 uta]vanyrendeletek szamlak a belsb szabaly-

zatnak megfelelden keriltek aiairasra a gazdalkodm ]ogkor’c alkalmazok altal.

Az eilenorzest kovetoen tett iavaslat koltseEVetem szerv vezetole reszere

]avasolt az Avr 13 § [2) (b] a beszerzesek Iebonyohtasaval kapcsoiatos el]aras~

| rend klalakltasa

1 4', | Targyévet megelazfi évi beszémulé eilenﬁmese_dakumentéltség, aiétémasz-

o '_mttség, szabé!yszeriiség, szempant;é%:é Szahaiyszerﬁsegi ellanﬁré:és

' .'_"Az eilenorzes cel} a az eves beszamolo __iatamasztottsaganak Vlzsgalata Volt anahtlkus 3

--'_'.'_:nY11vantartasok egyeztetese a fokonyvl nynlvantartasokkal« va}amlnt a_n_nak I




megéllapitasa, hogy a vizsgalt szervezetnél a koltségvetési szerv altal elkészitett besza-

molo

nak.

és elfogadott zarszamadasi rendelet megfelel-e az érvényes jogszabalyi el8irasok-

Akontrolikérnyezet szabalyozasi elemei a vizsgaltiddszakban biztositottdk a besza-

molé készitési rendjének megfeleléségéhez szitkséges feltételeket. A koltségvetési

szerv a vizsgalt id8szakban rendelkezett szamviteli politikaval, ellenérzési nyomvo-

nallal,
Az ellendrzési id6szakban a beszamolo készitésere vonatkozd jogszahalyi eléirasok-

ban rogzitettek minden esetben érvényesiiltek a gyakorlati alkalmazasban.

‘A gazdalkodast érintd szabalyzatok a kéltsegvetési szerv sajatossagai figyelembevé-

telével meghatarozzdk az eszkézok és forrasok értékelésének, a leltdrozasnak, a
kényvvezetés. és beszamolas azon elveit és moédszereit, amely biztositjak, hogy a
koéltségvetési szerv éves kéltségvetési beszdamoléja a valds vagyoni, pénziigyi és jo-
vede'l:mi helyzetet mutassa.

A gazdélkodést &rintd szabalyzatok a szdmvitelr8l sz616 2000, évi C. térvény, az al-

lamhdaztartas szamvitelérdl sz616 4/2013. (1.11) Korm. rendelet, valamint a szamvi-

teli politikiban meghatérozott elvek alapjan keriiltek dsszeallitasra.

A mérlegtételek aldtdmasztisa a zard fokinyvi kivonat alapjan igazolt, valamint a

mériegsorokat alitimaszté analitikus nyilvantartasok keriiltek bemutatasra a vizs-

galatvezetd részére.

Atdrgyévet megeldzd évi beszamolé alatamasztottsaga alapjan valos és meghizhatd

képet nyajt a koltségvetési szerv vagyoni, pénziigyi és jovedelmi viszonyairdlL

Az ellenrzés sordn jogszabalyi eltérést, hidnyossagot nem tapasztaltam.

Az ellen6rzés kapcséan javaslat nem keriilt mggfog' almazasra.
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2 Altalinos ériékelés:

- L A belso elienorzes a v1zsgalatok soran nem tart fel bunteto, szabakysertesL karterl- :

- .._'tESI, 1lletve fegyelml eljaras meglndltasara okot ado cselekmenyt SR ; _-

' 'Az eiienorzesre fordltando napok szama a belso elkenorzem tervhez kepest nem val—

Lo tozott

Az ellenorzem megallapltasokat a belso ellenor egyeztet‘te az ermtettekkel Azellen-

i "orzctt szerv munkatarsm te]]es mertekben egyuttmﬁkodoek voltak.

A szemelyl és targyl feltételek blztosn:ottak voltak a hatekony eilenorzeshez '

A belst ellenor kulso megblzott szemely, feladataxt belss' ellenorzésx vezetﬁkent
latta el Tevekenyseget a }egyzonek kozvetlenul alarendelve vegezte

A belso ellenor nem vett reszt a koltsegvetem szerv’ operatlv mukodeséve] kapcso- - -

" latos feladateu ellatasaban

Petré Monika | 5114683 NGM reg.szam o ABPE tovabbkepzes IL:

- Abels§ ellenér az alébbi képzééén’#éﬁ: részt, mely 10 revizori napot vett igénybe.

- :Aﬂamhaztartasn Szamwtel

- belsb ellenorokreszere

193171 reg.szam © Konyvviteli ‘szolgaltatést vég-

' ' ' zék ktelezd tnvébbl{épzése al-
Jamhaztartasi 'szakt'eﬁiletén
2025 kltségvetési - szervnél
foglalkoztatott  mérlegképes
konyveldk

. Belso ellenorl }ogokkai kapcsolatos korlatazas nem tortent

. A ny:lvantartam kotelezettsegenek a szerv az elvegzett be156 eilenérzésekml azirat- o

. -_kezeiesn szabalyoknak megfelelo nylivantartasavai tesznek eleget

o Atanacsadm tevekenysegre osszesen 5 e]lenon nap 1genybeveteleve1 kerult sor




BJ)

A belsé kontrollrendszer miikédésének értékelése az ellendrzési tapasztalatok

alapjan

Kiemelt jelentéséglinek mindsiilé megallapitas nem volt a vizsgalt iddszakban. (A
Belsé Ellenérzési Kézikényv szerint: , Kiemelt jelentdségilinek minésiil a megéllapi-

tas, ha olyan tényre mutat ra, amely megakadalyozza, hogy valamely tevékenység,

funkei6 vagy szervezeti egység alapvetfen eleget tegyen legfontosabb céljainak és

célkitizéseinek, vagy olyan helyzetet tar fel, amelyben a szervezet kockazati kitett-

sege jelentds.”)

A belsé kontrollrendszer it elemének értékelé Sg:

1.

Old. &

A kontrollkGrnvezet értékelése:
A Bkr. eldirasai, mely alapjan a kbltségvetési szerv vezetdje koteles olyan Kont-
rolikérnyezetet kialakitani, amelyben vilagos a szervezeti struktira, a folyamatok

 4tlathatéak, egyértelmiiek a feleldsségi, hataskori viszonyok és feladatok, megha-

. tarozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden

Szint}én, atlathato a humanerdoforras-kezelés, illetve biztositott a szervezeti celok

és értékek irdnyaban valé elkdtelezettség fejlesztése és elbsegitése, érvénye-
siilnek a szervezet mikodeset illetden.
Az dnkormanyzat felédatait, celjait a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szold
2011, évi CLXXXIX. térvény keretei kozott hataroztak meg, amelyekhez igazodik a
szervezeti felépités. Valamennyi kb‘télezé’) helsd szabalyzattal rendelkeznek, melye-
ket rendszefesen aktualizalnak. Az SZMSZ, a pazdalkodasi {igyrend, a munkakori
leirasok megfelelden meghatdrozzak a feladatokat és feleldsségeket. A folyamatok

~ jol szabalyozottak, a megfelelﬁ kontroll pentok kijelolésre keriiltek. A human eré-

forras ellatottsapg megfeleld. A dolgozdkkal szemben és a feladatvégzésiikben is

megkdvetelik a hivatasetikai alapelvek betartasat.

Kockézatkezelés:

Az integralt kockazatkezelési rendszer fogalmat a Bkr. hatdrozza meg, mely szerint
az IKR egy olyan folyamatalapti kockadzatkezelési rendszer, amely a szervezet min-

den tevékenységére kiterjed, égységes moédszertan és eljarasck alkalmazasaval,




| a szervezet celkltuzeselnek es ertekemek f gyelembevetelevel blztosma a szerve-
; 5:_-.'zet kockazatalnak tel]es koru azonosncasat azol{ meghatarozott krlterlumok sze—
_ .rmtl értékeléset valammt a kockazatok kezelesere vonatkozo mtezkedesx terv el-
| .kesmteset es az abban foglaltak nyomon koveteset o _ '
.A kockazatok kockazatelemzessel 1nter;uval kerulnek meghatarozasra Az ellen—

-~ Brzési terv kockazatelemzesen aIapuI

3. Kontrolltevéke ny s.é'g' ek
-.'A’lkbnt'r(.)ll'tévékény'ségek a kontrolistratégia megvalasziasat, a kontrollelemek
kiépitését és mfiikodtetését foglalja magaba. A kontfolitevékenj;ségek a szerve-
zeti hierarchia minden szintjén és minden miikddési .t'erilletén biztositjdk, hogy a
vezetés irdnymutatésai & instrukcisi a célokra. haté kofkézétbk: kezelésével
kapcsolatban figy keriilienek vegrehajtasra, hogy. a vezetes altal meghatarozott :
kockazat a' tliréshatdron belui maradjon '
" Ehhez nyu}t egyreszt alapot a gondossaggal elkeszltett ellenﬁrzem nyomvonal me-
Clyeta koitsegvetesr SZeTv G5SZes. tevekenysegére nem csak a szak:teruletl- el kell
B -._-vegezm Kl }celI jeiolm azokat a szervezetl egységhez nem rendelt folyamatokat is
o (pl. Iktatas), ame]yek kontroll hlanyaban kockézatl pontkent }elentkezhetnek
A foiyamatba epitett vezetdi ellenbrzés szabaiyezott A folyamatok megfelels kont-

rollkornyezetben mukodnek

4. Iﬁfor'mécié és kommunikacid:
A kommunikécids rendszer kialakitdsa és miikodtetése soran figyelemmel kell
enni arra, hogy abban minden'olly'a'n. adat és ihformécié megjelenjen, és feldol-
' 'gozasra kerul}on amely alapvetoen szukseges a szervezet :ranyltasa és ellenériz-
hetosege szempont]ébol az 1nf0rmacxo, es az: azt aramoltato kommumkacms
a csatomak és eszkozok egymastklegeszxto tenyezok barmelyakben meglevo gyen-
: 'geseg vagy hlanyassag negatwan hat a masﬂ{ mmosegere

: A koitsegvetem szerv mformacms es kommumkacms rendszere alkaimas arra, -

";.szubsmdiarltas elve amelynek lenyege 'hogy mmden dontest azon alegalacso—' }

e nyabb szmten keli meghozm aholaz optimalis l.hfdrmaltsag, a donte51 felelosseg,_. -




€5 a dontések hatasainak kovetkezményei a legjobban lathaték és érvényesit-
hetdk.
Vezetdi értekezletek, valamint az elektronikus kapesolattartas a jellemz6. Az ikta-

tasi rendszer megfelelden mikodik.

5. Monitoring: _
A monitoring rendszerrel szemben altaldnos kdvetelmény, hogy az legyen alkal-
‘mas a belsé kontrollok miikédésérél megfeleld, intézkedésekre alkalmas, fo-
lyamatos informaciok biztosttasara; a killonb6z6 tevékenységi krok kapesolodasi
pohtjain el6frtak betartasanak figyelemmel kisérésére; a tevékenységekben meg-
1évé kockazatok jelentkezésének észlelésére, és mérséklésitkre, megsziintetésiikre
vonatkoz¢ javaslatok megtételére; a belsd ellendrzés ellenbrzési tapasztalatai
hasznositasanak értékelésére.
A j61 mikddd informdcids és kommunikaciés rendszer megalapozza a szervezet
monitoring rendszerét; az intézeti értekezletek az elvégzendd feladatok nyomon
kovetését is biztositja, a céloknak vald megfelelés értékelését segiti.
A monitoring rendszer fontos eleme, a kulcskontrolok beazonositasa és azok fi-
gyelemmel kisérése, ugyanis ezek figyelemmel kisérése sordn a vezetés kelld
mennyiségili és minoségll informaciékhoz juthat a kontrollok altaldnos miikédése-
rél.
A koltségvetési szervek vonatkozasaban a monitoring rendszer megfelelfen mii-
kodik.

Qid. 8
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Az ellenbrzés tai. megallapitisok az ellendrzés kapcsan:

- Avizsgalt id&szakban a kontrollkornyezet elemei biztosftottsk a szervezeti kultira
e_gységét az értékek, elvek, célkitizések és szabalyok meghatirozdsa, rendjének
megfeleléségéhez szitkséges feltételeket.

- Akéltségvetési szerv esetében az integritasi kockazatok tovabb csokkenthetdek az-
altal, ha az intézményvezetd kialakitja a beszerzési eljaras feltételrendszerét.

- A vizsgalt beszerzések esetén a kételezettségvallalds deckumentumail minden eset-

“ben fellelhet8ek voltak az ellendrzés alkalméaval,

- Avizsgalt beszerzések esetén a kiadasi utalvinyrendeletek, szamlék a bels6 szabaly-

zatnak megfelelfen kertltek aldirasra a gazdalkodoi jogkort alkalmazoék ltal.

Az ellenfrzést kovetfen tett javasiat kéltsépvetési szerv vezetdje részére;

- Javasolt az Avr. 13. § (2) {b) a beszerzések lebonyolitdsival kapcsolatos eljaras-

rend kialakitasa.

1.Z.  Beszerzési elidras ellenSrzése /Heves Varosi Milvelddési Kdzpont/~ Rend-

szereliendrzés

Az elienérzés célja annak megallapitasa volt, hogy a Heves Varosi Mivel6dési Kdzpont,
Kézgyfijteményi Intézmény, Hélytﬁrténeti és Sakktorténeti Gylijtemény, Haldsz-kiria Ki-
allithely - K6 P3l Galéria, Hevesi Fiives Pusztak Latogatokézpont eszkozbeszerzésekkel,
illetve szolgaltatis megrendelésével dsszefliggl beszerzések eljarasi szabalyozasa megfe-

lel-e az integritastudatossagi feltételeknek.

Az ellenOrzés tapaszialatai, megailapitdsok az ellenfrzés kapesan:

- A vizsgalt id6szakban a kontrollkérnyezet elemei biztositottak a szervezeti kultdra
egységét az értékek, elvek, célkitlizések és szabalyok meghatirozisa, rendjének
megfelelségéher szitkséges feltételeket.

- A koltségvetési szerv esetében az integritasi kockazatok tovabb csokkenthetbek az-
altal, ha az intéaményvezetd Rialakiﬁé a beszerzési eljaras feltételrendszerét.

- A vizsgalt beszerzések esetén a kitelezettségvallalas dokumentumai minden eset-

“ben fellelhetéek voltak az ellen6rzés alkalmaval.

Qld. 2




e A v1zsgalt beszerzesek eseten a kladam utalvanyrendeletek, szam}ak a belso szabaiy—'. .

| rend kxalakxtasa

1. 3 Beszerzési eljaras elienérzése /Heves ‘Vamsi f)vodak és Bﬁlcsﬁde{ Remi-

: szerelienérzés -

g_ejlgﬂﬁmggggha annak megallapitasa volt, hogy a Heves Var051 Ovodak és Bolesdde esz-
' kozbeszerzesekkel ilietve szolgaltatas megrendelésével osszefugg6 beszerzések el}arésu

szabalyozasa és dokumentaltséga megfelei eaz mtegntastudatossagl felteteleknek

Az ellenﬁrzés tagasztaiatai megéllapitésok az ellenﬁrzés kapcsén: :

- A v1zsgalt 1dcszakban a kontrollkornyezet elemel bzztosnottak a szervezefi kultura
egyseget az’ ertekek elvek celkltuzesek és. szabalyok meghatarozasa rend;enek‘.

. megfelelosegehez szukseges feiteteleket B o

-A koltsegvetesx szerv eseteben az 1ntegr1ta51 kockazatok tovabb csokkenthetoek az-.
aital ha az mtezmenyvezeto kialakitja a beszerzeSL eljaras feitete]rendszeret _ ' _

-A vxzsgait beszerzesek esetén a kotelezettsegvalla}as dokumentuma1 mmden eset-'-
ben feilelhetuek voltak az el]enorzes aikalmavai - _ |

-A vizsgalt beszerzesek eseténa klada51 uta]vanyrendeletek szamlak a belsb szabaly-

zatnak megfelelden keriltek aiairasra a gazdalkodm ]ogkor’c alkalmazok altal.

Az eilenorzest kovetoen tett iavaslat koltseEVetem szerv vezetole reszere

]avasolt az Avr 13 § [2) (b] a beszerzesek Iebonyohtasaval kapcsoiatos el]aras~

| rend klalakltasa

1 4', | Targyévet megelazfi évi beszémulé eilenﬁmese_dakumentéltség, aiétémasz-

o '_mttség, szabé!yszeriiség, szempant;é%:é Szahaiyszerﬁsegi ellanﬁré:és

' .'_"Az eilenorzes cel} a az eves beszamolo __iatamasztottsaganak Vlzsgalata Volt anahtlkus 3

--'_'.'_:nY11vantartasok egyeztetese a fokonyvl nynlvantartasokkal« va}amlnt a_n_nak I




megéllapitasa, hogy a vizsgalt szervezetnél a koltségvetési szerv altal elkészitett besza-

molo

nak.

és elfogadott zarszamadasi rendelet megfelel-e az érvényes jogszabalyi el8irasok-

Akontrolikérnyezet szabalyozasi elemei a vizsgaltiddszakban biztositottdk a besza-

molé készitési rendjének megfeleléségéhez szitkséges feltételeket. A koltségvetési

szerv a vizsgalt id8szakban rendelkezett szamviteli politikaval, ellenérzési nyomvo-

nallal,
Az ellendrzési id6szakban a beszamolo készitésere vonatkozd jogszahalyi eléirasok-

ban rogzitettek minden esetben érvényesiiltek a gyakorlati alkalmazasban.

‘A gazdalkodast érintd szabalyzatok a kéltsegvetési szerv sajatossagai figyelembevé-

telével meghatarozzdk az eszkézok és forrasok értékelésének, a leltdrozasnak, a
kényvvezetés. és beszamolas azon elveit és moédszereit, amely biztositjak, hogy a
koéltségvetési szerv éves kéltségvetési beszdamoléja a valds vagyoni, pénziigyi és jo-
vede'l:mi helyzetet mutassa.

A gazdélkodést &rintd szabalyzatok a szdmvitelr8l sz616 2000, évi C. térvény, az al-

lamhdaztartas szamvitelérdl sz616 4/2013. (1.11) Korm. rendelet, valamint a szamvi-

teli politikiban meghatérozott elvek alapjan keriiltek dsszeallitasra.

A mérlegtételek aldtdmasztisa a zard fokinyvi kivonat alapjan igazolt, valamint a

mériegsorokat alitimaszté analitikus nyilvantartasok keriiltek bemutatasra a vizs-

galatvezetd részére.

Atdrgyévet megeldzd évi beszamolé alatamasztottsaga alapjan valos és meghizhatd

képet nyajt a koltségvetési szerv vagyoni, pénziigyi és jovedelmi viszonyairdlL

Az ellenrzés sordn jogszabalyi eltérést, hidnyossagot nem tapasztaltam.

Az ellen6rzés kapcséan javaslat nem keriilt mggfog' almazasra.
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2 Altalinos ériékelés:

- L A belso elienorzes a v1zsgalatok soran nem tart fel bunteto, szabakysertesL karterl- :

- .._'tESI, 1lletve fegyelml eljaras meglndltasara okot ado cselekmenyt SR ; _-

' 'Az eiienorzesre fordltando napok szama a belso elkenorzem tervhez kepest nem val—

Lo tozott

Az ellenorzem megallapltasokat a belso ellenor egyeztet‘te az ermtettekkel Azellen-

i "orzctt szerv munkatarsm te]]es mertekben egyuttmﬁkodoek voltak.

A szemelyl és targyl feltételek blztosn:ottak voltak a hatekony eilenorzeshez '

A belst ellenor kulso megblzott szemely, feladataxt belss' ellenorzésx vezetﬁkent
latta el Tevekenyseget a }egyzonek kozvetlenul alarendelve vegezte

A belso ellenor nem vett reszt a koltsegvetem szerv’ operatlv mukodeséve] kapcso- - -

" latos feladateu ellatasaban

Petré Monika | 5114683 NGM reg.szam o ABPE tovabbkepzes IL:

- Abels§ ellenér az alébbi képzééén’#éﬁ: részt, mely 10 revizori napot vett igénybe.

- :Aﬂamhaztartasn Szamwtel

- belsb ellenorokreszere

193171 reg.szam © Konyvviteli ‘szolgaltatést vég-

' ' ' zék ktelezd tnvébbl{épzése al-
Jamhaztartasi 'szakt'eﬁiletén
2025 kltségvetési - szervnél
foglalkoztatott  mérlegképes
konyveldk

. Belso ellenorl }ogokkai kapcsolatos korlatazas nem tortent

. A ny:lvantartam kotelezettsegenek a szerv az elvegzett be156 eilenérzésekml azirat- o

. -_kezeiesn szabalyoknak megfelelo nylivantartasavai tesznek eleget

o Atanacsadm tevekenysegre osszesen 5 e]lenon nap 1genybeveteleve1 kerult sor




BJ)

A belsé kontrollrendszer miikédésének értékelése az ellendrzési tapasztalatok

alapjan

Kiemelt jelentéséglinek mindsiilé megallapitas nem volt a vizsgalt iddszakban. (A
Belsé Ellenérzési Kézikényv szerint: , Kiemelt jelentdségilinek minésiil a megéllapi-

tas, ha olyan tényre mutat ra, amely megakadalyozza, hogy valamely tevékenység,

funkei6 vagy szervezeti egység alapvetfen eleget tegyen legfontosabb céljainak és

célkitizéseinek, vagy olyan helyzetet tar fel, amelyben a szervezet kockazati kitett-

sege jelentds.”)

A belsé kontrollrendszer it elemének értékelé Sg:

1.

Old. &

A kontrollkGrnvezet értékelése:
A Bkr. eldirasai, mely alapjan a kbltségvetési szerv vezetdje koteles olyan Kont-
rolikérnyezetet kialakitani, amelyben vilagos a szervezeti struktira, a folyamatok

 4tlathatéak, egyértelmiiek a feleldsségi, hataskori viszonyok és feladatok, megha-

. tarozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden

Szint}én, atlathato a humanerdoforras-kezelés, illetve biztositott a szervezeti celok

és értékek irdnyaban valé elkdtelezettség fejlesztése és elbsegitése, érvénye-
siilnek a szervezet mikodeset illetden.
Az dnkormanyzat felédatait, celjait a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szold
2011, évi CLXXXIX. térvény keretei kozott hataroztak meg, amelyekhez igazodik a
szervezeti felépités. Valamennyi kb‘télezé’) helsd szabalyzattal rendelkeznek, melye-
ket rendszefesen aktualizalnak. Az SZMSZ, a pazdalkodasi {igyrend, a munkakori
leirasok megfelelden meghatdrozzak a feladatokat és feleldsségeket. A folyamatok

~ jol szabalyozottak, a megfelelﬁ kontroll pentok kijelolésre keriiltek. A human eré-

forras ellatottsapg megfeleld. A dolgozdkkal szemben és a feladatvégzésiikben is

megkdvetelik a hivatasetikai alapelvek betartasat.

Kockézatkezelés:

Az integralt kockazatkezelési rendszer fogalmat a Bkr. hatdrozza meg, mely szerint
az IKR egy olyan folyamatalapti kockadzatkezelési rendszer, amely a szervezet min-

den tevékenységére kiterjed, égységes moédszertan és eljarasck alkalmazasaval,




| a szervezet celkltuzeselnek es ertekemek f gyelembevetelevel blztosma a szerve-
; 5:_-.'zet kockazatalnak tel]es koru azonosncasat azol{ meghatarozott krlterlumok sze—
_ .rmtl értékeléset valammt a kockazatok kezelesere vonatkozo mtezkedesx terv el-
| .kesmteset es az abban foglaltak nyomon koveteset o _ '
.A kockazatok kockazatelemzessel 1nter;uval kerulnek meghatarozasra Az ellen—

-~ Brzési terv kockazatelemzesen aIapuI

3. Kontrolltevéke ny s.é'g' ek
-.'A’lkbnt'r(.)ll'tévékény'ségek a kontrolistratégia megvalasziasat, a kontrollelemek
kiépitését és mfiikodtetését foglalja magaba. A kontfolitevékenj;ségek a szerve-
zeti hierarchia minden szintjén és minden miikddési .t'erilletén biztositjdk, hogy a
vezetés irdnymutatésai & instrukcisi a célokra. haté kofkézétbk: kezelésével
kapcsolatban figy keriilienek vegrehajtasra, hogy. a vezetes altal meghatarozott :
kockazat a' tliréshatdron belui maradjon '
" Ehhez nyu}t egyreszt alapot a gondossaggal elkeszltett ellenﬁrzem nyomvonal me-
Clyeta koitsegvetesr SZeTv G5SZes. tevekenysegére nem csak a szak:teruletl- el kell
B -._-vegezm Kl }celI jeiolm azokat a szervezetl egységhez nem rendelt folyamatokat is
o (pl. Iktatas), ame]yek kontroll hlanyaban kockézatl pontkent }elentkezhetnek
A foiyamatba epitett vezetdi ellenbrzés szabaiyezott A folyamatok megfelels kont-

rollkornyezetben mukodnek

4. Iﬁfor'mécié és kommunikacid:
A kommunikécids rendszer kialakitdsa és miikodtetése soran figyelemmel kell
enni arra, hogy abban minden'olly'a'n. adat és ihformécié megjelenjen, és feldol-
' 'gozasra kerul}on amely alapvetoen szukseges a szervezet :ranyltasa és ellenériz-
hetosege szempont]ébol az 1nf0rmacxo, es az: azt aramoltato kommumkacms
a csatomak és eszkozok egymastklegeszxto tenyezok barmelyakben meglevo gyen-
: 'geseg vagy hlanyassag negatwan hat a masﬂ{ mmosegere

: A koitsegvetem szerv mformacms es kommumkacms rendszere alkaimas arra, -

";.szubsmdiarltas elve amelynek lenyege 'hogy mmden dontest azon alegalacso—' }

e nyabb szmten keli meghozm aholaz optimalis l.hfdrmaltsag, a donte51 felelosseg,_. -




€5 a dontések hatasainak kovetkezményei a legjobban lathaték és érvényesit-
hetdk.
Vezetdi értekezletek, valamint az elektronikus kapesolattartas a jellemz6. Az ikta-

tasi rendszer megfelelden mikodik.

5. Monitoring: _
A monitoring rendszerrel szemben altaldnos kdvetelmény, hogy az legyen alkal-
‘mas a belsé kontrollok miikédésérél megfeleld, intézkedésekre alkalmas, fo-
lyamatos informaciok biztosttasara; a killonb6z6 tevékenységi krok kapesolodasi
pohtjain el6frtak betartasanak figyelemmel kisérésére; a tevékenységekben meg-
1évé kockazatok jelentkezésének észlelésére, és mérséklésitkre, megsziintetésiikre
vonatkoz¢ javaslatok megtételére; a belsd ellendrzés ellenbrzési tapasztalatai
hasznositasanak értékelésére.
A j61 mikddd informdcids és kommunikaciés rendszer megalapozza a szervezet
monitoring rendszerét; az intézeti értekezletek az elvégzendd feladatok nyomon
kovetését is biztositja, a céloknak vald megfelelés értékelését segiti.
A monitoring rendszer fontos eleme, a kulcskontrolok beazonositasa és azok fi-
gyelemmel kisérése, ugyanis ezek figyelemmel kisérése sordn a vezetés kelld
mennyiségili és minoségll informaciékhoz juthat a kontrollok altaldnos miikédése-
rél.
A koltségvetési szervek vonatkozasaban a monitoring rendszer megfelelfen mii-
kodik.

Qid. 8
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