
158/2015. (VIII.13.) önkormányzati határozat 

 

 

Hevesi Közös Önkormányzati Hivatal Szervezeti és Működési Szabályzat 

módosításának jóváhagyása 

 

Heves Város Önkormányzata Képviselő-testület megtárgyalta a Indítvány a Hevesi Közös 

Önkormányzati Hivatal Szervezeti és Működési Szabályzat módosításának jóváhagyása 

tárgyában előterjesztett javaslatot és a következő határozatot hozta: 

 

1. Heves Város Önkormányzat Képviselő-testülete a jelen határozat melléklete szerinti a 

Hevesi Közös Önkormányzati Hivatal Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítását 

jóváhagyja. 

2. Heves Város Önkormányzat Képviselő-testület felhatalmazza Heves Város Polgármesterét 

az Önkormányzat alkalmazásában álló munkavállalóknak a Hevesi Közös Önkormányzati 

Hivatal munkavállalói állományában történő átvételéhez szükséges intézkedések 

megtételére. 

 

Határidő: 2015. szeptember 1. 

Felelős: Sveiczer Sándor polgármester és dr. Nagy Péter jegyző 



A 158/2015.(VIII. 13.) önkormányzati határozat melléklete 

 

A Hevesi Közös Önkormányzati Hivatal Szervezeti és Működési Szabályzatának 

módosítása 

 

 

1) A Hevesi Közös Önkormányzati Hivatal Szervezeti és Működési Szabályzata 

(továbbiakban: SZMSZ) 1. §-a a következő (10) és (11) bekezdéssel egészül ki: 

 

„(10) A Hivatal külön megállapodás alapján ellátja a Heves Város Óvodák és Bölcsöde 

Köznevelési Intézmény, a Heves Városi Művelődési, Közgyűjteményi Intézmény, 

Helytörténeti és Sakktörténeti Gyűjtemény, Kő Pál szobrászművész állandó kiállítás pénzügyi 

gazdálkodási feladatait. 

 

(11) A Hivatal a fizikai alkalmazottjai útján biztosítja a Heves Város Önkormányzat 

fenntartásában lévő intézmények müködtetésének személyi feltételeit.” 

 

2) A Hevesi Közös Önkormányzati Hivatal Szervezeti és Működési Szabályzata 

(továbbiakban: SZMSZ) 6. §-a a következő ((2) bekezdése rendelkezései helyébe a következő 

rendelkezés lép: 

 

„(2) A Hivatal engedélyezett köztisztviselői létszáma 45 fő. A Jegyző a Polgármester 

egyetértésével az engedélyezett létszámon felül a Hivatal feladatainak ellátása érdekében a 

Hivatal költségvetése és pénzügyi forrásai terhére a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. 

évi CXCIX. törvényben (a továbbiakban: Kttv.) meghatározottak szerint határozott időre 

kinevezett köztisztviselőt alkalmazhat.” 

 

3) A Hevesi Közös Önkormányzati Hivatal Szervezeti és Működési Szabályzata 

(továbbiakban: SZMSZ) 7. § (6) bekezdése helyér a következő rendelkezés lép: 

 

„(6) A Jegyző közvetlen irányítása alatt a Hivatal szervezeti egységeitől elkülönülten látja el a 

feladatait a Belső Ellenőr, valamint a humánpolitikai előadó.” 

 

4) A Hevesi Közös Önkormányzati Hivatal Szervezeti és Működési Szabályzata 

(továbbiakban: SZMSZ) IV. fejezete a következő alcímmel egészül ki: 

 

Munkavállaló 

 

„12/A. § (1) A munkavállaló közremüködik a Hivatal feladatainak teljesítésében és elvégzi 

Heves Város Önkormányzat intézményeinek müködtetésével összefüggésben felmerülő 

feladatokat. 

 

(2) A munkavállaló felett a munkáltatói jogokat – a munkaviszony létesítése és megszüntetése 

tekintetében Heves Város Polgármesterének előzetes egyetértése mellett - a Jegyző 

gyakorolja, aki az utasításadási jogát a Városgondnokság Iroda vezetőjén keresztül 

gyakorolja. A Jegyző az egyes munkáltatói jogok gyakorlását a Hivatal kijelölt dolgozóira 

írásban átruházhatja. 

 

(3) A munkavállalók teljes létszáma: 55 fő” 

 



5) A Hevesi Közös Önkormányzati Hivatal Szervezeti és Működési Szabályzata 

(továbbiakban: SZMSZ) V. fejezete a következő alcímmel egészül ki: 

 

„Humánpolitikai ügyintéző 

 

20/A. (1) § A Jegyzőnek közvetlenül alárendelt munkatársaként a humánpolitikai ügyintéző 

döntésre előkészíti a Jegyzőnek a Hivatal köztisztviselőinak a közszolgálati jogviszonyával 

összefüggő munkáltatói intézkedéseit, közreműködik azok hatályosulásában. 

 

(2) A humánpolitikai ügyintéző ellátja a Hivatal köztisztviselői továbbképzésével összefüggő 

feladatokat. 

 

(3) A humánpolitikai ügyintéző előkészíti - a Hivatal és Heves Város Önkormányzat önálló 

költségvetéssel rendelkező intézményei közötti, az 1. § (10) bekezdése szerinti 

megállapodásnak megfelelően - a Heves Város Óvodák és Bölcsőde Köznevelési Intézmény, 

a Heves Városi Művelődési, Közgyűjteményi Intézmény, Helytörténeti és Sakktörténeti 

Gyűjtemény, Kő Pál szobrászművész állandó kiállítás, mint Heves Város Önkormányzat 

önálló költségvetéssel rendelkező intézményekben foglalkoztatott dolgozók 

közfoglalkoztatási jogviszonyával összefüggő munkáltatói intézkedése, közreműködik azok 

hatályosulásában. 

 

6) Az SZMSZ módosítás 2015. szeptember 1-én lép hatályba. 

  

 


