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MEGBIizASI SZERZODES
(TERVEZET)

amely létrejott egyrészrél

Heves Viros Onkormanyzata

székhely: 3360 Heves, Erzsébet tér 2.
adészam: ......
képvisel6

mint megbizd, a tovabbiakban: Megbizo

masrészrol

adoszam: ...
bankszamlaszam: ....
cégjegyzékszam: ...
képviseld: ..., couueee

mint megbizott, a tovdbbiakban: Megbizott
(a tovabbiakban egyiitt: szerz6dé felek)

kozott alulirott helyen és napon az alabbi feltételek szerint:

ELGZMENYEK

Megbizd a Kdzbeszerzésekrdl szdlé 2011, évi CVII. t6érvény (a tovabbiakban: Kbt.) 122/A. § szerinti
kdzbeszerzési eljarast folytatott le, amely eljards nyertese Megbizott lett. A felek ezért a Kbt. szerint
meghatarozott mdodon és tartalommal egymassal szerzédést kotnek. Felek megéllapitjdk, hogy jelen
szerz8déshez fizikailag nem csatolt, de annak elvalaszthatatlan részét képezi Megbizott benydjtott
ajanlata, és a lefolytatott kdzbeszerzési eljaras ajanlattételi felhivasa és dokumentécidja.

1. SZERZODES TARGYA

lelen szerzddés alapjan Megbizott elvallalja az ajanlattételi dokumentécio miszaki leirdsaban szerepld
informatikai eszkézok Gzemeltetését és szolgdltatdsok nyujtdsat a jelen szerzddésben meghatérozott
modon.

2. AMEGBIZOTT JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

2.1. A Megbizott az 1. pontban foglalt feladatait az ajanlattételi dokumentacié miszaki leirdsaban és
benydjtott ajdnlatdban foglalt tartalommal és meghatarozott madon, szakszer(ien kételes elvégezni.

2.2. A Megbizott kijelenti, hogy a feladatok elvégzéséhez szitkséges munkaeszkdzokkel sajat maga
rendelkezik.

2.3. A Meghbizott vallalja, hogy feladatait oly modon végzi el, hogy az segitse a Megbizott altal folytatott
munkat.

2.4, A Megbizott teljesitésében kételes kézremikédni az olyan alvéllalkozd és szakember, amely a
kézbeszerzési eljdrasban részt vett az alkalmasséag igazoldsaban. A Megbizott kdteles a Megbizonak a
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teljesités soran minden olyan alvallalkozd bevonasat irdsban bejelenteni, amelyet az ajanlataban nem
nevezett meg és a bejelentéssel egyiitt nyilatkoznia kell arrdl is, hogy az éltala igénybe venni kivant
alvallalkozé nem all a kdzbeszerzési eljarasban eldirt kizéré okok hatalya alatt.

Az olyan alvallalkozé vagy szakember helyett, aki vagy amely a kizbeszerzési eljdrdsban részt vett az
ajanlattevé alkalmassaganak igazoldséban, csak a Meghizo hozzéjarulasaval és abban az esetben vehet
részt a teljesitésben mds alvallalkozd, ha a szerzGdéskotést kovetben — a szerz8déskdtéskor elére nem
lathatd ok kovetkeztében — bedllott lényeges koriilmény, vagy az alvallalkozé bizonyithaté hibds
teljesitése miatt a szerzédés vagy annak egy része nem lenne teljesithetd a megjeldlt alvallalkozoval, és ha
a Megbizott az (j alvéllalkozoval egyiitt is megfelel azoknak az alkalmassagi kovetelményeknek,
melyeknek a kdzbeszerzési eljarasban az adott alvéllalkozéval egyiitt felelt meg.

A Megbizott az alvéllalkozék tevékenységéért akként felel, mintha a tevékenységet maga végezte volna el.

2.5. A Megbizott feladatét a Megbizé utasitasai szerint és érdekének megfelelden, a Megbizdval térténd
folyamatos egyeztetés mellett koteles ellatni.

2.6. Ha a Megbizé célszer(itlen vagy szakszer(itlen utasitast ad, a megbizott kételes 6t erre figyelmeztetni;
ha a megbizo utasitasdhoz e figyelmeztetés ellenére is ragaszkodik, az utasitasbél eredd karok 6t terhelik.

2.7. A Megbizott kijelenti, hogy a jelen szerz6dés teljesitésének teljes idStartama alatt tulajdonosi
szerkezetét a Megbizd szamdara megismerhetdvé teszi, és Megbizot haladéktalanul értesiti, ha
e Megbizott kozvetetten, vagy kézvetleniil 25 %-ot meghaladé tulajdoni részesedést szerez
valamely olyan jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez8 gazdasagi tdrsasagban,
amely nem felel meg a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontjdban meghatarozott feltételeknek,
e Megbizott szervezetben kdzvetetten, vagy kdzvetleniil 25 %-ot meghaladé tulajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez8 gazdasagi tarsasdg,
amely nem felel meg a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontjaban meghatarozott feltételeknek.

2.8. Megbizd jogosult és egyben kételes a jelen szerz8dést felmondani, ha Megbizott a jelen szerzédés
2.7. pontjaban foglalt értesitési kételezettségét megszegi, vagy az ott meghatdrozott feltételek
bekovetkeznek.

3. A MEGBIZO JOGA! ES KOTELEZETTSEGEI

3.1. Megbizd szerzédésszer(i teljesités esetén a jelen szerz6désben meghatarozott dij Megbizott részére
térténd megfizetésére koteles.

3.2. A Megbizé véllalja, hogy a jelen szerz6désben meghatdrozott feladatok teljesitése érdekében a
sziikséges informacidkat a Megbizott rendelkezésére bocsdtja, dtadja a rendszergazdai jelszavakat, illetve
biztositja a munkavégzéshez sziikséges feltételeket (pl. fizikai és logikai hozzaférés).

3.3. Amennyiben a Megbizott feladatainak elldtasahoz konzultaciora van sziikség, lgy azt a Megbizd
megszervezi, és a szerzGdés targyadban meghatérozott feladatok elvégzéséhez sziikséges dontéseket kell§

idében meghozza.

3.4. Adatmentés biztositasahoz sziikséges hardver és szoftvereszkozoket Megrendeld biztositja, ennek
elmulasztasabol adodd feleldsség Megrendelst terheli.

3.5. A Megbizo, illetve az &ltala kijeldlt szervezet vagy személy, a Meghizott tevékenységét és
munkavégzését mindenféle korlatozas nélkiil barmikor jogosult ellendrizni.

4. MEGBIzZASI DI), FIZETESI FELTETELEK

4.1. Felek ........Ft + AFA / hénap megbizasi dijban &llapodnak meg. A Megbizott a megbizasi dijrél az igazolt
teljesitést kovetden jogosult szamlat kiallitani.
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A megbizasi dij magaba foglalja a Megbizottnak a tevékenysége ellatdsaval jaré koltségeit is, ezaltal a
Megbizott a megbizasi dijon feliil tovabbi dijra, illetve koltségtéritésre nem jogosult. A Megbizott
tudomasul veszi, hogy jelen szerzdés alapjan el6legre nem jogosult.

4.2. A megbizési dijra a Megbizott az aldbbi jogszabalyok alapjan kiallitott szamla alapjan jogosult:

- a szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény 167. §

- az altalanos forgalmi adordl szol6 2007. évi CXXVIL. térvény,

- a szamla, egyszer(sitett szdmla és nyugta addigazgatasi azonositasardl, valamint a nyugta adésat
biztosité pénztargép és taxaméter alkalmazasardl sz616 24/1995. PM rendelet,

- az elektronikus szédmlaval kapcsolatos egyes rendelkezésekrél sz616 46/2007. PM rendelet.

4.3. A Megbizott — tekintettel arra, hogy jelen szerz6dés az ad6zas rendjérdl sz6l6 2003. évi XCIl. térvény
(Art.) 36/A. §-anak hatdlya ald tartozik — tudomasul veszi azt, hogy a Megbiz6 a Megbizott sajat
teljesitésre vonatkozo szamlajat kizérdlag az Art. 36/A. §-ban foglalt feltételek Megbizott altali teljesitése
esetén — jogosult kifizetni.

4.4. A Megbizott szamldi a Ptk. 292/B. §. (1) bekezdése figyelembevételével keriilnek &tutaldssal
kiegyenlitésre, a szdmla kézhezvételétsl szamitott legkésSbb 30 napon beliil.

4.5. Megbizott kijelenti, hogy nem fizet, illetve nem szémol el a jelen szerz6dés teljesitésével
Osszefliggésben olyan koltségeket, melyek a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontja szerinti feltételeknek nem
megfelel6 gazdasagi tarsasag tekintetében meriilnek fel, és melyek a Megbizott adokételes jévedelmének
csokkentésére alkalmasak.

4.6. A szerz6dés térgyaban nem szereplé munkdkrdl és azok varhatd koltségeir6l a Megbizott a
munkavégzés megkezdése el6tt minden esetben kételes irdsban Megbizét tdjékoztatni és a munka
elvégzéséhez engedélyt kérni. Amennyiben a Megbizott a Megbiz6tdl nem kap irdsban visszaigazolast, a
munkavégzést nem kezdheti meg, illetve a munkavégzés megkezdésére nem kotelezhetd.

5. KAPCSOLATTARTOK

5.1. Felek rogzitik, hogy jelen szerzédés teljesitése soran a kapcsolatot az aldbbiakban megjelélt
személyeken keresztil tartjak.

A Megbizé részérél kijelolt kapcsolattart6 személy:

név:
telefon: +36 36.
telefax: +36 36..
e-mail: ...

A Megbizott részérdl kapcsolattartasra kijelolt személy:

NEV: coveereeereereereesnnessenne
telefon: +36 36.....
telefax: +36 36
BEMN AN scassmmsssvssasonsusasasing

5.2. Felek rogzitik, hogy a kapcsolattarté személyében bekovetkezett viéltozasrél haladéktalanul
tajékoztatjak egymast. A masik fél kapcsolattartdja részére megkuldott minden értesitést és tajékoztatast
mindaddig hatélyosnak és érvényesnek kell tekinteni, ameddig az adott fél irasban be nem jelenti a masik
félnek a kapcsolattarto személyében bekovetkezett valtozasokat. .

A kapcsolattartok jogosultak a szerzédéssel kapcsolatos minden értesités, utasitas dtadas-atvételére. A
kapcsolattarték nem jogosultak a szerz6dés modositasara, és a szerz6dés megsziintetésére, illetve olyan
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utasitds atadds-dtvételére, amely kozvetlenil a térgyi szerz6dés modositésdt eredményezné. A |
kapcsolattartok jogosultak tovabba a teljesitések atadas-atvételére.

5.3. Felek rogzitik, hogy egymas kézétt minden nyilatkozatot vagy egyéb értesitést irdsban - tértivevényes
levélben, e-mailben vagy telefax Gtjén - kell eszkdzdlni, amely akkor tekinthetd szabdlyszer(inek, ha a
kapcsolattarto személyek részére kézbesitették.

Az e-mail vagy telefax (tjan torténd kézbesités esetén a nyilatkozat vagy értesités akkor valik
joghatalyossé, amikor a cimzett azt igazoltan kézhez vette, vagy arrél automatikus vagy kifejezett
visszaigazolas érkezett.

A tértivevényes ajanlott postai kiildeményt a kézbesités megkisérlésének napjan kézbesitettnek kell
tekinteni, ha a cimzett az atvételt megtagadta. Ha a kézbesités azért volt eredménytelen, mert a cimzett
az iratot nem vette 4t (az a feladéhoz nem kereste jelzéssel érkezett vissza), az iratot - az ellenkez§
bizonyitdsdig - a postai kézbesités mdsodik megkisériésének napjat kévet6é o6tdédik munkanapon
kézbesitettnek kell tekinteni.

6. FELELOSSEG, SZERZODEST BIZTOSITO MELLEKKOTELEZETTSEGEK

6.1. Megbizott a Megbizé adatainak biztonsagat, a rendszer miikodéképességét a lehetd legnagyobb
mértékben kételes biztositja, de sem esetleges adatvesztésbdl, sem teljes vagy részleges lizemsziinetbél
adddd barmilyen jellegi karért jogi és anyagi felel6sség nem terheli, kivéve, ha-a kdrokozds a Megbizott
tevékenységére vezethetd vissza.

6.2. Amennyiben Megbizott a jelen szerz8désben meghatdrozott feladatait késedelmesen — azaz nem a
jelen szerzédésben meghatdrozott, vagy a felek altal a teljesités sordn elézetesen irasban meghatdrozott
hataridében — teljesiti, gy a Meghizé minden késedelemmel érintett nap utdn a havi nettd megbizasi dij
1 %-aval megegyez& késedelmi kétbérre jogosult. A kdtbér minden megkezdett nap utan jar azzal, hogy
mértéke nem haladhatja meg a havi nettd megbizasi dij 15 %-at.

6.3. Amennyiben Megbizott a jelen szerzGdésben meghatdrozott feladatait nem szerzGdésszerlien
teljesiti, gy a Megbizé a hiba kijavitdsa irdnti igény mellett minden, a szerz6désszer(i teljesitésig eltelt
nap utdn a késedelmi kétbér mértékével megegyezs mértéki hibas teljesitési kdtbérre jogosult; a kbthér
minden megkezdett nap utan jar azzal, hogy mértéke nem haladhatja meg a havi netté meghizasi dij 15 %-
at.

6.4. Amennyiben Megbizott a jelen szerzédésben meghatarozott feladatait nem teljesiti, igy a Megbizo
meghidsuldsi kétbérre jogosult; a kétbér mértéke a szerzGdés idStartamébdl még hatralévd idSszakra esd
dsszesen nettd megbizasi dij 30%-a. Nemteljesitésnek mindsiil, igy meghidsulasi kétbér kdvetelhetd, a
szerz6désben foglalt feladatok teljesitése soran bedllt 15 napot meghaladé késedelem is. Meghilisuldsi
kotbérigény érvényesitése esetén Megbizd a tovabbi teljesitést nem kovetelheti.

6.5. Felek kifejezetten rogzitik, hogy Megbizé jogosult a kétbér Gsszegét az esedékes megbizasi dijba
beszdmitani.

7. A SZERZODES IDOTARTAMA

A felek megéllapoddsa alapjan a szerz&dés 2014. janudr 1. napjatél 2015. december 31. napjdig tart.
8. A SZERZODES MEGSZUNESE, FELMONDASA

8.1. Felek megallapodnak abban, hogy jelen szerzédést kozos megegyezéssel irdsban béarmikor
megsziintethetik.
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8.2. Barmelyik fél jogosult a masik fél stlyos szerz8désszegése esetén a jelen szerzddést azonnali hatéllyal
felmondani, ha a masik fél irdsos figyelmeztetés kézhezvételét kdvetd 10 napon belil sem orvosolja a

" szerz8désszegést.

Sulyos szerz6désszegésnek mindsil a Megbizott részérél killénodsen, ha

- késedelme a 15 napot meghaladja;

- a Megbizott megsérti a jelen szerzédés 2.4. pontjat;

- a Megbizott megsérti a jelen szerzddés 2.7. pontjat, vagy az ott meghatédrozott feltételek bekévetkeznek.

Sulyos szerzGdésszegésnek mindsil a Megbizott részérdl kilonasen, ha
- fizetési késedelme a 60 napot meghaladja.

8.3. Felek kifejezetten rogzitik, hogy a szerzOdés Megbizd részérdl toérténd felmondasa a
szerz&désszegéshez fiiz6d6 egyéb szankcidk vagy jogosultsdgok gyakorlasdt nem zarja ki, illetve nem
korlatozza.

8.4. A szerz8dés megsziinésekor a Megbizott a megbizds teljesitése sordn birtokdba keriils
dokumentumokat és eszkdzoket kiteles a Megbizd szamara visszaszolgaltatni.

9. ADATSZOLGALTATAS

9.1. A felek rogzitik, hogy a jelen szerzédés — a Kbt-ben foglaltak alapjan (zleti titokkd mindsitett adatok
kivételével — nyilvanos, annak tartalma kozérdek(i adatnak mindsiil.

9.2. A felek jelen szerzédéssel, illetve annak sorédn teljesitett szolgéltatdssal kapcsolatosan kdlcsénésen
kijelentik, hogy a teljesités soran, vagy egyéb mddon tudomasukra jutott minden informéaciét és adatot
bizalmasan kezelnek és megériznek, ezeket a masik fél el6zetes, irdsbeli hozzdjaruldsa hidnyaban egyik fél
sem hozhatja nyilvanossagra, vagy illetéktelen harmadik személy tudomadséara. A Megbizott a birtokaba
keriilt informdcidkat kizdrdlag a jelen szerzddésben meghatarozott feladatok teljesitése érdekében
haszndlhatja fel.

Megbizott az alabbiakra kételezi magat:

9.2.1. sem a Megbizéval fenndllé megbizasi viszony ideje alatt, sem azt kdvetéen nem fog semmilyen,
a megbizdsi viszonnyal Osszefiiggésben tudomasara jutott, a Meghizo, vagy a Megbhizoval
kapcsolatban &ll6 barmely szervezet, dllamigazgatasi szerv, tarsasdg tevékenységére vagy iigyeire
vonatkozo Uzleti titkot, vagy mds bizalmas informaciot a Meghizd, vagy a Megbizéval kapcsolatban
4ll6 bérmely szervezet, allamigazgatdsi szerv, tdrsasdg kdrdra, el8nyére vagy hatranyara
felhasznalni, vagy - kivéve, ha ezt jogszabaly kotelezd jelleggel el6irja - mas személlyel kdzdini.

9.2.2. sem a Meghizéval fennallé megbizasi viszony ideje alatt, sem azt kdvetSen nem fog senkinek a
tudomasdra hozni, semmilyen a Meghizd széllitdira, vevGire vagy mas, a Megbizoval izleti
kapcsolatban allé személyre vonatkozé olyan {zleti titkot vagy mas bizalmas informdciét, amely a
megbizési viszony ideje alatt, a megbizasi viszonnyal 6sszefiiggésben jut a tudomasara.

9.2.3. a Megbizo részére tortén6 munkavégzéshez sziikséges mértéken tul, sem a Megbizéval fennéllé
megbizési viszony ideje alatt, sem azt kovetSen nem fog kozzétenni, semmilyen maédon
reprodukalni, masolatot késziteni vagy terjeszteni, mas munkahoz felhasznalni, nyilvdnosan eléadni
vagy bemutatni, semmilyen olyan bizalmas informdci6t, amely a megbizdsi viszony ideje alatt,
illetve azzal kapcsolatban jut a tudomdsdra és a Megbizéra, a Megbizé béarmely vevéjére,
szallitéjara vagy a Megbizé barmely tzleti partnerére vonatkozik, vagy veliik kapcsolatos.

9.2.4. sem a Megbizdval fennallé megbizasi viszony ideje alatt, sem azt kévetéen nem fog semmilyen,

a megbizasi viszony korén kivil esé célra barmely médon felhaszndlni barmiféle bizalmas
informdciét, melyet a megbizdsi viszony fenndllasa alatt, azzal Gsszefiiggésben szerez meg.
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9.2.5. legkésébb a megbizési viszony megsz{inésekor azonnal visszaszolgéltat a Megbizénak minden
irott és lefré jellegli anyagot, korlatozds nélkiil beleértve rajzokat, terveket vagy egyéb leirdsokat és .
egyéb iratokat, dokumentumokat, szalagokat, szamitégépes lemezeket és mas adathordozokat, <

amelyek a megbizasi viszony fennallasa alatt, azzal dsszefliggésben keletkeztek. N

9.2.6. A jelen kotelezettség szempontjabdl a “bizalmas informécié” fogalom magéban foglal minden
olyan informaciét, ismeretet, adatot, amelyet a Megbizott tudomdséra hoztak vagy amely a
tudomasdra jutott a Megbizéval fennallé megbizdsi viszony ideje alatt, a megbizasi viszonnyal
Hsszefliggéshen, és amelyek titokban maradésdhoz a Megbizonak méltanyolhaté érdeke flizédik,
valamint magaban foglal minden olyan iratot, dokumentumot, dolgot és eszkozt, stb., amelyek a
megbizési viszony fennalldsa alatt, a megbizasi viszonnyal osszefiiggéshen a birtokdba keriilnek
vagy a tudomasdra jutnak.

9.2.7. A bizalmas informdcié nem foglalja magdban azokat az informdcitkat, amelyek
d) a Megbizott szamdra ismertek vagy kézismertek voltak, miel6tt azokat a Megbizé jelen
Megéllapodas alapjan tudomasara hozta, és ez irashan igazolhatd;
e) a Megbizon kiviili forrashdl védlnak kdzismertté;
f) amelyek kozzétételét jogszabdly irja elS, feltéve, hogy a Megbizott a Megbizot a
kdzzétételi szandékardl irdsban értesitette.

9.3. A felek tudomdsul veszik, hogy az Allami Szdmvevészék a jelen Szerzédésben megéllapitott dij
tekintetében ellendrzési jogosultsaggal bir, valamint izleti titok cimen nem tagadhaté meg a szerzdés
lényeges elemeinek nyilvdnossagra hozatala, arrél adatok szolgdltatasa.

10. EGYEB RENDELKEZESEK

10.1. Felek a jelen szerzédést kizardlag irasban, a Kbt. 132. §-aban foglaltak figyelembe vételével
modosithatjak.

10.2. Amennyiben a felek kozott vitds kérdés keletkezik, gy ezt elssorban egyeztetés Gtjan rendezik.
Felek rosgzitik, hogy csak abban az esetben fordulnak birésdghoz, amennyiben az egyeztetés 15 napon
beliil nem vezet eredményre.

10.3. A jelen szerz&désben nem szabalyozott kérdések tekintetében killéndsen a Polgdri Térvénykdnyvrdl
sz6l6 1959. évi IV. torvény rendelkezéseit tekintik az irdnyaddnak.

lelen megbizasi szerz6dést a felek elolvasds, értelmezés és megértés utdn, mint akaratukkal és izleti
érdekeikkel mindenben egyezé&t irjdk ald.

Budapest, 2013. .o

Megbizé Megbizott
Km.f.
Csaki Zsigmond sk. - 5 N Szabo Sandor sk.
polgarmester e . cimzetes fojegyzo

A kivonat hiteles:

2013. november 15.
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