
51/2013. (IV. 24.) önkormányzati határozat 

Hevesi Kulturális Központ igazgatói megbízására pályázat kiírása 

Heves Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Heves Városi Művelődési, 

Közgyűjteményi Intézmény, Helytörténeti és Sakktörténeti Gyűjtemény, Kő Pál 

Szobrászművész Állandó Kiállítás igazgatója magasabb vezetői megbízására – öt éves 

időtartamra - pályázatot ír ki. 

A pályázati kiírás tartalmát az 1. számú melléklet, a pályázat lebonyolításának ütemezését a 

2. számú melléklet szerint elfogadja. 

 

Határidő: 

- a pályázati kiírásnak a közzétevő szervekhez történő eljuttatására: 2013. április 30 -ig 

- a pályázati kiírás megjelentetése: 2013. május 10 

- bíráló bizottság létrehozására javaslat előterjesztése: 2013. májusi Képviselő-testületi ülés 

- pályázat elbírálásának előkészítése és a Képviselő-testület elé terjesztése: legkésőbb 2013. 

szeptemberi Képviselő-testületi ülésre. 

Felelős: Szabó Sándor jegyző 

 

1. melléklet az 51/2013. (IV. 24.) önkormányzati határozathoz 

 

Pályázati kiírás  

Heves Város Önkormányzat Képviselő-testülete 

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A § alapján pályázatot 

hirdet Heves Városi Művelődési, Közgyűjteményi Intézmény, Helytörténeti és Sakktörténeti 

Gyűjtemény, Kő Pál Szobrászművész Állandó Kiállítás igazgatói (magasabb vezető) 

munkakörének betöltésére. 

Munkáltató megnevezése: Heves Város Önkormányzat Képviselő-testülete 3360. Heves, 

Erzsébet tér 2. 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 

határozott időre szóló vezetői megbízással. 

Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő 

A vezetői megbízás időtartama: a megbízástól számított öt év. 

A munkavégzés helye: Heves Városi Művelődési, Közgyűjteményi Intézmény, Helytörténeti 

és Sakktörténeti Gyűjtemény, Kő Pál Szobrászművész Állandó Kiállítás Művelődési Központ 

Tagintézménye 3360 Heves, Erkel Ferenc utca 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

Gyakorolja a vezetése alá tartozó intézmény közalkalmazottjai, munkavállaló felett a 

munkáltatói jogokat. Szervezi, irányítja és ellenőrzi az intézmény alapító okiratában 

meghatározott tevékenységének ellátását. Vezetőként biztosítja az intézmény rendeltetésszerű 

és gazdaságos működését a fenntartó önkormányzat elvárásainak megfelelően. Közreműködik 

a feladatkörébe tartozó testületi döntések előkészítésében és végrehajtásában. 

Illetmény és juttatások: Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak 

jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók. 

 

Pályázati feltételek: 

- büntetlen előélet 



- magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás 

jogával rendelkező, illetve bevándorolt, vagy letelepedett státusz 

- cselekvőképesség 

- főiskolai, vagy egyetemi végzettség és szakképzettség a 150/1992. (XI.20.) Korm. rendelet 

6/A, 6/B §-aiban meghatározottak és a 2/1993. (I.30.) MKM rendelet vonatkozó rendelkezései 

szerint. 

- öt éves szakirányú szakmai gyakorlat 

- vagyon-nyilatkozattételi kötelezettség vállalás 

- egészségügyi alkalmasság 

Magasabb vezető beosztás ellátására megbízást csak az kaphat, aki a munkáltatóval 

közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazottként 

könyvtáros, közművelődési szakemberként vagy tudományos kutató munkakörbe 

kinevezhető.   

 

 

 

Pályázat részeként benyújtandó iratok: 

- három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány a büntetlen előélet és annak 

igazolására, hogy nem áll a pályázatban meghatározott tevékenység folytatását kizáró eltiltás 

alatt 

- a pályázó részletes szakmai önéletrajza 

- a pályázati kiírásban megnevezett intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó programja 

- a pályázatban megjelölt iskolai végzettséget, képzettséget igazoló bizonyítványok, 

oklevelek, iratok másolata. 

- a pályázat feltételeként előírt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemlő igazolása 

- a pályázó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy 

1. kinevezés, megbízás esetén vele szemben munkaköri összeférhetetlenség nem áll fenn 

2. a 2007. évi CLII. törvény szerinti vagyon-nyilatkozat tételi kötelezettséget vállalja 

3. nem áll cselekvőképességet kizáró, vagy korlátozó gondnokság alatt 

4. a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 

összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul 

5. hozzájárul-e ahhoz, hogy a pályázatáról a Képviselő-testület nyílt ülésen döntsön 

A munkakör betölthetőségének időpontja: A munkakör a betöltésről szóló döntést követően 

azonnal betölthető. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2013. június 19. 

A pályázat benyújtásának módja: 

- Postai úton a pályázatnak Heves Város Polgármestere (3360 Heves, Erzsébet tér 2.) címre 

történő megküldése 

- Személyesen zárt borítékban a fenti címen. 

A borítékra kérjük ráírni: „igazgatói pályázat” 

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A Kjt. és a végrehajtásáról szóló Korm. rendelet előírásainak megfelelően a pályázatokat a 

pályázat kiírója által létrehozott előkészítő szakmai bizottság, az érvényesen pályázók 

meghallgatását követően véleményezi. Ezt követően a kinevezésről, megbízásról Heves Város 

Önkormányzatának Képviselő-testülete, mint munkáltató soron következő ülésén dönt, 

amelynek eredményéről valamennyi pályázó értesítést kap. A Képviselő-testület fenntartja azt 

a jogot, hogy a pályázatot eredménytelennek nyilvánítja.  

Pályázat elbírálásának határideje: 

2013. szeptember 11. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye: 



 Magyar Közlöny Hivatalos Értesítő 

 Heves város www.heves.hu honlapja 

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: 

A pályázatot kiíró a pályázati határidő leteltét követően az erkölcsi bizonyítvány kivételével 

hiánypótlási lehetőséget nem biztosít. Az erkölcsi bizonyítványt legkésőbb a döntést 

előkészítő szakmai bizottság meghallgatásán be kell nyújtani. 

A munkáltatóval kapcsolatban további információk a www.heves.hu honlapon szerezhetők 

be. 

 

  

 

 

2. melléklet az 51/2013. (IV. 24.) önkormányzati határozathoz 

 

A pályázati eljárás ütemterve 

 

a Kjt. 20/A.§ (6) bek.-e, valamint a 150/1992 (XI.20.) Korm. rendelet 7.§ (6) bek.-e alapján 

 

1. Pályázat kiírásáról döntés: 2013. április 24-i Képviselőtestületi ülés 

2. Pályázati kiírás közzététele: lehetőség szerint 2013. május 10. 

3. Pályázatok benyújtásának határideje: közzétételtől számított 40. nap (2013. június 19.) 

4. Döntéselőkészítő szakmai bizottság létrehozása: 2013. május 29-i Képviselőtestületi 

ülésen. 

5. Döntéselőkészítő szakmai bizottság írásba foglalt véleményének leadása: pályázat 

benyújtási határidő lejártát követő 21 nap (2013. július 10.) 

6. Döntésre előkészített pályázatok Képviselő-testület elé terjesztése: legkésőbb 2013. 

szeptember 11-i testületi ülés. 
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