4/2011. (1.26.) hatarozat

Koztisztviselok teljesitményértékelése

Heves varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta az inditvanyt és a kovetkezd
hatarozatot hozta:

1)

2)

Heves Viaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete elfogadja a koztisztviseldk
teljesitményértékelésének alapjaul szolgalo kiemelt célokrdl szo616 inditvanyt, és a
Polgarmesteri Hivatalnal dolgoz6 koztisztviselok 2011. évi
teljesitményértékeléséhez meghatarozott kiemelt célokat az 1. szdmt mellékletben
foglaltak szerint allapitja meg.

Heves Véaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete feliilvizsgalta Szabd Sandor
jegyz0 cimzetes fOjegyzO6i ciméhez sziikséges feltételek fennallasat, &s
megallapitotta, hogy a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. tv. 30/B.
§ a) — b) pontjaiban meghatarozott feltételek tovabbra is fennallnak. Szakmai
munkavégzését tartosan kiemelkeddnek mindsiti.

Felelds: Csaki Zsigmond polgarmester — a jegyz6 tekintetében

Szabo6 Sandor jegyz6

Hataridd: az egyéni kovetelmények megallapitasara: 2011. februdr 28.



4/2011.(l. 26.) hatarozatl. szamu melléklete

Heves Viros Onkormanyzata Képviselétestiiletének kiemelt célokat tartalmazo
szempontjai a Polgarmesteri Hivatalnal dolgozé koztisztviselok 2011. évi
teljesitményértékelésének megvalositasahoz

Atfogo célok

1.) Az onkormanyzat Képviseld-testiiletének gazdasagi (ciklus) programja megalkotdsaban,
elokészitésében kozremiikodés, az abban 2011. évre meghatarozott valamint az éves
munkatervében rogzitett feladatok maradéktalan végrehajtasa.

2.) A Képviselotestiilet altal kitlizott fejlesztési tervek megvalodsitasa, a telepiilésfejlesztési
dontések végrehajtasa.

3.) Heves Varos 2011. évi koltségvetésében foglaltak maradéktalan végrehajtisa, a
gazdasagossagi és hatékonysagi szempontok maximalis figyelembe vételével.

4.) A hivatali szervezetfejlesztés soran meghatdrozéasra keriild feladatok gyors, pontos

végrehajtasa, ebbdl kovetkez6en a mindségiranyitdsi rendszerbe a sziikséges
valtoztatasok beépitése, fejlesztések munkavégzés soran torténd gyakorlati alkalmazésa.

5.) Az dnkormanyzat intézményrendszerének atalakitasaval kapcsolatos korabbi intézkedések
eredményességének gazdasdgossagi ¢és hatékonysagi szempontbol torténd vizsgalata és
azok alapjan javaslatok kidolgozésa.

6.) A dokumentum ¢és iratkezeld rendszer pontos, preciz alkalmazasa, a rendszer altal
biztositott, az ligyintézési, iratkezelési hatékonysagot tiikr6z6 mérdszamok alkalmazasa a
teljesitményértékelés soran.

7.) Onkormanyzati palyazati lehetdségek fokozott figyelemmel kisérése, javaslatok tétele, az
elnyert palydzatok gyors megvaldsitasanak eldsegitése, nyomon kdvetése, elszdmolasok
hataridében torténd pontos elkészitése, leadasa.

8.) Az dnkormanyzatnal megvaldsuld projektek kezelésének korszeriisitése, az erre vonatkozo
mindségiranyitasi eldirdsok alkalmazésa, betartasa, ellendrzése.

9.) A hivatali munka minden teriiletén az elektronikus iigyintézés, levelezés alkalmazésa, a
papir felhasznaldsanak csokkentése.

10.)Osszetett  feladatok  végrehajtasat, tobb  szervezeti egység munkavégzését,

egylttmikodeését igényld Osszehangolt tevekenység projektszerli folyamatként torténd

kezelése

Agazati kiemelt célok

Képviselo-testiileti munka segitése korébe tartozo kiemelt célok:
1.) A Képviselo-testiileti €s Bizottsagi tagok részére a tevékenységiikhdz sziikséges

informaciok, adatok és anyagok pontos, hataridében torténd biztositdsa elektronikus
lehetdségek maximalis kihaszndlasaval. A dontések elokészitésére, végrehajtasuk
ellendrzésére vonatkozo 0j szabalyozas ¢és nyilvantartas alkalmazasa.

2.) A KépviselOtestiilet miikodésérdl, dontéseirdl a lakossdg széles korli tajékoztatasa
érdekében a rendelkezésre 4ll6 elektronikus informacids eszkozok folyamatos igénybe-
vétele, a nyilvadnossag SZMSZ szerinti biztositasa.



Az altaldanos igazgatds teriiletén kiemelt hivatali célok:

1) A KET. szerinti tgyintézési hataridék betartisinak maradéktalan Dbiztositisa, az
igyintézés idejének lehetdség szerinti csOkkentése, az ehhez sziikséges feltételek
megteremteése.

2.) Az tgyfélszolgalati tevékenység fejlesztése, a bevezetését kovetden szerzett tapasztalatok
kiértékelése, azok alapjan javaslatok, modositasok kidolgozasa, alkalmazasa.

3.) Okmanyiroda tevékenységi korében az ligyfélhivo rendszer zavartalan miikodésének
biztositasa, az ligyfelek varakozasi idejének csokkentése.

A hivatal gazdasagi, pénziigyi szempontu kiemelt céljai:

1.) A normativ koltségvetési hozzajarulasokkal, cél- és cimzett tamogatasokkal, illetve az
allamhaztartas egyéb alrendszerétdl kapott egyéb tamogatasokkal térténd pontos,
szakmailag megalapozott elszamolasok hataridében torténd elkészitése.

2.) A pénziigyi szabalyzatok jogszabalyi eldirasoknak megfelelé folyamatos karbantartasa,
aktualizalasa, naprakészségének biztositasa.

3.) Adobigazgatasi tevékenységhez kapcsoloddan az addalanyok széleskorli tajékoztatasa a
megvaltozott adotargyt térvényekrol, illetve onkormanyzati rendeletekrdl. A koltségvetési
eldiranyzatok teljesitése érdekében hatékonyabb behajtasi tevékenység.

Varosrendezés, varosiizemeltetés és fejlesztés teriiletén kiemelt célok:

1.) A varosfejlesztési feladatok alapjaul szolgald telepiilésrendezési, tanulmanyi és épitészeti
tervek folyamatos feliilvizsgdlata, aktualizdldsa, az egyéb beruhdzasi célok figyelembe
vételével, az épitett kornyezeti és természeti értékek védelmének eldtérbe helyezése
mellett.

2.) A KépviselGtestiilet és a varosvezetés altal meghatarozott telepiilés-fejlesztési céloknak
megfeleld koncepciok kidolgozasa, elokészitése, lebonyolitasa.

3.) A fejlesztési forrasok bovitését szolgald palyazati lehetdségek figyelése, kidolgozasa.

4.) A kozteriilet-feliigyelet mind szélesebb korii miikodésének biztositasa, a tevékenységi
kortikbe tartozo ellendrzések fokozésa.

Epitéshatésdgi tevékenységi korben kiemelt hivatali célok:

1)) Az épitési fegyelem fokozasa érdekében a helyszini ellenérzések gyakoribba tétele, a
hatosagi eldirasok betartasanak fokozott ellendrzése.

2.) A hatdsagi eljarasok lefolytatasa soran a szakmai szinvonal emelése.



