) 16/2015. (06.01.) 6nkormanyzati rendelet
a Hevesi K6zos Onkormanyzati Hivatal koztisztviseloi kozszolgalati jogviszony4dnak
egyes kérdéseirél

Heves Varos Onkorményzaténak Képvisels-testiilete ( a tovabbiakban: Képvisels-testiilet) a
kozszolgalati tisztviselokrol szoléo 2011. évi CXCIX. toérvény 236. § (4) bekezdésében,
valamint a 237. §-dban kapott felhatalmazdsa alapjan a Hevesi Kozos Onkormanyzati
Hivatalban  (tovabbiakban: Hivatal) foglalkoztatott  koztisztviselok  kozszolgalati
jogviszonyanak egyes kérdéseit az alabbiak szerint szabalyozza:

BEVEZETO RENDELKEZESEK

1.§ (1) E rendelet hatalya a Hivatalban kézszolgalati jogviszonyban allokra (tovabbiakban:
koztisztvisel0k) terjed ki.

(2) E rendelet alapjan megallapitott juttatdsok mértékét, feltételeit és kifizetési szabalyait a
jegyzd hatarozza meg.

(3) A részmunkaidében foglalkoztatott koztisztviseloket e rendeletben szabalyozott
jogosultsagok munkaid6-aranyosan illetik meg.

A KOZTISZTVISELOK DIJAZASA

2.§ (1) A Képviselo-testiilet a Hivatalban dolgozd vezetd beosztast koztisztviseld részére
vezetoi potlékot allapit meg, amelynek a mértéke:

a) irodavezetd beosztasu koztisztviseld esetében az alapilletménye 15 %-anak megfeleld,

b) csoportvezetd beosztasu koztisztviseld esetében az alapilletménye 10 %-anak megfeleld.

AZ EGYEB JUTTATASOKRA VONATKOZO SZABALYOK

3. § (1) A Képviselo-testiilet a koztisztviselok részére visszatéritendod és vissza nem téritendd
szocidlis, joléti, kulturdlis, egészségiigyl juttatasok biztositasa érdekében erre a célra
felhasznalhat6 keretosszeget biztosit éves koltségvetésében.

(2) A keretdsszeg terhére a jegyz6 a Kozszolgalati Szabdlyzatban meghatarozott feltételek és
eljaras alapjan, meghatarozott mértékii

a) eseti szocialis tamogatast

b) temetési segélyt

¢) illetményeldleget

d) egészségligyi szlirbvizsgalat tAmogatasat

e) védboltas koltségéhez tamogatast

f) szemiiveg viselés¢hez hozzajarulast

allapithat meg.

4. § (1) Az elhunyt koztisztvisel6 temetési koltségeit részben vagy egészben a jegyzd
dontésének megfelelden az dnkormanyzat atvallalja.

5. § (1) A nyugéallomanyt koztisztviseld a szocialis helyzetére figyelemmel, raszorultsag
alapjan pénzbeli vagy természetbeni tamogatasban részesithetd.

(2) Szocialis és kegyeleti tamogatas céljara az dnkormanyzat koltségvetésében fedezetet kell
biztositani (szocidlis keret), amely mas célra nem hasznalhat6 fel és nem csoportosithatd 4t.
(3) A szocidlis keret terhére a nyugdijas részére nyhjthatdé pénzbeli és természetbeni
tdmogatasok:

a) eseti szocialis segély,

b) jovedelem-kiegészités,




c) temetési segély,
d) kedvezményes étkeztetés,
c¢) kedvezményes tdiiltetés.

A KOZTISZTVISELO EREDMENYES MUNKAJANAK ELISMERESE

6. §. (1) A Hivatal eredményes tevékenysége érdekében teljesitett szorgalmas, példamutatd
munkavégzésért, a szervezet szempontjabol fontos, vaératlanul jelentkezd feladatok
elvégzéséért, ezen eredmények kozvetlen, rovid idén belill torténd Osztonzésére a hivatal
koztisztvisel6i jutalomban részesithetok.

(2) Az eseti jutalomkeret éves mértékét a KépviselO-testilet az éves koltségvetésben

hatarozza meg.
HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

12. § (1) E rendelet 2015. junius 1-ejét6l 1ép hatalyba.

(2) E rendelet hatalyba 1épésével egyidejiileg az 6nkorméanyzat 22/2003. (IX.26.) Hev. Or.
szamu a KépviselO-testiilet hivatalanak koztisztviseldi kodzszolgalati jogviszonyanak egyes
kérdéseirdl szolo rendelet hatalyat veszti.

Heves, 2015. junius 1.

Sﬁr Sandor e Gz\ég/}@ ¢

polgarmester jegyéé ?,1’




