76/2013. (V. 29.) onkormanyzati hatarozat
HVOBKI magasabb vezet6i megbizasra palyazat Kiirasa

Heves Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete a vezetdi megbizas hatdridejének lejarta
miatt a Hevesi Varosi Ovodak és Bolcsdde Koznevelési Intézmény magasabb vezetdi
megbizasara — 5 éves idOtartamra palyazatot ir ki:

A palyazati kiiras tartalmara készitett 1. sz. mellékletet, a palyazati eljarasra készitett II. sz.
mellékletet elfogadja.

Hatarido:

- a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal KOZIGALLAS honlapjara, és az Oktatasi és
Kulturalis Ko6zlony Szerkesztoségéhez torténd palyazati kiirds eljuttatdsara: 2013. junius
3.

- Heves varos honlapjan torténd megjelentetésre:
2013. junius 3.

- Képviseld-testiileti iilésre, dontés beterjesztésére, vezetdi megbizasara:
2013. szeptember 11-i Képviselo-testiileti tilésre

Felelds: Szabd Sandor cimzetes f6jegyz6



I. sz. melléklet
Pélyézati fethivas 6vodavezetdi megbizdsra

a kdzalkalmazottak jogéllsarél szol6 1992. évi XXXIIL térvény 20/B. §,
a végrehajtaséra kiadott 138/1992.(X.8.) Korm. rendelet 5.§ és
a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény 68.§ alapjan

A palyézatot meghirdetd szerv: Heves Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete
3360 Heves, Erzsébet tér 2.
Tel.: (36) 546-100
A meghirdetett munkahely: Heves Varosi Ovodék és Bolcséde Koznevelési Intézmény
3360 Heves, Arany J. u. 36/B.

Betdltendd munkakér: hatarozatlan idére sz6lé 6vodapedagbgus munkakdrben torténd

kinevezés mellett, 5 évre sz6l6 intézményvezetdi megbizés

A megbizdssal jar6 lényeges feladatok: az énalléan gazdalkods, 3 tagdvodat, egy Bolcs6dét,

és a gazdalkodasi csoportot — mely a varos kulturalis
intézményei gazddlkoddsi feladatait is ellitja -
magaba foglalé, tObbcélt, koézds igazgatasi
intézmény iranyitisa és képviselete a vonatkozd
jogszabalyok, belsd szabalyzatok és az alapito
rendelkezései szerint. Az intézmény
alaptevékenységébe tartozé vezetéi feladatok ell4tésa,
tovabbd az oOnalléan miikodd koltségvetési szery
hataskorébe tartozé gazdalkodasi feladatok. Az
Ovodavezetd felelés az intézmény szakszerii és
torvényes miikodéséért, a takarékos gazdalkodasért,
gyakorolja a munkaltaté jogokat, dént az intézmény
mikddésével kapesolatban minden olyan iigyben,
amelyet jogszabaly vagy kollektlv szerzddés
(kozalkalmazotti  szabédlyzat) nem utal mas
hataskorébe. Ellatja a nemzeti koznevelésrdl szolé
2011. évi CXC. térvényben meghatérozott egyéb
vezetdi feladatokat.

Képesitési feltétel: - a nemzeti koznevelésrél szélé torvény szerint, ovodapedagdgus
munkakor betSltéséhez sziikséges felsGfokd iskolai végzettség és
szakképzettség
- pedagégus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetsi
szakképzettség
- vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa
- 5 év bvodapedagdgus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat
- az intézményben hatérozatlan idére, teljes munkaidére sz616 kinevezés
- magyar allampolgarsag, cselekvképesség, biintetlen eléélet

A palyézat cimzése, benytijtisa médja: Heves Véaros Polgadrmestere
3360 Heves, Erzsébet tér 2. —
Postai tton, a péalydzatnak Heves Viros Gnkonnényzata
Képviselo-testillete  cimére  t6rténd  megkildésével.



Kérjik a boritékon feltiintetni a palyézati adatbazisban
szerepld azonosité szamot, és a munkakdr megnevezését
*Ovodavezets™.
Juttatasok, egyebek: - Illetmény az 1992. évi XXXIII. térvény szerint
- Vezet6i potlék: a potlékalap 200%-a?
- A megbizis id6tartama: 5 év
- A megbizds kezd® id6pontja: 2013. szeptember 16.
- A megbizis megsziinésének idépontja: 2018. jilius 31.
-A  palydzat benyljtdsdnak hatarideje: a pélyazati felhivas
KOZIGALLAS-on trténd megjelenésétsl szamitott 30 nap
- A palyazat elbirdlasdnak hatdrideje:
2 2013. szeptemberi 11-i képvisel&- testiileti iilés
A pélyazathoz csatolni kell: - 5 év szakmai gyakorlatot igazold szakmai dnéletrajzot
- szakmai helyzetelemzésre épiild vezetdi programot, fejlesztési
elképzelésekkel

- diplomamadsolatokat

- a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a pdlyzati anyagaban
foglalt személyes adatainak a palyadzati eljardssal Osszefiiggd
kezeléséhez hozzéjarul,

- a palyazo nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy a palyazé
hozzdjarul-e ahhoz, hogy a képvisel6-testiilet nyilt iilésen
targyalja a palyazatot.

- erk6lesi bizonyitvanyt.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét Heves Véros Jegyzije szolgaltat.



Heves Virosi Ovodak és Bolesdde Koznevelési Intézmény
6vodavezet6i palyazati eljdrdsa iitemterve

a 138/1992.(X.8.) Korm. rendelet, valamint
a 20/2012. (VIL.31.) EMMI rendelet 189.§-a alapjén

A nevelStestiilet — a pélydzatok benyujtasira meghatérozott idépontig - elndkbdl és két
tagbdl 4ll6 bizottsagot (a tovabbiakban: eldkészitd bizottsagot) vélaszt. Az elékészitd
bizottsdg feladata megszervezni az alkalmazotti értekezletet &s a nevelStestillet értekezletét,

A bizottsig felméri, és a palydztaténak bejelenti, hogy az eldzetes egyeztetés szerint a
bélcsddei, az 6vodai sziildi szervezet, a pedagdgus szakszervezet munkahelyi szerve, a helyi
kisebbségi Onkormanyzat, mint véleményezési, ill. egyetértési joggal rendelkezdk, részt
kivdnnak-e venni a palydzatok véleményezésében.

A palydzati eljéras elokészitdje (a tovabbiakban: palydztats) a palyazati felhivasban
megjeldlt hatdrid6 lejarta utan atadja a pélydzatokat az elSkészitd bizottsag elndkének, és
egyezteti azt a hatdridét, amelyen belill a nevelési-oktatdsi intézményben véleményezési
Joggal rendelkezéknek a véleményitket ki kell alakitaniuk.

A pélyazatokat &t kell adni a nevelési-oktatdsi intézményben miik6dd szakmai
munkak6zdsség részére is, amely frdsban véleményezi a vezetési programot,

Az el6készitd bizottsig elndke a palydzatok étvételekor egyezteti azt is, hogy a pélyazatokat
a bizottsdg vagy a pélyéztato kiildi meg azoknak a véleményalkotdsra jogosultaknak, akik
nem a nevelési-oktatasi intézményben mitkédnek.

A pélyaztaté a vélemények kialakitisdhoz — a palyazatok Atvételéd] szamitva - legalabb
harminc napot kételes biztositani. A véleményalkotisra a kozésen megallapitott hataridd
jogvesztd.

A neveldtestiilet az alkalmazotti kozosség értekezletét megel8z6en alakitja ki véleményét a
pélyazok éltal benytjtott vezetési programrél. A neveltestiilet véleményét az alkalmazotti
kdzdsség ertekezletén - a dontéshozatalt megelézden - ismertetni kell.

A nevelési-oktatdsi intézményvezetdi palyézattal Ssszefliggésben az alkalmazotti koézdsség

abban a kérdésben foglal 4llast, hogy timogatja-e a pilydzo vezetdi megbizésat,

Az elbkészitett anyagok a 2013. szeptemberi képviselé - testilleti iilésre keriilnek
beterjesztésre,



