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Bevezetés

Az egyén, a kiskdzbsség, a telepiilés nehéz és bizonytalan szociokulturslis helyzetében a
HVMKI-nak fel kell villalni azokat a tevékenységeket, azon szolgéltatdsok fejlesztését,
melyek hozzdjiruinak a tarsadalmi és térségi esélyteremtéshez; az emberek alkalmazkods
képességének erdsitéséhez; a ,kreativ ipar” fejlesztéséhez; az egyének és a térsadalmi
csoportok alkoté cselekvéséhez.

A HVMKI tevékenységében meghatirozé szerepet kell kapnia a tarsadalmi — kulturdlis
ontevékenységet, a tarsadalmi kommunikdciét elémozditd, a tarsadalmi részvételt segitd
tevékenységeknek. Az egyes tarsadalmi rétegeknek sz616 un. komplex programok lehet8séget
biztositanak a felzdrkéztatdsra, az esélyteremtésre, hozzéjérulnak ahhoz, hogy a helyi lakosok
jol érezzék magukat a teleptiléstinkén, s éppen ezért képesek legyenek tenni is annak
fejlodéséért. S

A HVMKI tanicsad6 és szolgiltaté tevékenysége dltal is segiteni ‘kell a széleskorh
tajékozodas lehetOségét a kozbsségfejlesztési programokrél, alkotokrdl, egyiittesekrdl,
rendezvényekrol.

Meg kell oldania a kiadvinyok megjelentetését, az informacids rendszer milk&dtetését
hatékonyabbd tevd szolgaltatasok bevezetését, meg kell ijitania a mihelymunkdkat, a
kapcsolatépitéseket.

A Heves varosban jelenlévo tdrsadalmi, gazdasdgi és szociokulturdlis kihivasokra a
kézmiivelddés egészének is valaszt kell adnia tevékenységének és az ezt eldsegitd mind
hatékonyabb szervezetének kialakitdsaval. Emellett meg kell fogalmaznia a szakmén beliilrél
érkezb elvardsokat is, amelyekre a célok megfogalmazasakor figyelemmel kell lenni.

A HVMKI programjénak, éves munkatervének kialakitdsakor kiemelten fontos figyelmet kell
forditani arra, hogy elemezze, értékelje a kialakult kozmiivelodési komyezet, a kézkultlira
tartalmi €s szervezeti sajatossagait. o

Az intézmény munkatervének Osszedllitisakor a szakmai terveket ebben az évben is a
kéltségvetési tervezés kdvetkezményeként kialakult kdltségvetési lehetoség, az egyéb
pénzligyi forrdsok megszerzésének lehetdsége (palydzatok, témogatisok) ¢s a helyi értékek
befogadasa, kdzmiivelddési lehetdségek segitésénck szdndéka, értékek felkutatdsa, és az
intézmény szolgéltaté jellegének erdsitése jellemzi.

Munkaterviinkben szerepelnek azok a programok is, melyek a véros intézményei, civil
szervezetei felé killdstt felméréstinkre érkeztek. AlapvetBen olyan 1j Stlet nem érkezett az
intézménylink felé, amely ne szerepelt volna az elmiilt évek sordn kialakult egytittmOkSdési
gyakoriatunkban. A konkrét program-id6pontokat szerepeltettik a mellékelt vérosi
rendczvénytervben.



A kézmiivel5dési tevékenységek alapkévetelményeli

Heves viros kozmivelddési Kkoncepcifjdban, valamint a HVMKI szakmai
koncepciéjdban szerepldé feladatok. Jelen munkaterv-tervezet elsé szakaszdban erre
alapozva foglalkozunk a lehetdségek tovabbvitelével, ill. Gjragondoldsaval.

1. Kulturdlis értékek megdrzése, fejlesztése:

o meglévd kulturdlis kdzosségek életben tartisa, mikédésikhdz pdlydzati forrds
felkutatdsa tovabbra is kismelked? feladata az intézmény szakalkalmeazottainak:

» alkoté kozdsségek intézménybe torténd befogadésa, szimukra koézosségi tér, ill.
szakmai segftség biztositdsa;

o kulturlis értékek bemutatdsa, kidll{té terek mikdadtetése, kulturdlis értéket hordozd
programok szervezése, befogadésa.

2. Helyi tdrsadalom kézdsséget szerepének nivelése:

» nyitott és befogadd intézmény szerep erfsitésével a helyi kdzdsségek befogadisa,
tevékenységlik segitése,  kozds programok megvaldsitisit -tovébbra “is alapvetd
fontossagn feladatak tekinti az intézmény, hiszen az ide litogaté kdzonségnek a
legfontosabb az, hogy hozzdjusson a szolgaltatishoz,

o kdzOsségek életre hivasa, megfogalmazddé kdzmlivelddési programok lehetdségének
megvizsgaldsa, €s annak az intézményi adottsdgoktdl fliggd biztositisa;

 fontos szerepet szamunk a HVMKI mellett a mozi és a civil szervezetek programmal
torténd elldtdsdnak, a kbzbsségi tér tovabbi biztositdsanak.

3. Lakossdg kdzmdvelddési tdjékoztatdsa:

s propaganda moédszerekkel valésitia meg az intézmény, (felirat, plakat, szérélap,
személyes tdjékoztatds), (sajnos a 2011-es évtdl a varosi tv és radi6 megsziinése
negativumeot jelent a HVMKI propagandsiéban is)

» (], hatékony propagandamddszerek és lehetfségek megteremtése; (a rekldmhordozé
sajtok irredlisan nagy pluszkdltséget jelentenck egy-egy rendezvény vonatkozasiban)

» az intézmény 6ndll0 Weblapjanak folyamatos karbantartisa az informacié dramlds
alapvetd eszkdzévé kell, hogy viljon.

4. Feladatvdllalds anyagi hdtterének biztositdsa:

= Onkormdnyzati tAmogatdsbol, sajat bevételbdl, palyazatokbél, szponzori tamogatasbél
all. A pélyazati lehetdségek egyre nagyobb kihasznalsa a fennmaradés alapja, ezért
kihaszndldsa elengedhetetlen az intézmény szakmai tevékenységének finanszirozasa
érdekében.

5. Kistérségi szerep:

» akozbs rendezvényck mellett erdsiteni kell a kistérségi ktzponti szerepet.
6. Ifjisdgi és gyermek korosztdly: ‘
A koncepcié szerint a viros kiemelten kezeli a korosztdly 6nszervezddd csoportjai
tdmogatasat, szabadidés és kbzmiivelddési tevékenységik szervezését, kapcsolatrendszeriik
gazdagitasat. Ezen feladat megvalésuldsa érdekében az intézmeény tovdbbra is biztositja:



ifjisdgi bardti kozdsségeknek intézményben torténd mitk8dését, programjai
lebonyolitdsdnak lehetdségét,

szabadidd eltsltéséhez jatékokat biztosit, teret ad,

internet labort izemeltet, Iehetdségei szerint azt fejleszti,

gyermekek részére szitnidei szabadidd eltdltéséhez teret és lehetdséget ad,

nydri tdbort szervez az intézményeibe, és Kiskorére, (a kisktrei tabor tovabbi
mkodtetésének felilvizsgélatara van szilkség az évek éta hizodé felvjitas miatt)
bérletes clGaddsokat szervez: gyermek szinhdzat, 4ltalanos és kdzépiskolai
komolyzenei sorozatot, szinhizi latogatisokat Egerbe és Szolnokra

tanccsoportokat miikadtet, programjaihoz palyézatot ir,

helyet ad a miivészeti iskolik/szakkrtk/klubok probdinak, ‘programjainak, szimukra
bemutatkozasi lehetdséget biztosit,

ifjasagi szabadids térként és informéciés bazisként miikadteti az Anomaélis Szinkort.

7. Térség kulturdlis kézpontjénak szerepe betéltése terén:

mivészeti alkotokat és alkotd k8zdsségeket, ha lehetséges, széles kbrben bevon a
viros nagyrendezvényeibe, helyi alkotokat dsztdnéz a telepilléseken torténd
bemutatkozisra, o

Ssztdndzzitk a kdzbs rendezvénypdlydzatokban vald részvételt,

nagyrendezvényeink altal a kistérség lakossdginak ingyenes szabadtéri szérakozdsi
lehetdséget biztositunk, ezen rendezvényeket szervezzilk, rendezzitk.

8. Valés egyiittmitkidés kialakitisa az Intézet tagintézményei és az Intézmények
kbzdtt:

A Mivelédési Kbzpont és az Intézmények kozbiti egylittmiiksdés tobb éve kialakult, annak
megvaldsuldsi szinterei tovabbra is:

intézménylink Altal szervezett programok (babmiisor, komolyzenel misorok, szini
eldadasok, vetélked6k, tinciskola, stb.),

nevelési-oktatasi intézmények nagytermi programjainak biztositdsa (farsangi balok,
iskolai bemutat6k, alapitvanyi balok, stb.),

koz6s rendezvények (linnepi programokon, kiallitAsokon valé miisor, ill. program
lebonyolitdsa),

intézmeényi eszkbzbk egymasnak torténd kﬁlcsdnzese, egymés programjaithoz vald
biztositésa.

9. Vdrosi nagyrendezvények szinvonalas megrendezése érdekében:

az intézmény a feladat elvégzésére szakosodott intézményként tovabbra is teljes
kdrien szervezi és bonyolitja a véarosi iinnepi programokat, és a vdrosi
nagyrendezvényeket, azt az intézmény koltségvetésében tervezésre kertilé varosi
rendezvények pénzalapbdl valdsitja meg. Amely programnal lehetdség nyilik pélyazati
tdmogatds elnyerésére, a palyhzat megirdsit az intézmény elvégzi.

az intézmény anyagi lehetoségeihez mérten eszkdzeit folyamatosan fejlesztn, azt ezen
programokhoz rendelkezésére bocsitja.



10. A Mivelddési Kozpont helyet ad a civil énszervezédé kozdsségeknek, segiti
mikddéstiket, kbzmiivelbdési alkalmaikat:

* azintézmény, befogadé intézménykeént lehetbségeihez mérten (befogadd képesség), az
intézményben programot megvaldsitani vagyé civil szervezetnek tovabbra is helyet
biztosit, és az adott civil szervezettel egyittmikodési megallapodast kat,

» azon civil szervezeteknek, amelyek nyilvnos kdzmiivelodési programot rendeznek a
HVMKI-ban, kedvezményes dijszabst alkalmazunk, rendezvényeik lebonyolitaséhoz
szakmai segitséget nyjtunk,

= a HVMKI tovébbra is véllalja azt, hogy befogadé intézményként elésegiti a civil
szervezetck €s egyéb Onszervez6dd kdzdsségek pdlydzatait, szitkség esetén azok
peénziigyi lebonyolitisdban is részt vesz.

11. Kozmiivelddési, kizasségt tér biztosftdsa:

* az intézmény, alapfunkciojanal fogva, és mint a varos legnagyobb kdzSsségi tere
tovibbra is helyet, eszkdzt, és szakmai segitséget nyijt minden olyan
kezdeményezésnek, amelyhez alapité okiratdban szdmara az Onkormanyzat
lehetdségként biztosit,

s torekszik. az intézmény arra, hogy a bérbeadasok elsﬁsorban a kozmiivel6dési
lehetbzégek tarhazét bovitsék.

12. Helyi hagyomdnyok dpoldsa, hqwomdny&rzd/teremtd és mivészel tevékenyséy
tdmogatdsa:

« az intézmény hagyoménydrzd kbzﬁsségemek milkddésc¢hez sziikséges alapvetd
tamogatast biztosit

o folyamatosan szervezi a civil szervezetekkel a Marci-kultirdhoz kétods
hagyomany6rzd {innepeket.

13. Informatikai rendszer fejlesztése:

» az intézményeinkben 1lévd internet laborok fejlesztését anyagi lehetdségeinktol
fliggden folytatni kivanjuk.

14. Helyi Roma kézdsségek hagyomdny dpoldsdnak, rendezvényeinek lebonyolitdsa:

» az intézmény, a helyi Roma kizdsségnek palyazati forrds elnyerése esetén programot

*  biztosit, kdzmiivelddési kezdeményezéseinek helyet ad,

» az intézmény ennek érdekében partnereket kutat fel, illetve egytttmikddik a helyi
kissebségi onkorméinyzattal .

s a Dél-hevesi Kistérséggel kotdtt megallapodas értelmében részt vesziink a
Gyermekszegénység elleni program lebonyolitisiban, melynek keretében tartalmas
szabadidds programokat biztes{tunk, mind a tanévben, mind a szinidSben a kisk®rei
taborunkban

15. Telepiilésen kiviili kulturélis kapcsolatok teritlete:

» az intézmény telepiilésen kivilli kulturdlis kapcsolatait a szakmai koztsségekkel vald
kapcsolatai jelentik elsbsorban,

 akapcsolatfenntartas biztos{tdsdnak anyagi forrdsait, ha arra lehetség nyilik, pélydzati
uton tudjuk biztositani,



» Kkapcsolatot jelentenck még a féként varosi nagyrendezvények 4ltal 1étestilt/|étesiild
kapcsolatok, elsdsorban a kistérség kulturdlis értékeit hordozé személyek és
kozdsségekkel valé kapesolatok,

« intézményi kapcsolatok, és egyéb mas kulturalis-szakmai kapcsolatok,

e tovibbra is célunk, hogy a véros killfsidi testvér, ill. partnerkapcsolataibél is
kamatoztathassunk, kulturdlis kapcsolataink szélesitése érdekében.

A kbzmiivelddési  tevékenységek  alapkGvetelményeit  (informécids tevékenység,
ismeretterjesztés, képzés, kidllitds rendezése, miivel5ds kdztisségek tevékenysége,
rendezvények szervezése, kdzmilvelddési szakmai tanicsadds &s szolgaltatds, nem
programszeriien szervezett tevékenységek, tébor, nemzctkézi egylittmiiksdés, kiegészitd
jellegh szolgéltatisok, szdrmaztatott alapszolgéltatisok) a fentiekkel kivanjuk teljesiteni.
Ennek érdekében miilkadtetjlik a mindségirdnyitdsi rendszert. A NEFMI 2011-ben palydzatot
irt ki a Mingsitett K8zmfiveldési Intézmény cim clnyerésére. A pélyazaton a nevezési dijtétel
kifizetési nehézségei miatt nem tudtunk indulni. A pélyszat készen 4ll a benynjtisra.
Igyekszlink a pélydzati dsszeget egyéb forrdsokbdl biztositani.

Prioritist jelents feldatok

Vdrosi rendezvények tervezése, és megvalésitisa

2008. januar 1-jével a Mivelddési Kozpont az Onkormanyzattél megkapta a vérosi {innepi
rendezvények illetve vérosi nagyrendezvények telies kdrli szervezését és bonyolitdsat a
pénziigyi lebonyolitdssal egylitt. Ennek megfeleléen az intézmény a programokrél szakmai és
pénziigyi terveket készit, egyeztet a megfeleld szervezetekkel, programpdlyszati
eldkészitéshen vesz részt, propagandaanyagokat készit és tetjeszt, kapesolatot tart a sajtéval,
dekoral, programot clokészit, egyeztet a tirsszervezdkkel és kdzremtksddkkel, a programot
szakmailag és pénziigyileg teljes korien lebonyolitjs, majd a szervezett programot szakmailag
¢s pénzilgyileg dokumentalja, értékeli.

Nagyrendezvények

1. Szinhizi eléaddsok

A hagyoményos szinhdzi eldadasok megrendezésének egyre kevesebb lehetbségét tudjak
fogadni a vidéki kdzmivelddési intézmények. A produkcidk szimunkra nemigen fizethetdk
meg, illetbleg az cldaddsok magas kéltségei nem harithatok at a helyi kozdnségre a
belépbjegyek araban.

A szinvonalas szinh4zi produkcié meghivasa érdekében a régi jol bevilt csatorndkat
miikddtetjiik, de tijabb csatorndkat kivanunk felkutatni. Ennek érdekében mér t8bb tarsulattal
felvettilk a kapcsolatot.

Evek ota tartd jo kapcsolatunk alakult ki az jaszarokszallisi Gorbe Janos Tarsulattal, a
jaszapétiak szink8rével, az egri Gardonyi Géza Szinhézzal.



Targyalasokat folytattunk arrdl, hogy amennyiben a szervezet anyagi forrdsai ezt a
tovabbiakban is lchetdvé teszik, gy a 2012, év sordn is hozunk intézményiinkbe szinvonalas
produkcidkat. Ebben az évben a TAMOP 3.2.11-es palyazatbél tudjuk ezt finanszirozni.

A HMO Pedagégiai és Kszmivelddési Szolgaltaté Intézményével 2011-ben nyertes kézos
paly4zat keretében az elsé félévben harom elbadast tudunk biztos{tani.

A gyermekszinhézi eléaddsok mindig népszerliségnek trvendenek. Ebben az évben tartalmas
élményt tudunk biztositani a fiataljainknak a fenti palyzati keretb6l. A Harlekin
Bibszinhazzal szoros egyiittmiikodés alakult ki.

Az igazi szinhdzi élményeket igényldk szimdra szinhdzlitogaté (bérletes) autébuszos
kirdnduldsokat szerveztiink a 2011-12-es évadra Szolnokra és Egerbe.

2. A tirsadalmi innepek

Anyagi lehetoségeink szikiilésével az innepeink megrendezésénél az elmuilt évhez hasonléan
arra kell térekedniink, hogy a kéltségkiméld lehetdségek kihasznaldsaval, a helyi fellépdk
kozrem(ikdésével gazdagitsuk a programkinilatot. Evek ota biztos szinfoltnak szamit e
torekvésben az Edtvos Jozsef Kozépiskola, a HVNOI tagiskoidi, valamint a civil szervezetek,
valamint amatér miivészeti csoportjaink, kulonSsen az Anomalis SzinkSr. A tarsadalmi
Unnepeink szinvonalinak megtartdsa a kordbbi éveknél is nagyobb Osszefogést igényel.
Szeretnénk kezdeményezni a kdzhaszni kotelezettségvallalds meghirdetését, s Grémmel
fogadunk minden tdmogatdst, segitd szandékot.

3. A zenei élet Iehetdségeirdl

Az évek sordn egyre inkibb megfigyelhetd, hogy a névendékek és a miivésztanarok
kozremGkddése révén szimos esetben gazdagodott varosunk zenei élete. Az iskola
névendékhangversenyei, az évziré — és hagyomanyos karicsonyi koncertjei mindig
€élményszimba mennek, A nvendékek &s a tandrok gyakorta kézremiikddnek az {innepségek,
talalkozok, kiallitAs-megnyitdk szerepléjeként. Szeretnénk folytatni a templomi koncertek
szervezését, timogatasit is a Kereszteld Szent Jdnos Kérussal egyiittmikddve.

Ha fedezetét palyazati forrasbél eld tudjuk teremteni, vagy kapcsolataink révén meg tudjuk
szervezni -olyan tehetséges, - fiatal. miivészek fellépését, és/vagy szimfonikus zenekar
szerepeltetését, mely nem rd killéndsebb anyagi terhet intézménytinkre. Igy vettik terve a
helyi hirességek felkaroldsat: Bonyar Judit, Farkas Rébert, Vass Agnes bemutatdsét a helyi
szinpadon.

Ez évben is a hevesi €és a térségben €16 fiatal amatdr zenekarok szdmaéra szeretnénk
bemutatkozisi lehetdséget nyjtani.

Lehetoségeinkhez mérten knnyfizenei koncertek szervezését és bonyolitast tervezzik!

4. Egyéb nagyrendezvények

Az egyéb nagyrendezvények sorit a Rendezvénynaptirban olvashatjuk.

Kiemelve a kultira napjat, a vérosi farsangot, a Hevesi Tavaszi Fesztivdl nagyrendezvényeit,
a Versnapot, a Marci-valasztist, a gyermeknapot, a Muizeumok éjszakajit, a konyvtari
rendezvényeket, az iddsek vilagnapjdt, a Maérton-heti Vigassagok egyhetes
rendezvénysorozatit valamint a kardcsonyi Unnepkér programjait.



Ezek mellett ugyanolyan szakmai igényt és gondot forditunk a kisebb volument
rendezvényeinkre.

Kidliftdsok

A MiivelGdési Kdzpontba betérknek mindig kindlunk latnivalot. Egész évben lithaté lesz a
Heves egy napja fotopilyazatok Bsszegylijtott anyagaibél 4ll6 kidllitisunk. Az idészaki
kidHlitdsok sordban arra téreksziink, hogy elss sorban a térségben €16, varosunkhoz, vagy a
térséghez kotodd alkotdkat mutassuk be. A 2012. évben hagyoményosan K& P4l és
tanitvinyai, Ujként Kovacs Laszl6 és Keindl Péter performansszal 8sszekotott kiélltdsa, a
helyi mitvészet-iskolas didkok, a helyi gobelines szakkdr kiallitisinak megrendezése szerepel
a terveinkben. A Magyar Népmiivelok Egyestilete 2011. évben hirdette meg elséként Az év
kulturdlis plakdtja orszigos versenyt, s ezen utazé tarlatot lithatja majd a kozonség is
Hevesen 2012-ben. (A meghirdetett versenyre 3 plakattal lchetett nevezni, a HVMKI 2
plakatja bevalogatast kapott.)

A kiallitasi sorozatot a hevesi alkotok gyermek és felndtt kézds kézmiives kidllitisa teszi
teljessé.

Kiscsoportos tevékenyséy

Alapelviinknek tartjuk, hogy minden kiscsoportos tevékenységet timogatunk, s Srédmmel
adunk helyszint szimukra intézménylinkben. Egyre gazdagod6 kindlatot nytijthatunk az egyes
teriileten tevékenykedni kivinok szdmdra. A legkisebbeknek a Tipegd-topogd babaklub
foglalkozasait szervezzilk. A szabadid6s tevékenységi formak kérébe tartozik a tdnc, a toma,
fitnesz, pin-pong, break, karate stb. Az alkotékdrsk kdzé tartozik a gyermek kézmives
jatszohdz. A terveinkben szerepel a térségben €16 képzdmiivészek Ssszefogésa is.

A fiatalok Osszefogdsit célozza meg egy kdzds kezdeményezés a Katolikus Ifjusigi és
Felndttképzési Szovetség Egri Foegyhdzmegyei Ifjiisdgi Iroddval Pont te kellesz! — ifjusagi
kozdsségformdlé klubok mikddtetésével. Nagy sikert tudhat maga mogdtt a Rejtvényfejtd
klub. Egyre latogatottabb az EZO-klub, az AA-csoport &sszejévetelei. A tancos
csoportjainkba a fiatalokat tudjuk bevonni, 8k hetente tébb alkalommal edzenek. Tovébbra is
nagy sikerl az Anomélis 8zinkdr, illetve a- drima-csoport: Az utinpotlds -nevelés. fontos
feladat e csoportok munkéjaban. Jelenleg kérvonalazddik egy felndttek szdmara szervez6do
szinkér.

A mozi

A LEs a film forog tovibb...” cimmel folytatjuk a hevesi tematikus filmklubot havi egy
alkalommal. Ez a klub is nyitott.

Kiadvanyaink .
A Miihely folyéiratot és kényvet a Heves Vidrosért Kdzalapitviny jelentette meg eddig. A
szerkesztdbizotisig a Mfivelddési K8zpontban mitkddik.



A konyvtar

Az olvasis szerepének minél szélesebb kbérben valé népszerfisitése gondolkoddsunk
kozéppontjiban dll. A kdnyvtér 4ltal kinalt olvasdsi lehet6ségek kizbtti kénnyii eligazitdst
segitik a népszerll vagy ajinlott téméak kicmelése, az Uij konyvek latvanyos elhelyezése.
Fontosnak tartjuk, hogy olvasdinkat szakszerii, eldzékeny és empatikus szoigilat fogadia.
Mindségelvii szemlélet hassa 4t a nap, mint nap ismétiddé, de mindig Gj kihivasokat tartogatd,
folyamatosan  viltozdé  olvasokdztnség  kiszolgdldsinal  alkalmazott  kényvtdri
munkafolyamatokat.

2012-t5] attértlink a digitdlis kdlcsdnzésre, mely korszerii, minden olvaséi igényt kielégitd
rendszer. Egyelore mind az olvasdknak, mind a kdnywvtirosoknak vj feladatot jelent a
rendszerrel valé munka. '

Hangsilyosan tbrekszilnk arra, hogy minél tigabb kdrben megismertessitk magunkat.
Rendszeresen szémithatnak megkeresésiinkre a didkok, szoros kapcsolataink vannak a
varosban mikéds civil szervezetekkel. Szokatlan eszkozokkel olyan embereket is
megszolitunk, akik nem tagjai a kdnyvtémak: kulsnleges alkalmakhoz kotddéen pl. Balint
nap, Miizeumok &jszakéja, Kardcsony kedvezményes beiratkozasi lehetdséget kindlunk.
Rendszeresek a didkok és més kbzdsségek szdmdra szervezett kdnyvtirhasznélati ordk. A
tavaszi Internet Fiesta, az Unnepi Konyvhét, az &szi Konyvtdri Napok olvasast,
informéciészerzést, konyvtri szolgéltatdsokat fokuszba &llité eseményei minden korosztaly
szaméra hasznos, kreativitasra, interaktivitisra serkentd programokat nyijtanak. Ezeknek a
programoknak is a finanszirozisat a TAMOP paly4zatbol biztosftjuk.

Gyermekkényvtdrunk nyitott, derlis légkor(, rendszeres és igényes programokkal, magas
szinvonalon $sszevilogatott, valtozatos olvaséi igényeket kiszolgdlé alloménnyal, dertis,
segitOkész, baritsigos konyvtdrosokkal. Koztér, talélkozdsi pont, eszme-csere helye,
informacids bazis, Baratsdgos, otthonos, emberléptékii kimyezettel varja a gyerekeket,
csalddokat. Valédi csaladi kdnyvtar, ahol generdcitk taldlkoznak egyméssal, ahol a gyermek
Osszekotd kapocs. A hagyomanyos kényvtdri szolgaltatisokon kiviil programjainkkal
latogatéink és reménybeli latogatdink igényeihez alkalmazkodunk.

Gondoltunk azokra is, akik nem tudjék megfizetni az Internet dijait, ezért szabad Wi-Fi
szolgaltatassal probalunk nekik segiteni. Wi-Fi kdvézonkat egyre tobben keresik fel.
Szeretnénk, ha 2012-t3l mar egy korszerlien atalakult, a mai kor elvdrdsainak megfeleld
kényvtiri szolgditatissal allndnk az olvasd kdz8nség szolgalatéra.

Sakktorténeti Kiallitéhely

A Sakktorténeti Kiallitbhely specidlis voltabdl adédéan a feladat a Dobroviczky Ferenc tirral
kotott szerzodés értelmében meghatirozott, A gylijtdmunka, a feltards és specidlis leltar
készitése fontos feladat lenne, szakember hidnyiban ez tovdbbra is varat magira. A
gyljtemény gazdagitdsa tovabbra is adomdnyok dltal lehetséges. A kidllitéhely épliete
méltatlan a gyiijtemény bemutatisara. T6bb javaslat és terv is sziiletett mér a gydjtemény mas
térben valo elhelyezésére.
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Palyazatok

Az elmilt évek sorén azt tapasztaituk, hogy jelentdsen cskkentek a palyazati forrasok,
illetdleg az azokbdl szarmazé bevételek nagysdga is. Mindemellett az az alapelviink, hogy
egyetlen pélydzati lehetdséget sem hagyhatunk ki megprébdlis nélktl. Az mir most
nyilvanvalévé vilt az eldzetes tdjékoztatdsokbol, hogy a jbvében elonyt élveznek a térségi
dsszefogdst is megeélzd projektek. A folyamatban 1évé pélyazatok koziil a TAMOP 3.2.11-es
»Kultira és kzoktatis Hevesen” eimii palyazatunkbé! biztositunk a fiataljainknak is tanérai,
tandran kivilli mdvelodési alkalmakat. A kényvtari szolgaltatasok 6sszehangolt infrastruktira
fejlesztése ~ ,,Tuddsdepd-Expressz” folytatdsara kiirt palyézatot éprilis 30-ig lehet benyjtani.
A viarhatd projektet konzorcium keretében miikSdtetnénk, A »Tudésdepd-Expressz”
palyazatndl a kSnyvtari hilézat nem formalis és informélis képzési szerepének erBsitése az
élethosszig tarté tanulis érdekében c. pélyazat, mely konstrukcié a Tarsadalmi Megtjulas
Operativ Program (TAMOP) keretén beliil keriilt meghirdetésre. A palyazat célja, hogy a
formalis oktatison kivill el8segitstk a nem formalis oktatdsban és az informalis oktatdsban
résztvevoket, az olvasdskultira és sz8vegértelmezés javitasa, a dokumentumokhoz valé
hozzédférés tertlleti killonbségeinek cstkkentése — hatékonyabban, gyorsabban tudjuk az
informacidkat szolgaltatni killnféle adatbézisok hozzaférhetdségének megteremtésével, nem
csak magyar nyelven.

Szintén a TAMOP keretében egylitmiikddé partnerei vagyunk a Katolikus Ifjuiségi és
Felnéttképzési Szovetség Fgri Foegyhizmegyei Ifjisdgi Irodinak, a Heves Megyei
Vortskereszinek.

Az unios palyazat mellet az NKA, a helyi dnkormanyzat és az egyéb megjelend palyazatok
adta lehetiségekkel is élni kell.

A miikiddés feltételei

- A tdrgyi feltételek- vonatkozasdban meghatirozé az intézmények allapota. -Maira - néhdny
teriileten kritikussd valt a helyzet. A legégetdbb gond a vizesblokkndl, a tizrendészetnél, a
fiitésnél, az clektromos hélézatnal, a nyilaszaréknal taldlhatd. A jelenlegi helyzet nem felel
meg az eldirt elvirasoknak, s folyamatosan romlik tovédbb. Mindezt a folyamatos hatdsagi
ellendrzések alkalmaval jegyzokonyvezzitk.

Megoldast jelentene, ha a Miivelddési Kdzpont tekintetében elkezdb6dhetne a viros
rehabiliticids palydzaton nyert felGjitds,

A Mivel8dési Kozpont eszkdzellatottsdga kSzepesnek mondhaté. A hangositasi rendszer, a
szinpadtechnika szdmos alapeszkoze javitisra, kiegészitésre szorul. A kordbbi években csak
akkor tudtunk részletekben fejlesztést megvaldsitani, amennyiben erre pélyazati forrdsbol
nyert lehetéségiink nyflott, /Erdekeltségnbvels palyazat./

A 2012. évben szeretnénk tovabb béviteni az eszkdzparkunkat, IKT eszktzdket vasérolni.
Igyeksziink pélyazati pénzbdl a helyiségek folyamatos meg- ¢s feliijitdsara.
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A személyi feltételek vonatkozisiban 20102. évben is gondokkal fogunk kiizdeni,
prémiuméves miivelddésszervezd nyugdijazésa utén az allashely megsziint. Mésik szcmcl)n
hidny a fizikai allomanyban mutatkozik. Egy gondnok-karbantarté foglalkoztatdsa az ilyen
irdnyu feladatelldtdst oldand meg, A két f84llast munkatirs bedllitdsa nagy elobbre lépés
lenne a szervezeti életiinkben. Reméljik sikerill a létszamproblémdinkat a kozhaszni
foglalkoztatdssal, vagy munkahelyi 4tcsoportositassal megoldani.

Legsalyosabb személyi gondjaink a Sakkmiuzeumban jelentkeznek. A specidlis feladat
cllatdsat folyamatosan 4 munkavéllalé tudnd elldtni, ezzel szemben két 6t tdunk
magunkénak. Az allandé 4-6 oras 2-2 hoénapig teljesitd kdzhaszni munkavallalok csak
»t0zZoltast” jelentenck, de nem megnyugtaté a feladatellatast.

Téargyévben folytatni kivédnjuk a szakmai tovdbbképzéseken, tanfolyamokon valé aktiv
részvételt és kdzremitkddést, A NEFMI, az MNE, a KKDSZ, a KKOSZ, az MMI, a HM()-
PKSZI, a Brédy Sandor Megyei Konyvtir szervezett tanfolyamain, tovabbképzésein,
vandorgyllésein a részvétel fontossdgat hangsilyozza a vezetés. Ezek koziil elére az MNE és
a KKOSZ éves vandorgylilései tervezhettk, valamint a 2011-ben a NEFMI 4ltal
kezdeményezett ,, A magyar. kdzmiivelddésért” orszdgos kbzmfivelddési konferenciasorozat.

A vezetés folytatni kivanja a belsé tovabbképzési folyamatot is. Ezt a u'émnget a masodik
félévre tervezzitk.

A vezetés havonta vagy kéthavonta til 8ssze, a munkakdzisségek havi rendszerességgel, vagy
feladatorientdltan tartanak szakmai megbeszéléseket.

A munkahelyi Klima folyamatos javitisa ~ illetve szinten tartdsa érdekében — kultira-napi
munkahelyi programot, nnapot és kardcsonyi tinnepet szervez a KT &s a szakszervezet a
vezetéssel egylitt.

A HVMKI és a civil szervezetek

A kbzmivelddési tevékenység alapvetden kdzosségekben, emberi kapcsolatok sokaségaban
valosul meg. Ezért fontos épiteni, és folyamatosan dpolni a szakmai / partneri kapcsolatokat,

Az intézmény feladatamak ellilésa sordn egylttmitkddik a fenntarté onkormanyzatml a
* polgirmesteri hivatallal, az ~egyhézak helyi szervezetcivel, a civii szervezetekkel ~az’
nkorméanyzat egészségligyi, szocidlis, oktatdsi intézményeivel és az cgyéb 4ltala alapitott
szervezetekkel, a teleplilési, megyei, regiondlis, orszdgos miivelddési szervezetekkel,
testvértelepiilések intézményeivel, kdzigazgatisi szervezetekkel, médiaval.

Széleskéri kapcsolatrendszert dpolunk a helyi kdzmiivelodés résztvevdivel, az oktatési
intézményekkel, a kSzmiivelodési szakmai szervezetekkel, az amatér mfivészeti szakmai
szervezetekkel, az orszigos hatdskori térsintézményekkel, a szakmakdzi tevékenységekben
érintett orszdgos és regionalis hatasksr intézményekkel,
A szakmai kapcsolatok - a partneri egylttmilkkddésen alapulé viszonyok, amelyek a
kézvetlen/kozvetett feladatmegvalositisban hatdrozhatéak meg.
Az elmilt iddszakban gylimdlcsdzd partneri kapcsolatot apoltunk, valamint alakitottunk ki a
helyi civil szervezetekkel. A civilek ,,befogaddsa™ megtortént, a Miivelddési Kézpont minden
esetben helyet és lehetdséget biztosit a killonbdzé civil szervezetek tendezvényeire;
szaktuddsunkkal, szakemberrel, eszkdzparkunkkal segitjlk a programok magas szinti
12



lebonyolitdsat. A kozmiivelddési-kdzgylijteményi szakma minden esetben segiti munkajukat,
rendezvényeiket.

Partnerséglink igen széles bazisti, ennek ellenére tovébbi kapcsolatok kialakitdsat kell
szorgalmazni.

RENDEZVENYTERV 2012.

A Rendezvénynaptir a legjelentisebb eseményeket, az €v elején tervezheté programokat
tartalmazza. Ev kézben a sor minden bizonnyal jelentSsen gazdagodni fog. Ez elsésorban
annak tudhaté be, hogy mindig jelentkeznek olyan Ichetdségek, amelyek megragadasaval
kindlatunk soksziniisége clényére véltozik; illetve a tanév rendjéhez, valamint a szinhdzi
¢vadhoz igazodé éllandé programjaink a 2012/13-as tanév/évad elején korvonalazédik.
Allandé klubfoglalkozasainkat és havi rendszerességgel tartott programjainkat (pl. gyégyito
nap minden hénap utolsé szombatja) a rendezvénynaptirban nem tilntettem fel.

Pillanatnyilag is tdrgyaldsban dllunk olyan programok tekintetében, amelyek megitéiéstink
.- szerint €rdekl6désre tarthatnak szamot, 4m ezek esetében sem az idGpont, sem & lebonyolitds -
feltétele még nem tisztdzott annyira, hogy szerepeltessiik a tervezetben.

Szintén tjkeént jelentkezett a sportszervezetekkel val kézbs rendezvények lehetésége, mely
jelenleg tirgyalds témaja. A hosszi tdvi tervezés veszélye, hogy minél tivolabb van egy
esemény, anndl inkdbb van esélye a véltozdsnak.

A rendezvénynaptdr tartalmazza a 2012. évre tervezett programokat:

- a nemzeti és toriénelmi Gnnepeink mélté meglinneplésére tekintettel,

- 8 Heves virosban kialakult és kialakuléban 1év tarsadalmi és kulturdlis tradiciék dpolasét és
megtartisit figyelembe véve;

- a kiemelt kulturalis események orszdgos rendezvényeihez kapcsol6dén

- valamint a hagyomdnyosan és tjként jelentkezd rendezvények tekintetében.
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Id6pont

A rendezvény megnevezése

Janudr 7. Ujévi koncert
16 6ra
Januir 19, Vetélked6 a kultira napja alkalmabol
14 6ra
Janudr 20. Zenés irodalmi miisor a kulhira napja alkalmiban
10 Gra Horvith Ferenc szinmiivésszel
Janudr 21, A m-agylr lmlflira napja
19 éra Parti Nagy Lajos: Ibusdr
Eléadja: Nidasi Erika szinmiivész
U | Rendhagy6 szinhazi cl6adis
Ja;': *::H’ Dr. Mithé Lajos ujgur-népcsoportkutaté
0 filmvetitéssel egybekdtdtt eldadisa
Januir 28, Szinhizi kiltn busz Szolnoki Szigligeti Szinh:iz
17 6ra Imddok férjhez menni
Februir
2.:9-16 6ra Véradas
3.:10-17 éra
Februar 3. Kazinezy szépkicjtési verses
14 éra cry szépide y
Februér 9. Egressy Zoltin:Séska, stltkrumpli
16 éra Az Egri Girdonyi Géza Szinhdz vendégjitéka
Februdr 11. Az orszigos Mesevetélkeds terfileti fordulsja
14 éra
Febru4r 18, HVNOI Hevesi Jézscf Tagiskola farsangja
Februar 24, HVNOI Zeneiskola farsangja
Februdr 25. HVNOI Kdrzeti Ovoda farsangja
14 6ra
Farsangi bemutatd
F “;;“:;25‘ Az ANOMALIA Szinjtszé Csoport bemutaté eléadésa
A Pedagégus Korus eldaddestje
Mircius 3,
14 6ra Virosi farsangi karnevil
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Miircius 10, Szinhézi elGadds
17 éra A jhszirokszillisi Gérbe Janos Szinkor eladdsa:
Az elvimolt niszéjszaka
Mircius 1. Nemzeti finnep
koszonizds, emlékmiisor
Marcius 15 — V. Hevesi Tavaszi Fesztivil
jinius 24. Osszmiivészeti fesztival
zene, népdal, szinhdz, tanc, foto- képzdmiivészet
A viz vilignapja alkalmibél meghirdetett rajzpilyszat
Mircius 22, eredményhirdetése
A kigllitds megnyitdja
Marcius 27.
12 éra Filharmoéniai hangverseny
Mireius 29. A Harlckin Bibszinhdz claddsa
10 éra S e,
) Szinhdzi vilignap
Mircius 30. Anomilia szinkdr eloaddsa
Aprilis 4. Husvéti jitszohiz
14 éra
A kbltészet napja
Aprilis 11. Versnap — versmondé verseny egész nap tiibb helyszinen
18 éra Berecz Andris
és Dsupin Pil eléaddestje
- Holokauszt emléknap
Aprilis 16. Megemlékezés az Anoma4lia Szinkdrrel
Aprilis 27, A ténc vilignapja
14 éra . Hevesi Tancfesztivil
Aprilis 29. - Nemzetkiizi Hagyomdnydrzs Napok
Mijus 1. Hevesi Marci-vélasztds
Mijus 11. Zeneiskolai jétékonysagi bal
Mijus 12. Dél-Hevesi Népdalkardk Fesztivilja
10 6ra
Mijus 1. Filharméniai hangverseny
12 éra
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Mijus 17.

Hangazerbemutaté

Mijus 25. Tarka-barka est
18 6ra A HVNOI Ujtelepi Tagiskola szines kulturilis estje
Virosi gyermeknap
Majus 26. Egész napos interaktiv foglalkozsisok
14 éra: Niels Holgerson /Harlekin Bébszinhidz
Janius 1. Pedagbgusnap
17 éra
Jénius 4. Trianoni emléknap
Fémius 24, Mﬁzcumol.ﬁ éj!l.lkﬁjl
Szentivinéj
Jinius 18- Eletméd és kézmiives tiborok a Kiskbrén
jolius 21-ig :
Jenius 25- :
jalius 14-ig Sporttibori programok
Julius -
sugusztus Versmondé és szinjitsz6 tiborok
Szt. Istvin-napi dinnepségek
Augusztus Unnepi megemiékezés
20. Onkorményzati kitiintetések atadgsa
Szeptember "
1415, Kulttrhdzak éjjel-nappal
Szeptember
28. Idbsck vilignapja
14 dra
Szeptember Zenei vildgnap
29,
Oktéber 5. Emlékezés az aradi vértanikra
14 6ra Koszonizis a pusztacsdszi emlékhelyeknél
Oszi Kényvtiri Hetek
éber 1-7.
Okctober 1-7 Kényves Vasirnap
Nemzeti Gnnep
Oktéber 23. 56-0s esték rendezvénysorozat
anvi':“b" Mirton-heti Vigassdgok
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November

30. Adventi jatsz6haz
14 6ra
December . Varosi Mikulss iinnepség
Deeen;ber 3 Téli Gyermekkiinyvhét
Dece 7.
m'ber Mozgiskorhitozott Egyestilet karicsonya
14 ora
December 20. Karfcsonyi koncert
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