
134/2011. (VII. 13.) önkormányzati határozat 

Polgámresteri Hivatal álláshelyek megszüntetése, pályázat benyújtása 

Heves Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 2011. évi költségvetés elfogadásakor a 

Polgármesteri Hivatal létszámát a – 2010. évi létszámhoz képest 9 fővel kevesebb – 54 főben 

határozta meg, azaz kilenc fős létszámcsökkentésről döntött. Elrendelte továbbá a 

Polgármesteri Hivatal átszervezését, az új Szervezeti és Működési Szabályzat elfogadásával. 

 

Fenti döntéseinek végrehajtását, az alábbi álláshelyek megszüntetését a Képviselő-testület 

jóváhagyja: 

Igazgatási – köztisztviselői – létszám a létszámcsökkentés előtt: 56 fő 

Megszüntetett igazgatási – köztisztviselői – álláshelyek: 

- igazgatási ügyintéző 1 fő 

- közterület-felügyelő 2 fő 

- műszaki ügyintéző 1 fő 

- okmányirodai ügyintéző 1 fő 

- ügykezelő 

   - irodai adminisztrátor 1 fő 

   - iktató-irattárkezelő  1 fő 

Igazgatási – köztisztviselő – létszám a létszámcsökkentést követően: 49 fő 

Technikai – Munka Törvénykönyve hatálya alá tartozó – álláshelyek a létszámcsökkentés 

előtt: 7 fő. 

Megszüntetett technikai -  Munka Törvénykönyve hatálya alá tartozó – álláshelyek: 

- szakács 1 fő 

- portás 1 fő. 

 

A Polgármesteri Hivatal engedélyezett létszáma: 

- a létszámcsökkentés előtt: 63 fő 

- a létszámcsökkentés után: 54 fő. 

 

Az önkormányzat intézményeiben foglalkoztatottak összesített létszáma: 

- a létszámcsökkentés elrendelése előtt: 410 fő 

- a létszámcsökkentés után:                    390 fő 

 Elrendelt létszámcsökkentés: 

     - Polgármesteri Hivatalban 9 fő 

     - Eötvös József Középiskolában (külön határozat szerint) 11 fő. 

 

A Képviselő-testület az önkormányzat intézményeinek létszámhelyzetét és az intézmények 

közötti tervezhető létszám és álláshely átcsoportosítás lehetőségét felülvizsgálta és annak 

alapján megállapította, hogy a létszámcsökkentés miatt megszüntetésre kerülő álláshelyen 

foglalkoztatott dolgozók közül az igazgatási ügyintéző, a két ügykezelő és a két technikai 

dolgozó tovább foglalkoztatására nincs lehetőség. Ezen dolgozók foglalkoztatási jogviszonya 

2011. június 16. napjától induló felmentési, felmondási idővel megszüntetésre kerül. A 

megszüntetésről szóló előzetes munkáltató értesítés időpontja: 2011. június 15. A 

megszüntető okirat kiállításának dátuma: 2011. június 16.  
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