Helyi
Esélyegyenlosegi
Program

Heves Varos Onkormanyzata

2020-2025

1



TARTALOM

Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP) .......coooviiiiiiiiiiii e 3
BOVEZOIES ... 3
A 1elePUiles DEMUIAIASA .............cccuecuiiiiiiiiii i 4
EF1EKkeink, KilAQIESTNK .............cc..ovvveeeeeeeeiieeeeseeiecees s 9
CELOK ...t 9
A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) ............cccooocioiiiieiicnnnnnne. 11

1. Jogszabalyi hattér Demutatasa..........cccueiiiiiiiiiiieiii e 11
2. Stratégiai KOrnyezet bemuULatASa. ........ccuevviiiiiieiiiie e 13
3. A mélyszegénységben ¢lok és a romak helyzete, esélyegyenldsége ..........cccovevvrnnnnne. 17
4. A gyermekek helyzete, esé¢lyegyenldsége, gyermekszegénység .......cccoovvvvervriiieennnnns 26
5. A NOK RELYZEE ... 31
7. A fogyatékkal ¢l0k helyzete, esélyegyenlOSEge. ......cccovviviiiiiiriiiiiiiiiiic e 37
9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvaAnossaga .........cccoeervrccccciccinicicnnn, 41
A Helyi Es¢élyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)......ccccoevviiiiiiiiiiiiennnn. 42
LA HEP IT 1€SZICLOT ..o e 42

2. Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 61
3. MEEVALOSIEAS ..ot 65

4. Elfogadas modja és datuma..........ccccovvviicnnnnen. Hiba! A konyvjelzé nem létezik.



Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény 64. § A. §-a kimondja, hogy a 2012. november 1-jét kovetéen meghirdetett
palyazatokra vonatkozik az a jogszabalyi tétel, miszerint a telepiilési onkormanyzat az
allamhaztartas alrendszereibdl, az eurdpai unids forrasokbdl, illetve a nemzetkozi
megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szdrmazéd egyedi dontés alapjan
nyujtott palyazati uton odaitélt tdmogatasban csak akkor részesiilhet, ha az e torvény

rendelkezéseinek megfeleld hatdlyos helyi esélyegyenldségi programmal rendelkezik.

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl sz6lo 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabalyairol szo616 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezésével, Heves Varos Onkorményzata Esélyegyenldségi Programban rogziti

az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormdanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a teleplilés mas dokumentumait®, valamint az onkormdnyzat fenntartasaban
1év6 intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami

¢és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozésat szolgalja.




A telepiilés bemutatasa

Elsé emlitése 1203-bol valé Hewes néven. Ekkorra térségi vezetd szerepe mar megszilardult,
temploma is ekkor épiilt. 1271-ben V. Istvan orszaggyiilést is tartott itt. A 13. szdzad végén a
Kompolti, majd az Orszagh csalad tulajdonaba keriilt. A sok kézmiives lakhelyé¢iil szolgald
telepiilést eloszor 1467-ben emlitik, mint mezdévaros. Ekkor Orszagh Mihaly vezetésével itt

iilésezett Heves megye kozgytilése.

A varos 15. szazadi viragzasanak a torokok vetettek véget, a varos Hatvan 1544-es eleste utan
keriilt torok kézre. A csaszari csapatok 1685. oktdber 16-an szerezték vissza a varost, am
1686-ban a torokok ismét elfoglaltdk, ismételt kilizésiikre 1688-ban keriilt sor. Hevesben a
foldbirtokok rendezésére csak 1860-ban keriilt sor. Am ezt kovetden a mezégazdasag
nagymértékben novelte termelékenységét. Ekkor alakult ki a hevesi gorogdinnye orszagos
presztizse is. A varos lakossaga nagyban megndtt, ¢lénk kulturdlis és tdrsadalmi élet alakult
ki.

Szembetlind gazdagodas, fejlodés az 1960-as évektdl figyelhetd meg a telepiilésen. Ekkor
létesiilt a Szocialis Otthon, az SZTK, a Sziil6otthon, bdviilt a Strandfiirdd, Gimnazium,
Miivelédési Haz, aruhaz, iskolak épiiltek. Megnyilt az Allami Zeneiskola és a Helytorténeti
Muzeum. A jol prosperald cégeken keresztiil sok-sok embernek volt munkaja. Az Allami
Gazdasag, a Rakoczi TSZ, a Hevesi Haziipari Szovetkezet, a Finomszerelvénygyar, a

Mez3gép, a Hevesi AFESZ, és a Hevesi KTSZ sok ezer embert foglalkoztattak.



http://hu.wikipedia.org/wiki/G%C3%B6r%C3%B6gdinnye

Ui

M sapup,

forras: agria.hu

1984-ben Heves varosi rangot kapott, mint kdzigazgatasi kozponthoz 16 telepiilés tartozik.

Felépiilt a Kozépfoku Oktatasi Intézet, Sakkmuzeum koltozott a varosba.

A rendszervaltast kovetéen az Allami Gazdasag és a Rakoczi TSZ is megsziint. A legnagyobb
ipari lizem a 600 fot foglalkoztatdé Finomszerelvénygyar hevesi lizeme 1994-ben bezart. A

munkanélkiiliség a lakossag jelentds hanyadat érintette. Ekkortol jelentdsebb elvandorlas

indult meg.

A kozel tizenegyezer lakosu varos arculatat napjainkban is a mezdvarosi jelleg hatdrozza meg.
A varos Heves megye dél-keleti részén helyezkedik el, 2012-ig a Hevesi kistérség, majd

2013-t61 a Hevesi jaras kozpontja.



A 31-es masodrendii féut mellett fekszik. Eszakrol a Matra, illetve az M3-as autopalya (18
kilométer), keletr6l a Tisza, délr6l és nyugatrol Jasz-Nagykun-Szolnok megye északi
hatarvonala hatérolja.

Domborzati viszonyai az alfoldi fekvése miatt siksag.

Heves varos népessége az elmult évtizedben évrdl-évre minimalis mértékben csokkent. 2019-

ben a lakossagszam 10,557 f6.

A varos o6reged6 lakossagl, azaz az elhalalozasok szama minden évben meghaladja az élve
szliletések szamat, tehat a természetes szaporodas egyenlege negativ. A belfoldi vandorlas
egyenlege némi csokkenést mutat, de magas, ¢s ndvekvo méretii az elvandorlas. 2008-ig a 14
¢v alattiak voltak talsulyban a telepiilésen, majd 2008-t61 a 65 év felettiek kertiltek tulsulyba,

azaz a telepiilés egyértelmiien eldregedo.

A varosban a gyermekszam csokken, a munkaképes kortiak szama viszonylag allandd, illetve

az iddskortiak szama folyamatosan emelkedik.

Heves gazdasdgi szempontbdl elmaradott térsége Magyarorszagnak. Magas a
munkanélkiiliség. A varos elsdédleges megélhetési forrdsa a mezdgazdasag. A varos nagy
hirnévnek o6rvendd terménye a dinnye (hevesi mézédes), de egyéb gyiimdlcsok (alma,
Oszibarack, meggy, szilva), illetve takarmanyndvények koziil a napraforgd, a buza, az arpa és
a kukorica termelése kiemelkedd. A termeldk nagyobb része gyiimoles felvasarloknak adjak
el termékeiket, melyeket aztan kiilfoldre szallitanak. A termeldk kisebb része, a helyi piacra
(altalaban szerdan és szombaton) hordja megtermelt gylimolcseit. Bar a termeldszovetkezet
megszlintével jelentdsen apadt, tovabbra is nagy mennyiségli allatdllomany van a varosban. A

jellemzo fajok a szarvasmarha, a sertés, a juh, a baromfi, a 16 és a nyul.

Lényeges iparfejlesztés az 1970-es évektdl indult meg. A textilipar, malomipar és a gépipar

voltak a legkiemelked6bb iparagak.

Manapsag a konnytiipar még mindig a térség legjelentdsebb iparaga. Az egyre csokkend, de
még igy is jelentds gylimolcs-€és zoldségtermesztésnek kdszonhetden az élelmiszeripar €s a
kereskedelem szamottevd. Tovabba mindenképpen megemlitendd a siitdipar fejlodése

(Jagfeld Hungaria Kft).



A textilipar tovabbra is miikdddképes, viszont kordntsem annyi munkaerdt foglalkoztat, mint
az 1980-as években. Kiemelendd a hagyomanyos kézmiivesipart dsszefogd, népmiivészeti
textiliakat, ajandéktargyakat gyart6, népmiivészeti mintaboltokat ¢és kézmiives hazakat
mukodtetd Hevesi Népmiivészeti és Haziipari Szovetkezet, mely mar kozel egy évszdzada

tobb tucat munkaerdt foglalkoztat.

A malomipar 1998-ig fontos szerepet jatszott a varos gazdasagi életében, majd hanyatlasnak

indult, mely a leégett malommal hozhat6 0sszefiiggésbe.

A gépipar kapcsan a Hevesgép Kft. a legnagyobb tékével rendelkez6 cég a varosban, ahol
elsdsorban mezdgazdasagi gépek gyartasa folyik. Azonban az elmult években leépitések
torténtek, de még mindig magas szamu, ¢és kivald szaktudassal rendelkezd embereket

foglalkoztat.

Az 6nkormanyzat a varos keleti teriiletét ipari parkka fejlesztette, mely 2005-ben megkapta az
,Ipari Park” cimet. Ezen a teriileten a faipar és a fémipar a leglényegesebb iparag. Tovabba a
Hevestherm, mely milanyag nyilaszarok eldallitasaval foglalkozik. A cég 2000-ben telepedett
le, azdta is tobb szdz f60 munkaerdvel rendelkezik, azonban a gazdasagi vildgvalsag
kovetkeztében leépitések torténtek, néhany tipust ablak gyartasaval lealltak. Sok képzett
munkaerd vesztette el addigi stabil allasat. A teriilet tovabbfejlesztésére most kapott az
onkormanyzat épitési engedélyt, illetve pénziigyi forrast (palyazat) itt harom csarnok épiil

mayjd.

Ebben az évben indult el a strandberuhazas és a tanuszoda, ahol a hevesiek régi alma teljesiil,

¢s visszakapjak megujitott formdban a tobb, mint egy évtizede ota zarva tartd strandot.

A rendszervaltas utan sorra szlintek meg a munkahelyek, nagy munkanélkiiliséget okozva a
térségben. Ezekre a kihivasokra szdmos program indult, féként az EU-s csatlakozést
kovetden. A teljes foglalkoztatas célkitlizése, illetve a kozfoglalkoztatas dtmeneti felszippanto
ereje egy idére megoldotta a problémékat, de a munkaerdpiac strukturalis valtozasai a 2000-es

években 1) kihivasok elé allitottak a hatranyos helyzeti telepiiléseket.



Az emberek elhelyezkedési esélye a mai napig nagyon alacsony, foként a szakképzetlen vagy
alulképzett munkaerd tekintetében. A nyilvantartott munkanélkiiliek szdma 2015 o6ta
jellegében nem valtozott, a szamok valtozasat a kozfoglalkoztatas alakulasa befolyasolja
elsésorban. A nyilvantartott allaskeres6k szdmat befolyasolja a varosban jelenlévd magas
szamu inaktiv népesség jelenléte is, akik elsdsorban otthoni munkéban dolgoznak, tartdésan

betegek, vagy alulképzettségiik okdn meg sem jelennek a munkaerdpiacon.

Megjelent a varosban a munkaerdpiac 0] sajatossaga, a keresleti tobblet is, amely a helyi
munkanélkiiliség felszamolasara ugyanakkor nem alkalmas, mivel szakképzett, vagy
képezhetdé munkaerét keres, €s ezen a teriileten a fovaros kozelsége elszivo hatasként

érvényesiil.

Ugyanakkor mindent meg kell tenni varosi szinten, hogy a munkat keresék és a munkat
kinalok egymasra talaljanak, ezért telepiilésiink tobb, e a célt kitizo fejlesztési programban is
jelen van, és maximalisan kihasznélja a kozfoglalkoztatds nyujtotta lehetoségeket is. Ezek a
forrasok hosszitavon nem lesznek elegenddek a telepiilés foglalkoztatasi nehézségeinek
megoldéasara (pl. folyamatosan csokken az allam 4ltal finanszirozott kozfoglalkoztatottak
szama), igy sajat erdfeszitéseket is tenniink kell a helyzet megoldasara. Jelenleg (2020
majusdban) 99 fé6 kozmunkas van a varosban, amely szam folyamatosan csokken (a
hagyomanyos rendszerben 46 f6, szerepel, a tobbiek mezdgazdasdgi programban). A
kézmunkasok szama 10 évvel kordbban nagyadgrendekkel magasabb volt (500 feletti

szdmban).

A varosban egy bdlcsdde, négy 6voda, négy 4altalanos iskola, egy zeneiskola és egy
kozépiskola miikodik. A kozépiskola, illetve egy 6voda a reformatus egyhdz fenntartdsa alatt
all. Mivel a telepiilésen jelentésen csokkent a sziiletésszam, az iskolak és Ovodak
szerkezetének atalakitasara kertilt sor 2008-ban. Ekkor jott 1étre a Heves Varosi Nevelési-
Oktatasi Intézet, melyhez a telepiilés bolcsddéje és 6vodai tartoznak. A varos harom altaldnos
iskol4ja koziil egy a katolikus egyhaz (Ujtelepi Katolikus Altalanos Iskola), ketté (Hevesi
Jozsef Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola, illetve a Hevesi Jozsef Altalanos Iskola
és Alapfoka Mivészeti Iskola Korzeti Altalianos Tagiskolaja) pedig a KLIK Hevesi
Tankertilet (Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont) fenntartdsa alatt all. Egy sajatos

nevelési igényii gyermekekkel foglalkozo intézménye va, amely jarasi szinten latja el a



feladatait a Benedek Elek Altalanos Iskola, szintén tankeriileti fenntartasban, de nem a Hevesi

Jozsef AMI részeként.

Ertékeink, kiildetésiink

A tarsadalmi egyenlStlenségek kezelése az Eurdpai Unid és Magyarorszag torvényi
eldirasainak betartasa mellett a telepiilés szamara alapvetd jelentdségii. Fontos, hogy végso
célként minden allampolgar, ezen beliill minden helyi lakos szamara megteremtddjon az
esélyek egyenldsége az élet kiilonboz6 teriiletein.
igy: a

e tanulasban,

e aszocidlis és egészségiigyi ellatasban,

e a munkahoz jutésban,

e a fizikai kérnyezetben,

e akodzszolgaltatasok elérésében.

Célok

Heves Varos Onkormanyzatanak célja, hogy olyan telepiiléssé véljon, ahol senki nem
tapasztalja a hatrdnyos megkiilonboztetés kozvetlen, vagy kozvetett formajat, ahol minden
lakossal szemben érvényesiil az egyenld banasmoéd elve, valamint biztositott az egyenld
hozzaférés az Onkormanyzat és intézményei, valamint a kozszolgéltatasok altal nyujtott
szolgaltatasokhoz. Ez a cél nagyon Osszetett tarsadalmi kdrnyezetben keriil kitlizésre egy
olyan hatranyos helyzetii telepiilésen, ahol szamos teriileten csak hosszu tavon valosithatoak

meg lathaté eredmények.

Heves Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
e az egyenld banasmoad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
e akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
e a diszkriminicidmentességet,
e ¢s aszegregaciomentességet
a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatés teriiletén, és

ennek érdekében meghozza a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezeléséhez




szilkséges intézkedéseket. Az iskolai koznevelési intézményeket érinté intézkedések
érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (Tankeriilettel).
Céljaink megvaldsitasdhoz a varos civil szervezeteivel is szoros egyiittmitkddést alakitunk ki.

A HEP helyzetelemz0 részének célja:

Elsddleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1.§ (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szdmat és

aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd

problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyeinek egyenldségét eldsegitd feladatokat, és
azokat a tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.
A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényeit és végrehajtasuk tervezett litemezését

a HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja:

A dokumentum elsddleges célja a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes
tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlOségi

célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsoloddé kommunikéciot, és egy
egylttmikodési rendszernek a felallitasa, mely a programalkotds ¢és végrehajtas soran
biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-értékeles, kiigazitds tdmogatod
strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzd kapcsolédd tematikus

munkacsoportokat.

A HEP megujitasa a koronavirus id0szakaban torténik, igy az intézményekkel kapcsolatos

egyeztetések fO helyszine az online tér.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el0ird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlOségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztilk. A program elkészitésére vonatkozd részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,

= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyair6l ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrol” szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenlOségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdalyairol szolo 2/2012
(V1.5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

= a Magyarorszag helyi Onkorményzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

= a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény
(tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)

= azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

»A helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetli
tarsadalmi csoportok - kiilonos tekintettel a ndk, a mélyszegénységben ¢lok, romak, a
fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekek és idések csoportjara - oktatési, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségiigyi €s szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulo
intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart probléméak komplex
kezelés érdekében sziikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv
elfogadéasa soran figyelembe kell venni a telepiilésen miikodd nemzetiségi dnkormanyzatok

véleményét.
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A helyi esélyegyenldségi programot az egyenld banasmodd biztositasaért €s tarsadalmi
felzarkozasért felelds miniszter altal meghatdrozott részletes szabdlyok alapjan kell
elkésziteni. A programalkotds soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi program és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
kozoktatasi esélyegyenlOségi terv €s az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios

célkitlizéseinek osszhangjarol.” (Forras: Ebktv. 31§)
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1. Kapcsoldodas helyi  stratégiai  és  telepiilési  Onkormanvyzati  dokumentumokkal,

koncepcidkkal, programokkal

o Telepiilésrendezési terv - Heves varos Képvisel6testiilete altal legutoljara elfogadott
terv 2019-ben késziilt el. A dokumentum hatalya kiterjed Heves varos kozigazgatasi
teriiletére.

e Gazdasagi Program - Magyarorszag helyi Onkorményzatairdl szo6lo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 116. §-a értelmében a képviseld-testiilet hossza tavu fejlesztési
elképzeléseit gazdasagi programba, fejlesztési tervbe rogziti, melynek elkészitéséért a
helyi onkormanyzat felelds. Heves varos Képvisel6testiilete 2007. februar 28-an
elfogadta Heves varos 2007-2013 kozotti gazdasagi programjat. A Gazdasagi Program
végrehajtasat Heves Véros Onkormdnyzatanak Képviseld-testilete a 118/2014
(X1.10.) hatdrozatiban fogadta el. Uj gazdasagi program 2020. szeptemberében
varhato.

o Telepiilésfejlesztési stratégia - Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l szolo 2011. évi
CLXXXIX. Torvény 24. §-a értelmében a varosi kozgyililés a varos egységes
telepiiléspolitikajanak biztositdsa érdekében — a Kormdény, valamint a kerileti
képviseld-testiiletek véleményének kikérésével — a megalakuldsat kovetd egy éven
beliil mindsitett tobbséggel dont a varosnak legalabb az adott ciklusra sz616
telepiilésfejlesztési stratégidjarol. Heves varos Onkormanyzata képviseld testiilete
2015. szeptember 10-i hataridével fogadta el Heves Varos Integralt

o Koltségvetési koncepcio - az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 24. §
értelmében A jegyzO, altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozd koltségvetési
koncepciot a polgarmester november 30-aig - a helyi 6nkormanyzati képviseld-testiilet
tagjai altalanos valasztasanak évében legkésObb december 15-éig - benyujtja a
képviseld-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet formajaban hagy jova.

o Helyi Epitési Szabdlyzat - Heves varos Onkormanyzatanak képviselé testiilete 2019-
ban fogadta el. A varos kozigazgatasi teriiletén teriiletet felhasznélni, tovabba telket
alakitani, épitményt, épitményrészt, épiiletegyiittest épiteni, atalakitani, bdviteni,
felyjitani, helyredllitani, korszeriisiteni és lebontani, elmozditani, a rendeltetést

13




megvaltoztatni €és ezekre hatosagi engedélyt adni e rendelet rendelkezéseinek

megfelelen lehet.

A HEP minden fenti rendelettel, szabalyzattal, koncepcioval, dokumentummal kompatibilis.

2.2. A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolddasainak bemutatasa

2015. januar 1-jét6l Tenk kozség Onkorményzata €s Heves varos onkormanyzata kozos
onkormanyzati hivatalt hozott 1étre. Hivatalos neve: Hevesi K6zos Onkormanyzati Hivatal,

székhelye: 3360 Heves, Erzsébet tér 2.

A koz0s Oonkorményzati hivatalt a KépviselOtestiilet dontései szerint €s sajat hataskorében
Heves Varos Polgarmestere iranyitja, az irdnyitdsi jogkorében tett intézkedéseirdl

folyamatosan tajékoztatja Tenk Kozség Polgarmesterét.

A kozos onkormanyzati hivatalt a jegyz6 vezeti. A jegyz6 a kozos onkormanyzati hivatal
koztisztviseldje, kdzszolgalati ligykezeldje, alkalmazottja tekintetében a munkaltatoéi jogokat
onalloan gyakorolja, vezetéi megbizashoz, visszavonashoz, jutalmazashoz Heves Varos

Polgarmesterének egyetértése sziikséges.

Dél-Hevesi Kistérségi Tarsulas (a Hevesi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas jogutodja)
Alapités éve: 2004.

A Térsulas alapitdsanak célja: Az ellatandd Onkormdanyzati kozszolgaltatasi feladatok
szakmailag magasabb szinvonald, hatékonyabb ellatasa, kistérségi teriiletfejlesztési projektek

megvalodsitasanak eldsegitése, kozigazgatasi ligyintézés korszeriisitése.

Feladata a tarsult telepiilések Osszehangolt fejlesztése, kozos teriiletfejlesztési programok

kialakitasa és a fejlesztések megvaldsitasa, valamint Gnkorményzati feladatok kozos ellatasa.
A teriiletfejlesztési feladatok kozott kiemelt fontossagiak a fejlesztési programok, amelyek

tobbsége palyazati forrasok felhasznalasaval késziilt el, helyi és kiilsé szakértok bevonasaval.

A tarsulds terliletfejlesztéssel ¢és  vidékfejlesztéssel kapcsolatos tevékenysége a
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palyazatfigyelés, tarsulasi kozos palyazatok készitése, a telepiilési Onkormanyzatok
palyazataihoz segitségnytjtas.

A Dél-hevesi Kistérségi Tarsulas a fenticken tilmenden biztositja jarasi szinten az orvosi
igyeletet ¢és a hulladékgazdalkodasi feladatok részét képezo hulladékszallitasi feladatokat az
altala alapitott két cég a DEHU Dél-hevesi Hulladékszallitdé NKft., és a DH-Ugyelet Dél-
hevesi Orvosi Ugyelet NKft. utjan.

Dél-hevesi Ivévizmindség-javité Onkormanyzati Tarsulas

A Tarsulas egyes Hevesi kistérségi teleptilések kozott jott 1étre, egyiittes céllal, a telepiilések

ivovizének javitasa érdekében. Kozosen egy palyazatot nyujtottak be.

A beruhazéas célja, hogy Heves varos, Komlé és Pély kozség lakoinak, az ott megjelend
idegenforgalomban résztvevé vendégeknek kifogastalan mindségii és elegendd mennyiségli
ivoviz alljon rendelkezésre. A fejlesztéssel egy olyan alapbiztonsagot jelentd infrastruktura
elem teremtddik meg, ami bdzisa lehet a telepiilések lakodinak foglalkoztatasat eldsegitd
vallalkoz6i szféra helyben valo letelepiilésének. Mindez hozzajarul a lakossag

¢letmindségének javitdsdhoz és a kdrnyezeti fenntarthatosag erdsitéséhez.

Ezekben a tarsuldsokban hangstlyos az esélyek egyenlOségének biztositdsa a telepiilések

kozott is.

2.3 A telepulési Onkormanvzat rendelkezésére allo, az esélvegvenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A HEP jelenlegi verzidjanak létrejottét szamos kollega és kiilsd szakértdé tamogatta. Az
onkormanyzati adatok Osszegytijtése soran sokszor {itkdztiink adathianyba. A TEIR rendszer
sajnos sok feliileten hianyos, ezt a KSH adatbdzis mas részeibdl probaltuk potolni, nem
mindig sikerrel.

e KSH adatbazisai
e Onkormanyzati kdzponti és intézményi adatok

e tankertileti adatok
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A varos tobb esélyegyenldséggel kapcsolatos projektet az Egyesiilet a Tarsadalmi Todke
Fejlodéséért nevii szervezettel kozosen valosit meg. Ezekben a projektekben az utdbbi
években az aldbbi adatbazisok keletkeztek:

e szocialis térkép a szegregatum teriiletérél (2020)

o folyamatos Ki- és bementei kérdbivek a projektekhez kapcsolodoan (a legfrissebb
2020-as)

o sziikségletfelmérés a teljes szegregatumban (2015).

A HEP ezeknek az adatoknak a felhasznalasaval késziilt 2020. majusaban.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Bevezeto

A mélyszegénységben €16 hevesi lakossag ¢életét leginkdbb megnehezitd problémak talan mas
hatranyos helyzetli telepiiléseken is hasonléak. A lentebb kifejtett alacsony jovedelem, a
szakképzetlenek szamara adoddé munkalehetOségek hidnya, az egészségtelen €s méltatlan
lakédskoriilmények, az oktatasi és a munkahelyi szegregacido olyan nehézségek mindentitt,
amelyek ellen helyi intézkedési tervekkel, esélyegyenldségi programokkal és ezek

végrehajtasaval kell kiizdeni.
Heves talan abban kiilonbozik, hogy évek oOta mukddtet olyan programokat, amelyek a
jéghegy csucsan keletkezo problémakra megoldasokat talalnak. Ezzel egyiitt rengeteg kérdés

var megoldasra, fejlesztésre, kozds gondolkodasra.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Heves varosa egyike azoknak a térségeknek, melyeket az orszag leghatranyosabb teriiletei
k6z¢ sorolnak. A varos lakossagszama kisebb-nagyobb mértékben, de rendszerint évrdl évre
csokken. Ennek a folyamatnak els6szamu oka az, hogy az alacsony képzettségli, végzettségii
emberek szamara nincs elérheté munkahely. A kornyezd gyarakban egyre komolyabb
felvételin kell megfelelni, ennek az itt ¢16 emberek tobbsége, kiilondsen a ciganysag csak
kevéssé tud. A munkanélkiiliség struktirajanak valtozatlansaga miatt csak olyan beruhazasok
johetnek szoba, ahol a képzetlenséget tolerdldé munkaadok jelennek meg. Ilyen beruhdzas a
térségben az utdbbi években nem tortént (talin a most indulé beruhdzasok némileg
javithatnak a helyzeten).

A varosban a mélyszegénységben ¢él6k nagyobb részben egyértelmiien a cigany lakossagot
jelentik. A KSH adatait alapul véve, a szegregatumokban kerekitve kb. 1500 f6 él, a lakossag
szama jelenleg 10,500 Fo, igy az adatok alapjan a cigany emberek szama eléri a 15%-0t).
Ebben a tarsadalmi csoportban az aktiv, folyamatos foglalkoztatasban |évék szama az
alacsony iskolazottsag miatt nagyon alacsony. A csaladok tobbsége alkalmi foglalkoztatasban
jelenik meg. munkabol tartja el magat és csaladjat.

A 2014-t61 nyomon kovetett adatok alapjan a teljes varos lakossagat tekintetbe véve 6-700 6
a regisztralt munkanélkiiliek aranya, de a varosrészekre bontott tablazat szerint a tobbségi
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lakossag 15-59 éves korcsoportjdban 40% koriili a rendszeres munkajovedelemmel nem

rendelkezdk aranya. Ugyanez a szam a szegregatumok teriiletén 70-80% kortili.

Programjainkban végzett sziikségletfelmérések és a szocialis térkép alapjan konkrétan
elmondhatd, hogy a hevesi cigany szegregatumokban ¢16 728 felndttbdl hivatalosan 75 fonek
van allasa az elsédleges munkaerdpiacon. 99 f6 kozmunkésként dolgozik, 50 6 regisztralt
munkanélkiili, 331 fének (45%) csak alkalmi munkaja van, a tobbiek inaktivak (nyugdijasok
vagy GYES-en vannak). Effektive tehat, 728 emberbdl 174 t6lti munkdval a mindennapjait
(23%), ameddig kozmunkas vagy megvan a munkahelye. A tobbiek helyzete nagyon instabil.
A mostani pillanatkép plusz 331 {6t talal munkaban, mert a tavasz szamos alkalmi munkat

kinal a szakképzetlen munkavallalok szamara.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerdpiaci integracid

A varosban a mélyszegénységben €16, foként cigany emberek elsdsorban alkalmi munkabol
¢lnek (331 f6). A kozfoglalkoztatottak szama jelenleg 99 f6. Az aktivnak mondhato,
elsddleges munkaerdpiacon dolgozd, szegregdtumban ¢él6 emberek szdma minddsszesen 75

0. A tertiileten éloknek hivatalos munkabdl 76%-ban nincs bevételiik.

A foglalkoztatas struktiravaltasat az 6nkormanyzat kiilonb6zd programok inditasaval segiti.
Az utdbbi években egyre tobb projektben tudtunk képzési lehetdségeket kindlni (altalanos
iskola befejezését célzd programok, OKIJ-s képzések, stb.). A térségben mukodik a Dél-
Hevesi Foglalkoztatdsi Paktum, melynek keretében a teriilet vallalkoz6it, munkaadoit
kapcsoljuk 0Ossze az 4allami, civil intézményekkel, ezzel segitve a leszakadd rétegek
elhelyezkedését. A program sordn szamos nehézséggel néztiink szembe, sok foglalkoztatd
inkabb magyarul nem besz¢ld, kiilfoldrdél a munkahelyre szallitott munkavallalokkal tolti fel a
szakképzetlenek szamara megfelel6 munkahelyeket, mert igy sikeriil kikiiszobdlni a ,,csalad”
problémajat, ezek az emberek nem utaznak haza minden nap, sokkal kiszamithatobb moédon
foghatdak emiatt munkdra. A munkaltatok egyrészt tartanak a ciganysagtol, masrészt nagyon
sok gyar 3-4 miiszakban foglalkoztatja az embereket, ezt eleve csak férfiak tudjak elvallalni,
vagy a csalad miatt nagyon nagy a néi munkaerd fluktuacidja, ezt pedig a munkaadok nem
toleraljak.

Ki lehet jelenteni, hogy ezen a teriileten sziikséges a jovoben a legnagyobb beavatkozas,

képzés és mentoralassal kombinalt foglalkoztatasi programok formajaban.
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Az Onkormanyzat intézményeiben szakképzettséget nem igényld feladatkorokben a
kézmunkasok mellett maés szakképzetlen munkaerét is alkalmaz, amennyi forrassal
rendelkeziink ezen a teriileten, annyit fel is hasznalunk a helyzet orvoslasara.

Szembe kell nézni a foglalkoztatds teriiletén mindeniitt jelenlévé hatranyos
megkiilonboztetéssel is. Ezen a teriileten valodi valtozasok csak a foglalkoztatdsba vondssal
érhetéek el. Szdmos olyan csalddot ismeriink a szegregatum teriiletén, akik szamara egyre
fontosabb a munka, a gyermekeik tanulmanyai, a lakhatds, egyre tobb gyerek jar
kozépiskolaba, a folyamat elindult, de rengeteg feladat all még a csaladok és a szakemberek
elott. Kozfoglalkoztatas és palyazatok nélkiill ezek a feladatok nem lathatéak el. A
munkakedvet, a kozOsségfejlesztési programok hatasat is mutatja, hogy az emberek
szeretnének eldrelépni, olyan iddszakban, amikor a kozelben tudnak dolgozni (szezonalis

munkak), akkor a telepen az aktiv kortiak tobb mint 70%-a dolgozik.

3.3 Pénzbeni és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Az utdbbi években ezeknek a jogosultsdgoknak a kore egyre csokkent, igy nagyon kismértékii

tdmogatast jelentenek az emberek szdmara. Részletesen az ellatdsoknal fejtjiik ki ezeket.

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatasi szegregacid

A varos teriiletén 6sszesen tobb mint 4000 lakas talalhatd, ebbdl kb. 70 szocialis bérlakas van,

ezek mindegyikében laknak. Az jelentkezési igény ezekre a lakasokra haromszoros.

A cigany csaladok jelentds része teriiletileg szegregaltan, csaknem egységes telepszeri
tombben ¢él. A KSH 2001-es népszamlalasi adatai alapjan 4 teriilet volt szegregatumnak

tekinthetd, a 2011-es népszamlalas soran ez valtozott.

A 2001-ben szegregatumnak jelzett, Alatka varosrészben taldlhato teriiletek koziil kettd, a
Bernathegy-Rozsahegy északi oldala altal hatarolt teriilet, valamint az Akac utca mindkét
oldala a telepiiléshatarig a 2011-es felmérés sordn veszélyeztetett teriiletként sem keriilt
meghatarozasra, ugyanakkor a varoskozpont mogott 11j, a 2001-es népszamlalaskor még jelen

nem l1év0 szegregatum van kialakuldban (2/2011 — Belso szegregatum).
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Az alatkai varosrész iidiilé-lakd funkciot tolt be, a varosrész lakoi 1997. majus 1-jén
népszavazas utjan nyilvanitottdk ki Heveshez valé csatlakozési szandékukat. A telepiilésen
¢l6k elmondasa szerint mind tobben koltéznek ki a varosbol ide az alacsonyabb megélhetési
koltségek miatt. A varosrész valoban jelentOs infrastrukturalis problémakkal kiizd a hidnyos

kozmuvesités és uthalozat miatt.

Az Alatka varosrészre bontott 2001-es népszamlalasi adatok nem allnak rendelkezésre (csak a
varosrész ¢€s a kiilteriiletek egylittes adatai), a 2011-es népszamlaléasi adatok alapjan a lakossag
Osszetételét a 0-14 évesek és az aktiv kortiak szignifikdnsan alacsonyabb aranya, a 60-x
évesek szignifikansan magasabb aranya jellemzi. Emellett az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezOk az azonositott szegregatumokhoz képest szignifikansan alacsonyabb aranya és a
fels6foku végzettséggel rendelkezdk az azonositott szegregatumokhoz képest szignifikdnsan
magasabb aranya tapasztalhato. A jelenlegi szegregacios mutatd alapjan (legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezok €s rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezok aranya
az aktiv kortiakon belill 22,7%) a telepiilésrész nem szegregadtum, azonban a lakhatasi, a
foglalkoztatasi és a gazdasdgi aktivitdsi mutatdoi a telepiiléshez képest jelentdsen

kedvezotlenebbek.

A 2001-ben ¢és 2011-ben egyarant két teriiletnek jelzett (kozottik egy koztemetd talalhato)
teriilet valtozatlanul szegregatumnak tekintendd a mutatok alapjan. Mindkét szegregatum

Pusztacsasz varosrészben talalhato.

A szegregatumban él0k igen szerény koriilmények kozott élnek. A 70-es, 80-as években
kialakitott otthonok fenntartasa szamukra egyre nehezebb. A telep teriiletén ma 241 hazban
laknak. Az egy hazban ¢él6k atlagos szama 5-6 {6, de van par 10 feletti 1élekszdmu haz is. 14
romos haz, és 41 kisebb-nagyobb telek van a szegregatumok teriiletén. Ugyanitt 6 szocialis

bérlakas talalhato, ezek a TOP-4.3.1-15 programban 2019. soran felujitasra keriiltek.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregiatum mint lakékornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakdsallomanyanak allapota, kdozmiuellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz

vald hozzaférés lehetOségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)
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Heves teriiletén a varos hatardban két cigdny emberek lakta szegregatumot talalunk. A két
szegregatumot egy temetd valasztja el egy mastol. A 2011-es népszamlalds mar egy varosi
belsé szegregatumot is talalt, akkor 62 f6 élt itt, ma 56-an laknak itt. A szegregatumok
Osszlétszama a 2011-es népszamlalas adatai szerint 1471 £6. A KSH adatok alapjan a két régi
szegregatumban €10k szama folyamatosan csokken, 2011-ben 1654, 2011-ben 1412, ma 1307
6 lakik itt. A régi telep terliletén 241 hézban élnek az emberek (plusz a belsd szegregatum).
A hazak 50%-a komfortos. Vezetékes viz, aram, gazszolgaltatds ¢s kozvilagitas talalhato a
teriileten. A legtobb it ma mar pormentes, 7 utnak nincs burkolata (ezek kisebb utcak).
Szennyvizelvezetés még nincs a telepen, a gaz mar csak 4 utcdba nincs bekotve. A
kozszolgaltatasok a belvarosban vannak, igy oda 2-3 km-t kell sétalni az eléréshez. A telepen
az infrastruktira elég szegényes, ezen folyamatban 1évd nyertes palyazatokon igyeksziink
most segiteni. A telepen mikodik az egyik kozosségi hazunk a Csillagpont. Itt
gyerekprogramok, mosasi, szamitogép hasznalati, flirdési lehetdség biztositott. A masik
kozosségi haz a teleptél 800m-re, kozvetleniil a Hevesi Jozsef AMI mellett talalhato. Itt is
szamos program érhet6 el a gyerekek szamara. A gyerekek minden reggel sziileikkel egyiitt
gyalog indulnak iskolaba, az iskola épiilete kb. 900 m tavolsagban, az 6vodaé kb. 1,1 km

tavolsagra van. A tavolabbi iskolaig busszal mennek, nem kell érte fizetniiik.

b) a telepen/szegregitumokban él6k szdma, tdrsadalmi problémik szempontjabol {6bb
jellemzo6i (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzeti gvermekek aranvya. stb.)

Szegregatumban él Hevesen 1474 f6. Eletkori megoszlas tekintetében 55% felndtt, 45%
gyermek. A telepen €l6k mindossze 4,6%-a nyugdijas. Az itt €16 728 felndttbdl 99
kozmunkas. Az aktivnak mondhatd, els6dleges munkaerdpiacon dolgozo, szegregdtumban ¢é16
emberek szama minddsszesen 75 f6. A teriileten éloknek hivatalos munkabol 76%-ban nincs
bevételiikk. A szezonalis munkék idején viszont a telepen €16 munkaképes kortiak tobb mint
70%-a dolgozik. A telepen él6 579 gyermekbdl 100 HHH-s, kb. 100 gyermek SNI-s, a
tobbiek HH nehézségeivel birnak. A telepi gyermekek mindegyike jogosult rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményre (a teljes varosi jogosultak szama 2019-ben 983 £06).

C) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

Szegregacioval veszélyeztetett teriilet a KSH 2011-es népszamlalasi adatok szerint a Bartok
Béla u., Bethlen G. u., Hunyadi J. u. és a Bajcsy Zs. u. altal hatarolt teriilet, ahol akkor 62 {6

élt. A szocialis térkép tantsaga szerint itt ma mar csak 56 {6 él, tigy tlinik, hosszabb tdvon
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nem veszélyeztetett szegregatumként a teriilet. A lakossag Hevesen beliil és kiviil is vandorol,
bar ez a vandorlds az utdbbi idében csokkenést mutat, ugyanakkor a telepen élok szama
csokken. A teleprdl elkoltozok ugyanakkor tobbnyire a varosban maradnak, csak atkoltoznek

mashova a telepiilésen beliil.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgdlatatasokhoz vald hozzaférés

A helyiek konnyen hozzaférnek az orvosi ellatashoz, a telepiilésen haziorvosi, hazi-
gyermekorvosi €s fogorvosi rendeld miikodik. Az egészségiigyi alapellatasrol 6t felnott, két

hazi-gyermekorvosi és harom fogorvosi korzetben gondoskodnak.

A DH-Ugyelet Dél-hevesi Kistérségi Orvosi Nonprofit Kft. latja el a hétvégi iigyeletet, a

Jarobeteg szakellatasi feladatokat a Szakorvosi Rendeldintézet és a Markhot Ferenc Korhaz.

A hétvégi orvosi ligyelet a vonzaskorzetre is kiterjed. Az tigyelet 17 telepiilés lakosainak

orvosi ellatasat biztositja.

Heves megyében jelenleg 4 korhaz mikodik, ezek koziil egyik sem a Hevesi kistérség
teriiletén: Bugat Pal Korhaz, Gyongyos (40 km-re Hevest6l), Markhot Ferenc Korhaz, Eger (a
korhaz 40 km-es korzetben talalhato), a hatvani Albert Schweitzer Korhaz, 70 km tavolsagra

talalhatd és a matrahazi Gyogyintézet (55 km-re).

Az egy hazi- és hazi gyermekorvosra jutd lakosok szama (f6) meghaladja az orszagos
értekeket. Heves varos esetén az egy hazi- és hazi gyermekorvosra jutd lakosok szama tobb
mint 1500 f6 volt, mig ugyanebben az évben az orszagos érték 1 556,7 f6. A Hevesi jarasi
értekek még a Heves varos esetén mért értékeket is meghaladjak, itt 1 931,5 {6 volt az egy

haziorvosra jutd lakosok szama.

A cigany lakossagot sUjtja a szegénység, ennek kovetkeztében a betegségek. Az
esélyegyenlOtlenség egyik forrdsa tehat strukturdlis természeti. A magasabb aranyu
megbetegedések hatterében egyértelmiien szegénységfaktorok 4llnak, a betegségek
gyakorisaganak csokkentése elsdsorban és mindenekel6tt gazdasagi €s szocidlis feladat. Az

alacsony jovedelmiikb6l mégis ez az a célcsoport, amely szdmos, a szegénység okozta
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betegség okan bevételeik aranydhoz képest sokat kolt gyogyszerekre. Sziiletéskor varhato

¢lettartamuk a teljes lakossaghoz viszonyitva 10 évvel révidebb.

Ennek a 10 évvel rovidebb ¢életnek szadmos faktora van: tulzott alkohol ¢és
gyogyszerfogyasztas, droghasznalat, egészségtelen lakaskoriilmények, olcsd, amde magas
cukor ¢és zsirtartalm élelmiszerek fogyasztisa mar kisgyermekkortdl fogva, magas
koffeinfogyasztas (kavé és kola formdjaban), szénhidrat fokuszli taplalkozéas. Ezeknek a
nehézségeknek egyrészt az alacsony ¢és kiszamithatatlan jovedelem, masrészt a tudashiany,

harmadrészt a hiany altalaban az okozdja.

3.7. K6z0osségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A vérosban a kozoOsségi élet szinterei sokrétiiek, és az intézményesitett kozosségek, a
lakokozosségek, munkahelyek, intézmények, templomok ¢és civil szervezetek is

megtalalhatok.
A nemzeti iinnepekrdl, jeles napokrol a helyi Mivelddési Kozpontban, vagy a véros
kozpontjan elhelyezkedé parkban tartunk megemlékezéseket, iinnepségeket. Ezeken a

rendezvényeken a varos lakossaga altalaban szép szammal megjelenik.

a) A kozosségi élet szinterei, forumai

A kultara és a kozmiivelodés egyik nagy kozpontja a Hevesi Kulturalis Kozpont, melynek
tagintézményei:

- Heves Varosi Miivelddési Kozpont

- Sakkmuzeum

- Varosi konyvtar (gyermek €s felnott részleg)

- Helytorténeti tarlat és muzeum
Heves Varosi Sport- és Rendezvénycsarnok

Csillaghaz és a Csillagpont

b) Kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Nyilt etnikai konfliktusok a varosra nem jellemzdek, a kozdsségi egyiittélésben jelentkezd

konfliktusokra eddig minden esetben megoldassal zarultak. A majalisokon, fesztivalokon, a
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nagy ingyenes 6énkormanyzati rendezvényeken tobbségi és cigany emberek, csaladok is jelen
vannak. A tavolsagot altalanossagban a fizetds rendezvényeken valo részvétel, az iskoldk és a
munkahelyek, valamint a lakékornyezet -elkiiloniilése jelenti a kiilonb6zd tarsadalmi
csoportok kozott. Ezt olyan ingyenes rendezvények tartasaval igyeksziink kompenzalni,
amely a leszakado rétegek lakohelyéhez kozelebb van, de nyitott mindenki mas részvételére is

(pl. Csillaghaz rendezvényei).

c) Helyi k6z6sségi szolidaritds megnyilvanulasai

A helyi kozosség szolidaritasanak szép példai vannak a varosban. Kiilonféle adomanyok
gytjtésével (pénz, ruha, tisztalkodasi eszk6zok, tartds élelmiszerek) segitik a raszoruldkat a
helyi civilek. Karacsonykor a Voroskereszt, a Maltai Szeretetszolgalat helyi csoportjai és mas
civilek is gylijtenek tartds élelmiszereket, kisebb egyhédzi csoportosuldsok ételt osztanak.

Rendszeres a Csillaghaz téli tlizeld ¢€s tartds élelmiszerosztasa egy évben kétszer.

3.8 A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége. partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Mivel a vérosban jelentds szami ciginy lakossag él, @ Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
(korabban Cigany Kisebbségi Onkormanyzat néven) mér évek 6ta miikddik a telepiilésen,

veliik 6nkorményzatunk egyiittmikodése folyamatos.

Heves Viros Képviselétestiilete a Roma Nemzetiségi Onkorményzat testiilete miikddéséhez
az alabbiak szerint jarul hozza:
e aHeves, Erzsébet tér 2. szam alatti ingatlant téritésmentesen biztositja,
e apostai, kézbesitési, gépelési, sokszorositasi feladatok ellatasahoz sziikséges koltséget
sajat éves koltségvetése terhére biztositja,
e a Képviselbtestiilet és a Roma Nemzetiségi Onkorményzat egyiittmiikddd kapcsolatat
kiilon megéallapodas szabalyozza.
e Hevesi Koz6s Onkormanyzati Hivatala tovabbi segitséget nyujt Heves Varos Roma
Nemzetiségi Onkormanyzata munk4jahoz az alabbi médokon:
o forrasaithoz mérten kiegésziti a kisebbségi Onkormanyzat koltségvetését
megalapozo6 kdzpontositott eldiranyzatot

o irodaépiiletet biztosit a kisebbségi dnkormanyzat munkaszervezete részére
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o lchet6ségeihez és forrasaihoz mérten tamogatja a kisebbségi 6nkormanyzat

palyazatait Onrész biztositasaval

o szakmai segitséget nyujt a kisebbségi dnkormanyzat munkaszervezete szamara

megkeresés esetén.

Az RNO és képviseldi részt vesznek a palyazatok beadasiban, évente rendszeres

rendezvényeket tartanak a varosban.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetoségek

Munkanélkiiliség, ill. a munkanélkiiliség
Osszetétele

Képzési, foglalkoztatasi programok
beinditdsa a személyes igények szerint,
személyes mentoralas, helyi vallalkozasok
segitése, informaciodkkal ellatasa.

Alacsony iskolai végzettség

Altalénos iskola befejezésére iranyuld
képzések, szakképzések inditasa projekteken
beliil.

Lakhatasi problémak egészségkarositd
hatésai

Folyamatos telepi infrastruktura fejlesztési
programok inditasa.

Helyi munkaerdpiac fejlesztése

Elényben részesiteni a helyi munkavallalokat
felvételét az Gnkormanyzati beruhdzasokon.

Droggal és mas egészségkarosito
magatartdsokkal kapcsolatos problémak

Palyazatok beadasa, informacidatadas, Varosi
Kerekasztal létrehozasa erre a nehézségre.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 Altalanos jellemzdk

Sajnos a rendelkezésre allo adatok igen hianyosak. Annyi mégis jol lathato, hogy a védelembe
vett gyermekek szdma enyhe novekedést mutat. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben résztvevok szama vélhetden nem valtozott jelentOsen az eltelt idoszak alatt,

2016-ot kovetden inkabb csokkenés lathato.

A védondi allashelyek betoltottek, bar a hevesi gyermekszam alapjan egy védondre elég
magas (kb. 1600 f6 a 14 év alatti gyermekek szama, igy 320 feletti ellatotti 1étszammal lehet
szamolni, 0-2 évesek tekintetében 80 az egy védondre esd 1étszam).

Tobb bolesddei, 6vodai, altalanos iskolai hely van, mint amennyi beiratds torténik, és a
gyermekek szdma novekedést mutat. Sajnos az O6vodak és az iskoldk kozott is van 1-1
szegregalt, mivel ezek az intézmények kozel vannak a cigany csaladok lakohelyéhez, igy csak
a legelszantabbak iratjak gyermekeiket, egyenlére a tavolabbi iskolakba, de erre is egyre
inkabb van példa.

Az éltalanos iskolai kimaradas nem jellemzd, szerencsére évente 3-4 ilyen eseményrdl van
tudomasa a problémaval foglalkozo iskolavezetoknek, mentoroknak.

A helyi kozépiskola és az egri kozépiskoldk is nyitottak a hevesi fiatalok szdmara, egyre
tobben végeznek a hatranyos helyzetii csaladok gyermekei koziil is kozépiskolat,
érettségiznek, és/vagy szereznek szakmat.

Nem ritka a felsoktatasi intézményben vald tovabbtanulas sem, bar a telepi gyerekek
szamara ez még nehezen elérhetd, sokszor a sziilok féltik, és nem engedik el a gyerekeket
tavolabb kollégiumba (évente 2-3 fdiskolara felvételiz van a teleprdl).

Sajnos a drog egyre nagyobb problémat jelent a telepiilésen, a szegénységben €16 és a telepi
csaladokban az alkohol szerepét valtotta fel ez a sokkal olcsobb és hosszabb tava
nehézségeket teremtd fliggdség. Ez érinti a gyerekek egy részét is, sokan 14 éves koruk eldtt
probaljak ki ezeket a szereket.

A gyermekek €hezésének problémaja a legtobb esetben megoldddott, ma mar az iskolai
szlinetekben is kapnak ételt a rdszoruld csalddok, és a szegényebb rétegeket tdmogatod

programokban is kapnak étkezést a gyerekek.
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4.2 Szegregalt, telepszert lakokornyezetben €16 gyvermekek helyzete, esélyegyenlosége

Egyre kisebb mértékli az itt élok magérahagyottsaga, az Onkormanyzat és a varos civil
szervezetei is segitik az itt €10 gyermekeket. A varos jelenleg is 3 olyan projektet valdsit meg,
ami az itt ¢lok életmindségének javitasat célozza (TOP-5.2.1-15, TOP-4.3.1-15 és EFOP-
3.9.2-16) és a varosi civil szervezetek koziil is valdsitanak vagy valositottak itt meg
programokat (Egyestilet t Tarsadalmi T6ke Fejlodéséért, Maltai Szeretetszolgalat, stb.).

A gyerekek szabadidds programjait és a kozosségfejlesztést a varos mas szervezetekkel
kozosen a Csillaghazban és a Csillagponton valositja meg. Ezekben a hazakban valdsul meg a
CLLD palyazatok helyi kezdeményezéseinek egy része is, amely szintén a gyermekek
tdmogatasat tlizte ki céljaul.

Az esélyeik nem egyenlok, mert tavolabb laknak a varos szorakozasra alkalmas tereitdl, és
sokszor ezekhez a helyszinekhez anyagi erdforrasok hianyaban nem tudnak kapcsolodni,
ezeket hivatottak kiegyenliteni az nkorményzat és a civilek projektprogramjai.

4.3 A hatranvos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

a) Gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti alapellatds egyik fontos pontja a bolcsdde. Tovabba négy napkdzis 6voda
miikddik, melyek felvaltva sziinidében is fogadjak a gyermekeket. A gyermekek napkdzbeni
ellatasaként a csalddban ¢l6 gyermekek ¢letkoranak megfeleld nappali feliigyeletét,
gondozésat, nevelését, foglalkoztatasat €s étkeztetését kell megszervezni azok szdmara,
akiknek sziilei, neveldi, gondozoi munkavégzésiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt
napkozben ellatdsukrdl nem tudnak gondoskodni. A szegregdtumban €16 gyermekek tobbsége

az Arany Janos utcai Ovodaba jar.

b) Gyermekvédelem

A gyermekek védelmét szolgaljadk a pénzbeli és természetbeni ellatasok: a szocidlisan
raszorulok altal igénybe vehetd pénzbeli, természetbeni és gyermekjoléti alapellatasokat a
helyi gyermekjolét és gyermekvédelem rendszerérél szolé 6/2010 (111.5.) szamu

onkormanyzati rendelet tartalmazza.

c) Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A telepiilésen anyaotthon (mar) nem mukodik, és mas krizisellatasra alkalmas intézmény sem.
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d) Egészségfejlesztési sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés

A varos ¢letében évtizedek oOta fontos szerepet jatszik a sport. Csapatsportokban és egyéni
sportokban is egyarant sz&ép eredményeket érnek el Heves szamos sportcsapatai, sportoloi.
Csapatsportokban a labdartigas ¢s a kézilabda a kiemelkedd. Egyéni sportokban az atlétikat
érdemes kiemelni. Sportprogramok szervezésére a Heves Varosi Sport- ¢és
rendezvénycsarnokban van lehetéség. Emellett mindegyik iskolahoz tartozik egy-egy beton
palya, illetve 3 flives sportpalyaval is rendelkezik a telepiilés, melyek mindegyike kitiind
helyszin szabadtéri sportversenyek lebonyolitasara. A telep teriiletén tobb palyadzatban is
terveziink focipalyat, utcai edzogépeket, jatszoteret épiteni, mivel ezek a szolgaltatasok csak a

lakohelytiktdl tavolabb érhetdek el, és a szolgaltatasok egy része pénzbe keriil.

e) Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

A tagiskolak és 6vodak konyhain torekednek az egészséges taplalkozas biztositasara. Két jol
felszerelt konyhdja van a varosnak, melyet a Juventus Panorama Kft. miikddtet. Sziinidei
gyermekétkeztetésre folyamatosan nyujt be palyazatot a varos, a hatranyos, illetve
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek a sziinid6 alatt, hét kdzben ingyenesen jutnak

ebédhez.

f) Hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenlé banasméod kdvetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor jardsi, Onkormanyzati adat, civil érdekképviselet

észrevétele.

Hatranyos megkiilonboztetésnek regisztralt esetével nem talalkoztunk.

g) Pozitiv  diszkriminaci6 (hatranykompenzaldo juttatasok, szolgaltatasok) az
ellatorendszerek keretein beliil

Az Onkorményzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek

gondozasaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy

minden gyermek szdmara gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az

arra raszorulokat. A kiilonb6zé éagazatok egyiittmikodnek és egymast segitik. Az egyes

szolgaltatasok, ellatdsok szocidlis raszorultsdg alapjan, mas ellatdsok alanyi jogon jarnak a

gyermekek részére.
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A raszoruld gyerekek szamara az iskolai étkezés ingyenes. Az ingyenes tankonyv a térvény
szerint biztositott. Rendkiviili Onkormanyzati telepiilési tamogatds igénybevételének
lehet6sége raszorultsag esetén egyedi esetben elérhetd. Az intézmények alapvetd céljai kozott
kiemelt helyet kap, hogy biztositsak a szolgaltatasaihoz valdé egyenldé hozzaférést, de
helyezzen hangsulyt az esélyteremtésre, a hatranyos helyzetli gyerekek hatranyainak
kompenzalasara. Mindezek biztositdsa érdekében kiemelt figyelmet forditanak a
beiratkozasra, gyermekfelvételre, az oktat6-neveld munkara, a gyerekek egyéni fejlesztésére,
az ¢értékelés gyakorlatara, a feladatok kivalasztasara. Kiilonos figyelmet forditanak a
huméaneréforras  fejlesztésére, a pedagogusok szakmai tovabbképzésére valamint a
partnerépitésre és kapcsolattartasokra (sziilok, segitok, szakmai és tarsadalmi kornyezet). A
telepi iskoldban palyazati forrasoknak koszonhetéen az irdszerek, flizetek egy része is

ingyenes a gyermekek szdmara.

4.4. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyereckek

kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

Az iskolai oktatidsban nem tapasztalhatdé megkiilonboztetés a szegregaltsdg ellenére. A
pedagdgusok igyekeznek mindent megtenni annak érdekében, hogy az iskoldban a gyermekek
jol érezzék magukat, az utobbi években ezen a teriileten is szamos valtozas tapasztalhatd a

palyazati mentorprogramoknak kdszonhetden.

a) A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii

és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 eyermekek/tanuldk dvodai,

iskolai ellatasa
Szamos az onkormanyzat és partnerei altal megvalositott mentorprogram célkitlizése ennek a

célcsoportnak a tdmogatasa. A teljes felsorolést az intézkedési terv tartalmazza.

b) A kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd

oyogypedagdeusok, iskolapszicholdégusok szdma stb.)

A kiegészitd szolgaltatisok egy része 4ll csak rendelkezésre, mivel a varos erds
szakemberhiannyal kiizd, ezt véarosi 0sztondijjal, szamos projekt célkitlizésével probaljuk
orvosolni.

€) Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az

intézménvek kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacio
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Az oktatasi szegregacid sajnos jelen van, a részbeni mozdulatlansagot ezen a teriileten a
megszokas, a sziillék rovidtavii gondolkodasa (kozel van az iskola/6voda) és a gyermekek
féltése (mas kozosségi kornyezetben hogyan tud majd teljesiteni). Ugyanakkor a
mozdulatlansag csak részbeni, mert ezek a folyamatok maguktdl is zajlanak, azaz a telepen
lakok egyre kevesebben vannak, mas iskoldkban a cigany tanulok jelenléte egyre
nyilvanvalobb.

d) Az intézmények kozoOtt a  tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas

hatékonysagaban mutatkozo eltérések

A Hevesi Jozsef Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola Korzeti Altalanos Tagiskola
kiemelend6 a varos tobbi altalanos iskolai koziil. Az iskola alsd és felsé tagozatos tanuldi
évrol-évre kiemelkedd eredményeket érnek el varosi, megyei, teriileti vagy akar orszagos
versenyeken. A Korzeti Tagiskolat kovetden eredményességben az Uijtelepi Katolikus
Altaldnos iskola all, melyet a 75/2013 (V.29.) énkorményzati hatarozatdnak megfeleléen
2013. augusztus 31-t8]l hatdrozatlan idére Heves Varos Onkorményzata nevelési-oktatési
feladatok ellatasara atadta az egri Féegyhazmegyének.
e) Pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Minden iskola biztosit a hatranyos helyzetlick szamara juttatasokat, kedvezményeket. (pl.
ingyenes tankonyv, étkeztetési kedvezmény stb.). A telei iskolaban az irdszerek, fiizetek egy

része is ingyenes.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek
A téritésmentes szabadiddeltoltés ingyenes 6nkormanyzati programok,
lehetéségeinek hianya Csillaghaz és Csillagpont kapacitasbovitése
Tovébbtanulas alacsony szintii Mentorprogramok miikddtetése iskolak és
civilek bevonasaval
Elszegényedés jelei Adomanyozasi igények, jelzések tovabbitasa
a segitséget nytjto szervezetek felé
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5. A nok helyzete

Jogi alapvetések a nok esélyegyenldségéhez:

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megilless¢k minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében.

A Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nokkel €s a férfiakkal valo egyenld banasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasardl és az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

A Tanéacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenld banasmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,

A Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasarol.

A ndk és férfiak egyenjogliak, egyenld jogok illetik meg Oket minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturdlis jog tekintetében, egyenld bandsmod illeti meg Oket a
munkavallalds, szakképzés, elémeneteli lehetéségek, valamint a munkafeltételek terén, a
szocialis biztonsag teriiletén.

A munkaviszonnyal, a munka dijazasdval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenld
banasmodnak. A ndk tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsdgokra: nem,
csaladi allapot, anyasag, €s terhesség tekintetében.

A helyzetelemzés készitésének idOpontjdban csak kevés adattal rendelkeziink a ndi

szempontok és problémak tekintetében.

5.1 A nok gazdasagi szerepe €s esélyegyenldsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a ndk korében

A térségben a ndk foglalkoztatasi rataja jellemzden elmarad a férfiakétol, tovabba sziilés utan
a kisgyermekes anydk az eurdpai atlagnal lényegesen késObb térnek vissza a munkaerd-
piacra. Az atipikus foglalkoztatasi lehetéségek kiugroéan alacsony szamanak vizsgalatakor
bizonyossagot nyert, hogy e helyzet legfébb okai az atipikus foglalkoztatdsi formak
munkaad6 és munkavallalo oldali felszines ismerete, az atipikus munkavallaldsi format
népszerlsitd informacids anyagok hidnya és nem utolsé sorban az informaciohianybol fakado
munkaadéi bizalmatlansag. A helyzetet sulyosbitja az atipikus foglalkoztatasi formak
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igénybevételére leginkdbb raszoruld célcsoportok (GYES-rdl visszatérd kisgyermekes anyak,

fogyatékos gyermeket neveld anyédk, gyermekiiket egyediil neveld anyak, stb.) munkaerd-

crer

b) ndk részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

Az oOnkorményzat altal miikodtetett projektekben lehetéség nyilik a ndi munkavallalok
informacioszerzésének biztositasdra. Mégis, a tapasztalatok azt mutatjadk, hogy a ndk
munkaerdként valdo megjelenéséhez nagyon sok feltételnek kell teljesiilnie. Szerencsére egyre

tobb tamogatast tudunk erre a célra forditani a varosban.

¢) alacsony iskolai végzettségll ndk elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzetségi nok elhelyezkedési esélyei minimalisak, legtobbjiik
kézmunkasként és mezdgazdasagi alkalmi munkaban dolgozik. Az alacsony végzettséglick
kozott a fiatal, kisgyermekes ndk ritkan jelennek meg allaskeresdként, ez inkdbb késobb, a
gyermekvallalds utan jelentkezd probléma. Akkor viszont mar nagyon nehéz munkét talélni,
hiszen altalaban végzettség, képzettség és gyakorlat nélkiil szeretnének allashoz jutni, és ez

egyre nehezebb.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatis teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén szdmottevd meértékben inkabb a

magasabb képzettséget igénylo teriileteken jelentkezik.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segit0 szolgaltatasok (pl.

bolcsOdei, csaladi napkodzi, 6vodai férdhelyek, férohelyhiany; kozintézménvekben rugalmas

munkaido, csalddbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Hevesen vannak bolcsddei féréhelyek, ezek alacsony szamban allnak rendelkezésre, és
kevésbé veszik igénybe az anyukak. Az ovodaztatas teljes korii, igy ekkor mar jobban el
tudnak helyezkedni a ndk is, férhianyrél nem beszélhetiink, tobblet all rendelkezésre. Sajnos
a rugalmas munkaid6 még nehezen megoldhatd, bar lehet, hogy a koronavirus idején

bekovetkezett valtozasok atkeretezik ezt a teriiletet is. Kiemelend6 a 2018. évben kezdddott és
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Hevesi Koz6s Onkormanyzati Hivatal altal a FICSAK partnersége mellett megvalositott a
EFOP 1.2.9. N6k a csaladban palyazat, amelyen beliil a munkaerdpiacra visszatéré ndk
helyzetének javitasat célzo projekt.

5.3 Csaladtervezés, anva- és gyermekgondozas teriilete

Csaladtervezési szolgaltatasok a helyi védondknél igénybe vehetdek, és az iskolakkal,
projektekkel is szerveziink hasonlé programokat.

5.4 A néket éro erdszak, csalddon beliili er6szak

A noket ¢éréd erOszak esetei a varosban szinte teljesen lathatatlanok. Anélkiil, hogy
érzékenységeket sértenénk, nagyon fontos, hogy az aldozatok informaciokhoz jussanak.
5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti

otthona)

Sajnos krizishelyzetben nincs hova fordulni, persze napkdzben felkereshetd a Gyermekjoléti

Szolgalat, vagy a Csaladsegitd, a Csillaghaz vagy a Csillagpont, de konkrét krizisesetekkel
foglalkoz6 intézmény anyaotthon vagy csalddok atmeneti otthona nem miikodik.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

A ndk a varosban szamos civil szervezetet, informalis csoportot miikddtetnek, kiilonféle
korosztalyokbol és kiilonféle korosztalyoknak. Konkrétan a ndk érdekvédelmével foglalkozé
szervezet nincs a varosban.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint0 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld

kezdeményezések

A varosban kevés az ilyen tipusu kezdeményezés, ezen a terilileten nagyobb Osszefogasra van

sziikség a jovoben.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek

meghatarozasa

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek
Magas az alacsony iskolai végzettséggel Onkéntes munkara vald dsztonzés, kozosségi
rendelkezd nok szama programokba bevonas
Eltitkolt csaladon beliili er6szak Segitségnyujtassal kapcsolatos tajékoztatas,
informéaciok hol lehet segitséget kérni
Gyermekiiket egyediil nevel6 anyak anyagi Informacidatadas, segitd programok,
kiszolgaltatottsaga tovabbtanulasi lehetdségek
Szakképesités hianya Elhelyezkedés esélyének novelése céljabol
képzési programokrol vald tajokoztatas,
programokhoz valo juttatas, tovabbképzésbe
bevonas
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6. Idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idbéskort népesség fobb jellemzdi

Az dregedési index adatait figyelembe véve elmondhatd, hogy 2008-ig a 14 ¢év alattiak voltak
talsulyban, majd 2008-t6l a 65 év felettiek keriiltek tulsulyba Hevesen, azaz a telepiilés
eloregedd. A varosban 2007 és 2010 kozott 1,5 %-kal csokkent a fiatalkortiak szama, mig a
65 évnél iddsebbek aranya 1%-kal novekedett. Elmondhato, hogy a gyermekszam csokken, a
munkaképes kortiak szdma éllando, illetve az iddskoruak szdma folyamatosan emelkedik. A
nyugdijasok szdma 2018-ban 2819 6, ebbdl 61% nd és 39% férfi.

6.2 Id6sek munkaerdpiaci helyzete

Mint méar fentebb olvashat6, a varosra jellemz6 a lassu eloregedés, az idds, nyugdijas emberek

szamanak aranya folyamatosan novekszik.

a) Idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

Az 1d6s korosztaly foglalkoztatdsi mutatéi nagyon alacsonyak. 55 év felett 18%-0s a
munkanélkiiliség, Annak a személynek, aki ebben a korban munkanélkiilivé valt, vagy
munkanélkiiliként 1épett ebbe a korosztalyba, az elhelyezkedési esélyei minimalisak. Viszont

vannak olyan személyek, akik bar nyugdijas koraak, aktiv munkakeres6knek szdmitanak.

b) Tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartdé tanulds, idések, nyugdijasok

foglalkoztatasanak lehetOségei a kozintézménvyekben, foglalkoztatasukat tamogatd

egyeéb programok a telepiilésen)

Id6sek foglalkoztatasat tamogatd program nincs a telepiilésen.

C) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatas teriiletén a magas munkanélkiiliség miatt a telepiilésen id6sként nehéz az

elhelyezkedés.

6.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozdsségi élet

gyakorlasahoz vald hozzaférés

a) Azidések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

A Dr. Szegd Imre Iddsek és Mozgasfogyatékosok otthona biztositja a radszoruldk, illetve az

iddsek szamara az alapszolgaltatasokat. Leginkdbb hevesi és kornyékbeli idds korosztaly
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széllasaul szolgal. A varosban miikodik még egy Gondozasi kozpont néven ismert intézmény,
mely idOsek napkdzi ellatasat biztositja, €s a napi gondok megoldasdban nyujt segitséget a
raszorulok részére. Ezt a szolgaltatast 2018-ban 18 {6 vette rendszeresen igénybe.

b) Kulturalis, kozmiivelédési szolgaltatisokhoz vald hozzaférés

Az 1d0s korosztalynak havi rendszerességgel van lehetdsége kiilonféle kulturalis eseményeken
vald részvételre, pl. szinhdz, koncert, muzeumlatogatas. Tovabba részt vehetnek civil
szervezetek altal rendezett kirandulasokon.

c) Idések informatikai jartassiga

Az id6sek szamara is elérhetéek IT szolgaltatasok a telepiilés kozosségi hazaiban, de
minimalis az igény erre a szolgaltatasra.

6.4 Az idbseket, az életkorral jard sajat igények kielégitését célzd programok a telepiilésen

Az id6sebb korosztaly egyarant aktiv a civil, allami vagy egyhazi eseményeken, szamos
formalis illetve informalis civil kezdeményezés milkddik 4ltaluk, nekik (korus,
hagyomany6rzé csoportok, miivészeti klubok, stb). A fentebb emlitett Gondozasi kozpontban
rendszerint rendeznek kiilonb6zd programokat, melyeken az idéskoruak szama jelentésnek
mondhat6.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

Az idosek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek
Idésebb korosztalyba tartozok Onkéntes munka lehetéségének biztositasa,
munkanélkiilisége ko6z0sségi programok biztositasa, a szabadidd

hasznos eltoltésének tdmogatasa, mas

korosztalyok segitése altaluk

Biincselekmények aldozatava valnak Informaciok, felkészitok tartasa szamukra

EgészségmegdrzEs alacsony szinvonala Sziiréprogramok, egészségnapok szervezése
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7. A fogyatékkal €lok helyzete, esélyegyenlosége

A 2011. évi népszamlalas adatai szerint 490 578 10, kiilonb6zo fogyatékossaggal €16 ember €l
Magyarorszagon, a népesség 5,5 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti
megoszlasa: mozgaskorlatozottak aranya 46 %, latassériilt 22 %, értelmi fogyatékos 12 %,
hallassériilt 15 %, egyéb, meg nem hatarozott fogyatékossagban szenveddk aranya 5 %.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €10 személyek fobb jellemz0i, sajatos problémai

A fogyatékossaggal ¢€lokre vonatkozoan nem dallnak rendelkezésre értékelhetd telepiilési
statisztikai adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal €10k lakhatasi,
egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérol.

A fogyatékossaggal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot
alkotjak. Feladatunk olyan kornyezet teremtése, mikodtetése, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életlink sordn a lakhatds ¢és kozlekedési eszkozok
hasznélata, a szocidlis és egészségiigyi ellatas, az iskoldztatdsi és munkalehetdségek, a
kulturalis és tarsadalmi €let, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgéltatisokat, az egyes intézkedéseket az
egyéni sziikségletek alapjan kertil tervezésre.

a) Fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatds)

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvalodsithato, ugy szamara specialis munkahelyek mikodtetésével a munkahoz vald jogat
lehetdség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ
tdmogatasban részesiti. Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetdség, nem
megoldott a foglalkoztatdshoz sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak a kiilonleges
eszkozok ¢és feltételek. A védett foglalkoztatds talstilya mutatkozik az integralt
foglalkoztatassal szemben. Az adatok szempontjabdl a legutolsé év 2013., ekkor 211
megvaltozott munkaképességli személy kapott valamilyen ellatast a varosban.

b) Hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Tapasztalatok szerint, elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A
munkaltato elditélete mellett, a kozlekedési eszkdzok hasznalata is neheziti helyzetiiket. A
fogyatékosok korében a foglalkoztatottsdgi arany meghatarozasanal a 2011.évi népszamlalas
adataibol tudunk kiindulni, mely 9%, telepiilési adatokkal nem rendelkeziink.

c) Onallé életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A sajat lakokornyezetben, lakdotthonban €16 fogyatékos személyeknek nyujt alapszolgéltatast
a tamogatd szolgalat. A tdmogatd szolgalat tobbek kozott a kiillonbozdé kozosségi és
szabadidds szolgaltatasok elérésében (mind szallitds, mind kommunikéaci6é szintjén) nyujt
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segitséget, emellett az igénybevevd kornyezetében, lakasan nyujt fejlesztést, gondozast, segiti
az 6nallo életvitelt, tamogatja az on-érdekérvényesitést.

7.2 Fogvatékossageal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A telepiilésen Dr. Szeg6 Imre Iddsek és Mozgasfogyatékosok otthona biztositja a raszoruldok
napi ellatasat. A jogszabaly szerint jar6 pénzbeli ellatasukrol az dnkormanyzat gondoskodik.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi
¢élet gyakorlasahoz vald hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) Telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

A hatélyos jogszabalyoknak megfeleléen 1) beruhazas, feltjitds akadalymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik. Az akadalymentes intézmények szama, minden teriileten a jogszabalyi
eldirasnak megfelel. Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek
felujitasa soran gondoskodunk a hozzaférés akadadlymentességének biztositasarol.

Ma mar kotelezden, jogszabalyban el6irt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az
¢épitésiigyi hatésag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas
telepiilésfejlesztési dokumentaciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyi
hozzaférés szempontrendszere.

b) Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei,
fizikai, informdcidés és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek,
szolgaltatd épililetek akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatdst nyujtdo intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészseégligyi,
szocialis szolgaltatdsok, a kulturdlis programokhoz torténd fizikai akadalymentesitett
helyszinen érhetdek el.

€) Munkahelyek akadalymentesitettsége

Munkahelyek nagy részénél az akadalymentesség tovabbra sem megoldott.

d) Kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Heves varosa biztositja a fogyatékossaggal ¢l6 lakossag kozosségi kozlekedésének
biztonsagat. A jardak nagy tobbsége jo allapotu, megfeleld szélességli, akadalymentesitett a
varoskozponti részeken.

e) Fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatdsok (pl. specialis

kozlekedési megoldasok)

Heves varosdban az Ujonnan ¢épiilt utak, jarddk kialakitdsanal figyelemmel voltak az
akadalymentesitésre.

f) Pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
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Fogyatékosok szaméra biztositja az Onkormaényzat, illetve a varosban 1évd (szinte) dsszes
szolgéaltatds az elényben részesitést (pl. orvosi ellatas soron kiviil torténd ellatasa).

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek

meghatarozasa

A fogyatékossaggal ¢élok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetoségek

Kevés lehetdség kapcsolatteremtésre,
munkavallaldsra

Képzések, szabadidd hasznos eltoltésére
iranyul6 programok szervezése

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz val6 hozzaférés
lehetdségei, az akadalymentes kornyezet
aranya nem 100 %-0s.

Fizikai, informacios és kommunikacios
akadalyok megsziintetése.
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8. Helyi partnerségi, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felelosségvallalasa

A varosban élénk civil élet zajlik, melyet a Civil Kerekasztal fog 0ssze. A civilek foként a
hagyomanyorzés, hagyomanyteremtés, sport, oktatas, kultira, szocialis teriilet valamelyikén
tevékenykednek. A romai katolikus és a reformatus egyhaz mellett a cigdny emberek lakta
telepiilésrészen 4 kisebb egyhazi felekezet végez tamogatdé munkat. A tAmogatd programok ¢€s
a szocialis céllal tevékenykedd szervezetek mellett onkéntesek is sz€p szdmmal bevonodnak.
Az dnkormanyzat folyamatos kapcsolatot 4pol a helyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal és
a telepiilésen dolgozd egyhdazi és civil szervezetekkel is. Ez a partnerség a palyazatokban, a
kozos rendezvények szervezésében napi szinten megnyilvanul.

2015. januar 1-jétdl Tenk kozség onkorményzata és Heves varos onkormanyzata kozos
onkormanyzati hivatalt hozott 1étre. Hivatalos neve: Hevesi Kozos Onkormanyzati Hivatal,
székhelye: 3360 Heves, Erzsébet tér 2.

A koz0s Onkormanyzati hivatalt a Képviselotestiilet dontései szerint és sajat hataskorében
Heves Varos Polgarmestere iranyitja, az irdnyitdsi jogkorében tett intézkedéseirdl
folyamatosan tajékoztatja Tenk Kozség Polgarmesterét.

A koz6s onkormdnyzati hivatalt a jegyzd vezeti. A jegyzé a kozos Onkormanyzati hivatal
koztisztviseldje, kozszolgalati ligykezeldje, alkalmazottja tekintetében a munkaltatoéi jogokat
onalléan gyakorolja, vezetdi megbizashoz, visszavonashoz, jutalmazashoz Heves Varos
Polgarmesterének egyetértése sziikséges.

A Dél-hevesi Ivévizminéség-javito Onkormanyzati Tarsulds heves jarasi telepiilések
kozott jott 1étre, egylittes céllal, a telepiilések ivovizének javitdsa érdekében. Kozosen egy
palyazatot nyujtottak be. A beruhazas célja, hogy Heves varos, Komld és Pély kozség
lakéinak, az ott megjelend idegenforgalomban résztvevd vendégeknek kifogastalan mindségii
és elegendd mennyiségli ivoviz alljon rendelkezésre. A fejlesztéssel egy olyan alapbiztonsagot
jelentd infrastruktira elem teremtddik meg, ami bdzisa lehet a telepiilések lakoinak
foglalkoztatasat eldsegitd vallalkozoi szféra helyben valo letelepiilésének. Mindez hozzajarul
a lakossag életminéségének javitasahoz és a kornyezeti fenntarthatosag erdsitéséhez. Ezekben
a tarsulasokban hangsulyos az esélyek egyenldségének biztositasa a telepiilések kdzott is.

A fenti szereplék mindegyike hozzdjarul valamilyen modon az esélyek egyenldségének
biztositasadhoz.
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9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

A hevesi HEP eldkészitésének folyamatdba szamos szereplét vontunk be, a koronavirus
megjelenése miatt elsésorban online médon:

o kérdoiv kikiildése az érintett intézményeknek, egyhazi vezetoknek, civileknek
e e-mailes megkeresés a hidnyzo6 adatok tekintetében

e KSH adatok letdltése

e korabbi dokumentumok attekintése

o sajat kutatasok készitése

e sajat kutatdsok Gsszegytijtése

Az észrevételeinek visszacsatolasanak modozatai:

e online kérddiv
e e-mail
e telefonos megkeresés

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program tervezetét Heves Varos Onkormanyzat Képviseld-
testiilete, a Hevesi K&zds Onkormanyzati Hivatal dolgozoi, az allami és 6nkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, a telepiilés lakossdga eldzetes véleményezés,
esetleges modositod javaslatok megtétele céljabol tanulmanyozhatjak. Helyi Esélyegyenloségi
Program a Hevesi K6zos Onkormanyzati Hivatalban barki szamara elérhetd, a telepiilés
honlapjan olvashato és véleményezhetd.

Heves Varos Onkormanyzat Képviselotestiilete a fentebb felsorolt intézmények, civil
szervezetek, valamint a lakossag meghivasa mellett, nyilvadnos képviseld-testiileti iilésen
targyalja és fogadja el a Helyi Esélyegyenldségi Programot.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

Problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

Fejlesztési lehetoségek
meghatarozasa rovid
cimmel

Romak és/vagy
mélyszegénységben él6k

Munkanélkiiliség, ill. a
munkanélkiiliség 0sszetétele

Képzési, foglalkoztatasi
programok beinditasa a
személyes igények szerint,
személyes mentoralas, helyi
vallalkozasok segitése,
informdciokkal ellatasa.

Alacsony iskolai végzettség

Altalanos iskola befejezésére
iranyulo6 képzések,
szakképzések inditasa
projekteken beliil.

Lakhatasi problémak
egészségkarositod hatdsai

Folyamatos telepi
infrastruktara fejlesztési
programok inditasa.

Helyi munkaerdpiac

Elényben részesiteni a helyi

fejlesztése munkavallalokat felvételét az
onkormanyzati
beruhazasokon.
A téritésmentes ingyenes Onkormanyzati
szabadiddeltoltés programok, Csillaghaz €s
lehet6ségeinek hianya Csillagpont
kapacitasbdvitése
Gyermekek Tovabbtanulés alacsony Mentorprogramok
szint miukodtetése iskolak és
civilek bevondséaval
Elszegényedés jelei Adomanyozasi igények,
jelzések tovabbitdsa a
segitséget nyujtd szervezetek
felé
Id6sebb korosztalyba Onkéntes munka
tartozok munkanélkiilisége lehetdségének biztositasa,
kozosségi programok
Idések S PIoS

biztositasa, a szabadido
hasznos eltoltésének
tamogatasa, mas

korosztalyok segitése altaluk
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Biincselekmények aldozatava

valnak

Informaciok, felkészitok

tartasa szamukra

Egészségmegorzés alacsony

szinvonala

Szliréprogramok,

egészségnapok szervezése

Magas az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezé ndk

Onkéntes munkara valo
0sztonzés, kozosségi

Nék szdma programokba bevonas
Eltitkolt csaladon beliili Segitségnyujtassal
erdszak kapcsolatos tajékoztatas,
informaciok hol lehet
segitséget kérni
Szakképesités hianya Elhelyezkedés esélyének
novelése céljabol képzési
programokrol valod
tajokoztatds, programokhoz
valo juttatas, tovabbképzésbe
bevonas
Kevés lehetdség Képzések, szabadid6é hasznos
) o kapcsolatteremtésre, eltoltésére irdnyuld
Fogyatékkal elok munkavallalasra programok szervezése
Kozszolgaltatdsokhoz, Fizikai, informacios és

kulturalis és
sportprogramokhoz valo
hozzatérés lehetdségei, az
akadalymentes kornyezet
aranya nem 100 %-os.

kommunikécios akadalyok
megsziintetése.
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A beavatkozasok megvalésitoi

Célcsoport

Kovetkeztetések

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedési cime,
megnevezése

Az intézkedésbe bevont
faktorok és partnerek,
felelosok

Romak és/vagy
mélyszegénységben élok

Képzési, foglalkoztatasi
programok beinditasa a
személyes igények szerint,
személyes mentoralas, helyi
vallalkozasok segitése,
informdciokkal ellatasa.

Heves Megyei Kormanyhivatal
Munkatigyi Kézpont Hevesi Jarasi
Hivatal Jarasi Munkatigyi
Kirendeltség, Egyesiilet a
Tarsadalmi Toke Fejlédéséért

Altalénos iskola befejezésére

Civil szervezetek, Heves Megyei

iranyul6 képzések, Kormanyhivatal Munkatigyi
g ST Kozpont Hevesi Jarasi Hivatal
szakképzések inditasa e N )
. . Jarasi Munkaiigyi Kirendeltség
projekteken beliil.

Folyamatos telepi
infrastruktura fejlesztési
programok inditasa.

Heves Varos Onkormanyzata
¢s Egyesiilet a Tarsadalmi
Toke Fejlodéséért

Elényben részesiteni a helyi
munkavallalokat felvételét az
Oonkormanyzati
beruhazasokon.

Heves Varos Onkormanyzata

Ingyenes 6nkormanyzati
programok, Csillaghaz és

Heves Varos Onkormanyzata
¢s Egyesiilet a Tarsadalmi

Csillagpont Toke Fejlodéséért
kapacitasbdvitése
Gyermekek Mentorprogramok Heves Varos Onkorményzata
miikddtetése iskolak és ¢és Egyesiilet a Tarsadalmi
civilek bevonésaval Toke Fejlodéseéeért
Adomaényozasi igények, Heves Varos
jelzések tovabbitasa a Onkormanyzata,
segitséget nyujtod szervezetek Voroskereszt helyi
felé szervezete, Maltai
Szeretetszolgalat és
Egyesiilet a Tarsadalmi Tdke
Fejlodéséért és kapesolodo
civilek
Onkéntes munka Heves Viaros Onkorméinyzata;
lehet8ségének biztositasa, Heves Varos Rendelbintézetéért
v e o Alapitvany; Hevesi Nyugdijasok
kozosségi programok o
Egyesiilete;
Idések biztositasa, a szabadido

hasznos eltoltésének
tamogatasa, mas
korosztalyok segitése altaluk

44




Informaciok, felkészitok

tartasa szamukra

Heves Véaros Onkormanyzata;
Heves Viaros Rendeldintézetéért
Alapitvany; Hevesi Nyugdijasok
Egyesiilete;

Sziiréprogramok,
egészségnapok szervezése

Heves Viros Onkormanyzata;
Heves Varos Rendeldintézetéért
Alapitvany; Hevesi Nyugdijasok
Egyesiilete;

Onkéntes munkara vald
0sztonzés, kozosségi

Heves Véaros Onkormanyzata

Nok programokba bevonas
Segitségnyujtassal Heves Varos Onkormanyzata
kapcsolatos tajékoztatas,
informaciok hol lehet
segitséget kérni
Elhelyezkedés esélyének Civil szervezetek, Heves Megyei
novelése céljabol képzési I?"rmanyh“’at?‘l M}“,‘ka}‘gyl
. . Kozpont Hevesi Jarasi Hivatal
programokroél valo e N )
L. , Jarasi Munkaiigyi Kirendeltség
tdjokoztatds, programokhoz
valo juttatas, tovabbképzésbe
bevonas
Képzések, szabadid6 hasznos | Heves Varos Onkormanyzata
) o eltoltésére iranyulo és civil szervezetek
Fogyatékkal élok

programok szervezése

Fizikai, informaciods és
kommunikécids akadalyok
megsziintetése.

Heves Véaros Onkormanyzata
¢s civil szervezetek
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak magasabb iskolai végzettséget szereznek, és
egyre kevésbé vannak raszorulva a timogatasokra.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢élok hozzaférjenek azokhoz a lehetdségekhez,
amely barmi szamara elérheto.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek minél magasabb és mindségibb iskolai végzettségének a
megszerzeését.

Folyamatosan odafigyeliink arra, hogy az iddseink tiszteletben, megbecsiilésben ¢ljenek
telepiilésiinkon, és at tudjak adni 6rokségiiket a felndvekvo generacioknak.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén, hogy ugyanakkora jovedelemhez jussanak
ugyanolyan allasban, mint a férfiak, ¢és tdmogatast kapjanak a csalddi munkamegosztas

tertletén.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékossaggal ¢élok foglalkoztatisba segitésére és
szabadidejiik hasznos eltdltésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I. A mélyszegénységben €16k és romak esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

1.1. Mélyszegénységben é16k tamogatasa

Feltart probléma

(kiinduld
értékekkel)

Alulképzettség, munkanélkiiliség.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas

Mélyszegénységbdl valo , kitorés” elGsegitése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

e egyéni esetkezelés

szabadid6 hasznos eldltése

képzések

gyerekprogramok

Résztvevok és

Heves Varos Onkormanyzata

felelés ETTE
Partnerek mas civil szervezetek, RNO, szocialis intézmények
Hatarido(k)

pontokba szedve

2020. IV. né.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

Esetkezelésbe vontak szama (240 f6 egyéni, 1474 csoportos)

Kockazatok
és csokkentéstiik

eszkozei

Folyamatos forraskeresés hasonlo6 célok megvalésitasara.

Sziikséges

erdforrasok

TOP-5.2.1-15 Komplex tarsadalmi egyiittmiikodési program Heves

varosban
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Intézkedés cime:

1.2 Szakember hiany csokkentése

Feltart probléma

(kiindulé
értékekkel)

Szakemberhidny csokkentése a Heves jaras telepiilésein

Célok -

Altaldnos

megfogalmazas

Human eréforras bévitése a hianyszakmakban.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

e igény szerinti képzések

e Osztondijak

Résztvevik és

felelds

Dél-Hevesi Kistérségi Tarsulas

Partnerek

Heves Varos Onkormanyzata

Hatarido(k)

pontokba szedve

2020. I11. né.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

Bevont szakemberek szama.

Kockazatok
és csokkentésiik

eszkozei

Folyamatos forraskeresés hasonlo célok megvaldsitasara.

Sziikséges

erdforrasok

EFOP-3.9.2-16 Human kapacitasok fejlesztése a Hevesi jarasban"

48




Intézkedés cime:

1.3 Leromlott varosi teriiletek rehabilitacidjanak sziitkségessége

Feltart probléma

(kiindulé
értékekkel)

Szegregatumok infrastruktarajanak fejlesztése.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas

Szegregatumok teriiletén él6k életszinvonalanak emelkedése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

e szocialis bérlakasok felajitasa
e utburkolatok

o térfigyeld rendszer kiépitése

Résztvevok és

felelds

Heves Varos Onkormanyzata, ETTF

Partnerek

Hatarido(k)
pontokba szedve

2020. II. né.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

Eletszinvonal emelkedés, a létrehozott dolgok hasznalatba vétele.

Kockéazatok
és csokkentésiik

eszkozei

Folyamatos forraskeresés hasonlo célok megvaldsitasara.

Sziikséges

er6forrasok

TOP-4.3.1-15 Leromlott varosi teriiletek rehabilitacioja
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Intézkedés cime:

1.4. Nagyszamu képzetlen munkaerd

Feltart probléma

(kiindulé
értékekkel)

Személyre szabott képzések hidnya, munkahelyhiany.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas

Képzések szervezése, munkahelyteremtés a térségben

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

o képzések

¢ munkahelyteremtés

Résztvevok és

Heves Megyei Kormanyhivatal

felelds ETTF, Heves Varos Onkormanyzata
Partnerek Eszterhazy Karoly Egyetem
Hatarido(k)

pontokba szedve

2021. II. né.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

munkanélkiiliség csokkenése

Kockéazatok
és csokkentésiik

eszkozei

Folyamatos forraskeresés hasonlo célok megvaldsitasara.

Sziikséges

er6forrasok

TOP-5.1.2-15 Foglalkoztatasi egyiittmiikodések kialakitasa a dél-hevesi
térségben Paktum 1. és 2.
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Intézkedés cime:

1.5. Munkahelyteremtés, ipari teriiletek fejlesztése

Feltart probléma

(kiindulé
értékekkel)

Munkahelyhidny cs6kkentése

Célok -

Altaldnos

megfogalmazas

Munkahelyteremtés

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

e megléve iparteriilet bévitése

Résztvevik és

felelds

Heves Varos Onkormanyzata

Partnerek

Hatarido(k)

pontokba szedve

2020.IV. negyedév

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

4j beruhdzasok jonnek létre a teriileten

Kockéazatok
és csokkentésiik

eszkozei

Egyszeri beruhazas.

Sziikséges

erdforrasok

TOP-1.1.1-16 Iparteriilet kialakitasa Heves varosban
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II. A gyerekek esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

2.1 Gyermekjoléti Kozpont és Csaladsegité Szolgalat komplex
fejlesztése

Feltart probléma
Csaladon beliili, illetve gyermekkortak elleni er6szak megel6zése,
(kiinduld lithatova tétele, intézkedések.
értékekkel)
Célok -
Kiskort gyermekek, gyermekes sziil6k segitése, tanacsadas,
Altalanos esetmenedzsment.
megfogalmazas
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

Uj, kiilonallé kozpont kialakitasa, felajitasa

Résztvevok és

Heves Varos Onkormanyzata

felel6s Dél-hevesi Kistérség Gyermekjoléti Kozpont és Csaladsegité Szolgalat
Partnerek
Hatarido(k)

pontokba szedve

2020. II. negyedév

Eredményességi
mutatdk és annak .
o épiiletfelujitas
dokumentaltsaga,
forrasa
Kockazatok
és csokkentésiik Egyszeri beruhazas.
eszkozei
Sziikséges TOP-4.2.1-15 Dél-hevesi Kistérség Gyermekjoléti Kozpontja és
erdforrasok Csaladsegit6 Szolgalatanak fejlesztése.
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Intézkedés cime:

2.2 Szabadidés tevékenységek biztositasa

Feltart probléma

(kiindulé
értékekkel)

Lakossag szabadidds tevékenységének tamogatasa.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas

Szabadidé aktiv, szorakoztato eltoltését szolgalja

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

Street fitness, kutya futtato, futopalya, kosarlabdapalya, stb. 1étrehozasa

Résztvevok és

felelds

Heves Varos Onkormanyzata

Partnerek

Hatarido(k)
pontokba szedve

2020. IV. né.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

Kockéazatok
és csokkentésiik

eszkozei

Egyszeri beruhazas.

Sziikséges

er6forrasok

TOP-2.1.2-15
Heves varos Zold szive.
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Intézkedés cime:

2.3. Gyermekek esélyegyenldségének tamogatasa

Feltart probléma

(kiindulé
értékekkel)

Téritésmentes szabadiddeltoltés lehetdségének a hianya.

Célok -

Altaldnos

megfogalmazas

Esélyegyenldség novelése, szabadidds tevékenység biztositasa minden

gyermek szamara.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

tanuszoda épités

Résztvevik és

felelds

Kormanyzati nagyprojekt

Partnerek

Heves Varos Onkormanyzata

Hatarido(k)

pontokba szedve

2021 III. negyedév

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

tanuszoda meggépiilése, iskolai tszasoktatas elinditasa

Kockéazatok
és csokkentésiik

eszkozei

ingyenes és fizetOs szolgaltatasok

Sziikséges

erdforrasok

kormanyzati beruhazas
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Intézkedés cime:

2.4. Ovoda bels6 komplex feltjitasa, 6vodai jatékok beszerzése

Feltart probléma

(kiindulé
értékekkel)

Elszegényedés

Célok -

Altalanos

megfogalmazas

korszerii 6vodai szolgaltatasok elérése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

IVS, Ovodai jatékok beszerzése, 6voda belsé komplex feldjitasa

Résztvevok és

felelds

Heves Varos Onkormanyzata

Partnerek

Hatarido(k)
pontokba szedve

2018 III. negyedév (megvalosult)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

Ovodai jatékok beszerzése, 6voda belsé komplex feltijitasa

Kockéazatok
és csokkentésiik

eszkozei

Egyszeri beruhazas.

Sziikséges

er6forrasok

TOP-1.4.1-15 Heves Varosi Ovodak és Bolcséde Koznevelési Intézmény
Arany Janos ati Ovoda és Bolcséde infrastrukturalis fejlesztése
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II1. A ndk esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

3.1 N6k foglalkoztatottsaganak novelése

Feltart probléma

(kiindulé
értékekkel)

Magas az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 n6k szama.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas

Foglalkoztatottsag novelése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

igény szerinti képzések szervezése

Résztvevok és

felelds

Hevesi K6z6s Onkormanyzati Hivatal, FICSAK

Partnerek

Hatarido(k)
pontokba szedve

2020. III. né.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

Megtartott képzések és az azon résztvevok szama, elhelyezkedési arany.

Kockéazatok
és csokkentésiik

eszkozei

Folyamatos forraskeresés hasonlo célok megvaldsitasara.

Sziikséges

er6forrasok

EFOP-1.2.9-18-2017-00024
N6k a csaladban és a munkahelyen

56




Intézkedés cime:

3.2. Gyermekjoléti Kozpont és Csaladsegité Szolgalatanak fejlesztése

Feltart probléma
N6k kiszolgaltatottsaganak enyhitése, csaladon beliili er6szak
(kiindulo problémajanak kezelése.
értékekkel)
Célok -
Altalinos Epiiletfeltjitas
megfogalmazas
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

IVS, csaladon beliili er6szak megel6zése, visszaszoritasa

Résztvevik és

felelds

Heves Varos Onkormanyzata, Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

Partnerek

Hatarido(k)

pontokba szedve

2020. II. né.

Eredményességi

mutatdk és annak

jelzések, feljelentések szama csokken

dokumentaltsaga,

forrasa

Kockézatok

és csokkentésiik Egyszeri beruhazas.

eszkozei

Sziikséges TOP-4.2.1-15 Dél-hevesi Kistérség Gyermekjoléti Kozpontja és
erdforrasok Csaladsegit6 Szolgalatanak fejlesztése
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Intézkedés cime:

3.3 Nagyaranyu képzetlen munkaerd a nék kozott

Feltart probléma

(kiindulé
értékekkel)

Személyre szabott képzések hidnya, munkahelyhidny.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas

Képzések szervezése, munkahelyteremtés a térségben

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

Gazdasagfejlesztési Program, IVS, Képzésbe és foglalkoztatasba vonas,

egyéni és csoportos mentoralas, munkaadok érzékenyitése, informalasa

Résztvevok és

Heves Megyei Kormanyhivatal,

felelds ETTF, Heves Varos Onkormanyzata
Partnerek Eszterhazy Karoly Egyetem
Hatarido(k)

pontokba szedve

2021. II. né.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

munkanélkiiliség csokkenése

Kockéazatok
és csokkentésiik

eszkozei

Folyamatos forraskeresés hasonlo célok megvaldsitasara

Sziikséges

er6forrasok

TOP-5.1.2-15 Foglalkoztatasi egyiittmiikodések kialakitasa a dél-hevesi
térségben Paktum 1. és 2.
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Intézkedés cime:

Egészségiigyi szolgaltatasok javitasa, bévitése

Feltart probléma

(kiindulé
értékekkel)

Egészségmegdrzés alacsony szinvonala

Célok -

Altalanos

megfogalmazas

idos korosztaly szocidlis és egészségiigyi alapellatasanak javitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

idds korosztaly ellaté rendszerének bdvitése, javitasa

Résztvevok és

felelds

Heves Varos Onkormanyzata

Partnerek

Hatarido(k)
pontokba szedve

2020. III. né.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

egészségmegOrzés mérdszamai

Kockéazatok
és csokkentésiik

eszkozei

folyamatos forrasszerzés erre a célra

Sziikséges
er6forrasok

EFOP-1.8.2-17-2017-00006
Az alapellatas és népegészségiigy rendszerének atfogo fejlesztése-
alapellatas fejlesztése”
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V. A fogyatékkal ¢lok esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Alacsony szintii egészségiigyi alapellatas

Feltart probléma

(kiindulé
értékekkel)

Szocialis, egészségiigyi szolgaltatasok javitasa

Célok -

Altalanos

megfogalmazas

Szociadlis, egészségiigyi szolgaltatasok javitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

Szocialis, egészségiigyi szolgaltatasok javitasa

Résztvevok és

felelds

Heves Varos Onkormanyzata

Partnerek

Hatarido(k)
pontokba szedve

2020. III. né.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

szocialis és egészségiigyi szolgaltatasok javitasa

Kockéazatok
és csokkentésiik

eszkozei

folyamatos forrasteremtés erre a célra

Sziikséges
er6forrasok

EFOP-1.8.2-17-2017-00006
Az alapellatas és népegészségiigy rendszerének atfogo fejlesztése-
alapellatas fejlesztése.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
(3. melléklet a 2/2012. (IV. 5.) EMMI rendelethez)

A B C D E F G H [ J
A helyzetelemzés . Az mt?z,k ?d?s
.. P A célkitiizés o . . | megvalésitasaho o s .
Intézkedé kovetkeztetéseiben sszhangia egvéb Az intézkedés Az intézkedés 7 sziikséges Az intézkedés
Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel gJa cgy Az intézkedés | Az intézkedés . ... . |eredményességé ,, -8 eredményeinek
s . . - PR stratégiai ,, megvalositasana 2 erdforrasok ,
. megnevezése esélyegyenloségi | elérni kivant cél tartalma felelose (e d s t méro . fenntarthatésag
sorszama , dokumentumokka k hatarideje s (human,
probléma indikator(ok) P a
megnevezése | penzugyl,
technikai)
I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlésége
Képzések TOP-5.2.1-15
. 1 szervezése, . Komplex Folyamatos
[M¢lyszegénységben |Alulképzettség, Melyyszegeﬂn Yssgbo IVS, L o . . [foglalkoztatasi Heves V:d ros , Esetkezelésbe  [tarsadalmi forraskeresés
1 21 s . 11t 1 valo , kitorés Gazdasagfejlesztési i Onkormanyzata |2020. IV. né. . . .
€16k tdmogatasa munkanélkiiliség. P mentoralds, vontak szdma. |egylittmiikddési |hasonlo célok
clésegitése. Program ETTF freros
esetmenedzsment program Heves |megvaldsitasara.
A varosban
igény szerinti EFOP-3.9.2-16
- P e A : . Folyamatos
Szakember hidn Szakemberhiany Human eréforras  |IVS, képzések Dél-Hevesi Bevont [Humén rorréskeresés
2 N . Y csokkentése a Heves |[bovitése a Gazdasagfejlesztési [inditasa, Kistérségi 2020 111. né. szakemberek kapacitasok o
csokkentése e - - . PN - . . . hasonlo célok
jaras telepiilésein hianyszakmakban. [Program 0sztondijak Tarsulas szama. fejlesztése a reros
.. A » [megvaldsitasara.
nyujtasa [Hevesi jarasban
IA szegregatum
egyes utcainak
L felujitasa, . .
Le{omlott varosi , iardaépités, Eletszmvyonal TOP-431-15
teriiletek . Szegregatumok . p . emelkedés, a .. |Folyamatos
S gis Szegregatumok I, VS, térfigyeld Heves Varos , Leromlott varosi f i
rehabilitacidjanak . e teriiletén él6k (e - “ . , létrehozott . forraskeresés
3 s , infrastruktarajanak |, , \ Gazdasagfejlesztési [kamerarendszer [Onkormanyzata,[2020. 1. né. teriiletek .
sziikségessége . , ¢életszinvonalanak . dolgok g g hasonlo célok
fejlesztése. . Program telepitése, ETTF . rehabilitacioja frer s
emelkedése. . , . hasznalatba Imegvalositasara.
Onkormanyzati .
o, vétele.
tulajdonu
szocialis lakasok
felujitasa
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés A célkitiizés mltz\;:ltg:il:;g:lsm
Intézkedé kovetkeztetéseiben sszhangia egvéb Az intézkedés Az intézkedés zgsziiksé es Az intézkedés
Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel g)a egy Az intézkedés | Az intézkedés . .. . |eredményességé - -8 eredményeinek
S . . PR PR . stratégiai v megvaldsitasana b eréforrasok .
. megnevezése esélyegyenldségi | elérni kivant cél tartalma felelése Loy s t méro . fenntarthat6sag
sorszama . dokumentumokka k hatarideje e e (human,
probléma I indikator(ok) P a
megnevezése penzugyl,
technikai)
Képzésbe és Heves Megyei
foglalkoztatdsba |Kormanyhivatal TOP-5.1.2-15
Nagyszamu képzetlen , Képzések vonas, egyéni ¢s |Eszterhdzy Foglalkoztatasi  |[Folyamatos
” Személyre szabott . (e - . L1k et . .
4 munkaerd Kénzések hidnva szervezése, Gazdasagfejlesztési [csoportos Karoly 2021, 11 né munkanélkiiliség |egylittmiikddések [forraskeresés
P nya, munkahelyteremtés[Program, 1VS mentoralas, Egyetem, ETTF, T csokkenése kialakitasa a dél- |hasonld célok
munkahelyhiany. . , . S rreno
a térségben munkaadok Heves Varos hevesi térségben |[megvalositasara.
erzékenyitése, |Onkormanyzata Paktum 1. és 2.
informalasa
. o . . i TOP-1.1.1-16
Murllkah"elyteremtes, Munkahelyhiany Munkahelyteremté (Gazdasagfejlesztési Meglexjo Heves V? ros . I beruharlzasok [partertilet Egyszeri
5 ipari teriiletek N , iparteriilet Onkormanyzata [2020.1V. né. jonnek létre a . oy .
. . csokkentése S Program, 1VS P .. kialakitdsa Heves |beruhazas.
fejlesztése bovitése teriileten .
varosban
I1. A gyermekek esélyegyenlésége
Gyermekjoléti . . TOP-4.2.1-15
K57pont &s Csaladon beliili, Kiskoru ) [Dél-hevesi
A o illetve gyermekek, Uj, kiilonallo . Kistérség
Csaladsegitd , . w1 ot Heves Varos s :
. gyermekkoruak elleni|gyermekes sziilok kozpont = . . Gyermekjoléti  [Egyszeri
1 Szolgalat komplex ,, ok s IVS . e Onkormanyzata,2020. Il. né. " P .
feileszte erdszak megeldzése, [segitése, kialakitasa, [K6zpontja és lberuhazas.
ejlesztése A L e
lathatova tétele, tanacsadas, felujitasa Csaladsegit6
intézkedések. esetmenedzsment. Szolgalatanak
fejlesztése.
Street fitness,
Szabadidds Lakossag szabadid6s [Szabadid6 aktiv, kutya futtato, Heves Varos TOP-2.1.2-15 Eqvszeri
2 tevékenységek tevékenységének szorakoztatd IVS futopalya, = . 2020. IV. né. Heves varos Zsld |-’ .
] . f 1k - . , Onkormanyzata . beruhazas.
biztositasa tdmogatasa. eltoltését szolgalja kosarlabdapalya, szive.

stb. 1étrehozasa
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés A célkitiizés mltz\;:ltg:il:;g:lsm
Intézkedé kovetkeztetéseiben sszhangia egvéb Az intézkedés Az intézkedés zgsziiksé es Az intézkedés
Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel g)a egy Az intézkedés | Az intézkedés . .. . |eredményességé - -8 eredményeinek
S . . P PPN . stratégiai o megvaldsitasana S eréforrasok e
. megnevezése esélyegyenldségi | elérni kivant cél tartalma felelése Loy s t méro . fenntarthat6sag
sorszama . dokumentumokka k hatarideje s, (human,
probléma I indikator(ok) P a
megnevezése penzugyl,
technikai)
iy Efely?gyenloseg tanuszoda
Gyermekek Téritésmentes novelése, megépiilése
f W szabadidéeltoltés szabadidds ... |Heves Varos i - f ’ kormanyzati fizetds
9 esélyegyenlségének .o . . VS tanuszoda épités | , 2020 IV. né. iskolai - e
. . lehet6ségének a tevékenység Onkormanyzata A . projekt szolgaltatasok
tamogatasa. his Y- - uszasoktatas
ianya. biztositasa minden s
L. elinditasa
gyermek szamara.
TOP-1.4.1-15
Heves Varosi
. s Ovodai jatékok OYOdE,',k ©s
‘ A . . Ovodai jatékok : Bolcséde
Ovoda belsé komplex korszerii 6vodai e . beszerzése, N - .
s . . . oo beszerzése, 6vodalHeves Varos . . o Ko6znevelési Egqyszeri
10 felujitasa, 6vodai Elszegényedés szolgaltatasok VS . -~ . 2018 I11. né. Ovoda belsd . Py
srs . ‘s belsé komplex  |[Onkormanyzata Intézmény Arany [beruhazas.
jatékok beszerzése elérése A komplex . L
feltjitasa L Janos uti Ovoda
felujitasa o el ok
¢s Bolcsode
infrastrukturalis
fejlesztése
I11. A nok esélyegyenlosége
IN6k Megtartott
foglalkoztatottsagana |Magas az alacsony ey szerinti Hevesi Koz6s képzések és az  [EFOP-1.2.9-18- |Folyamatos
k novelése iskolai végzettséggel |Foglalkoztatottsag geny Onkormanyzati . azon résztvevok [2017-00024 forraskeresés
1 o Iy IVS képzések - 2020 I11. né. . . . .
rendelkez6 nok novelése < Zervezése Hivatal, Sszama, INOk a csaladban |hasonld célok
szama. FICSAK elhelyezkedési  |és a munkahelyen [megvaldsitasara.
arany.
TOP-4.2.1-15
Gyermekjoléti N.Ok . L. . ... [Heves Véros D?l_he\{eSI
e \ kiszolgaltatottsagana csaladon beliili | . s Kistérség
Kozpont & k enyhitése, csaladon |- erszak Onkorményzata, felzések, Gyermekjoléti  |[Egyszeri
2 Csaladsegitd A Epiiletfelujitas IVS . Csaladsegit6 és 2020 I1. né. feljelentések 4 Jo 4 s
1oen beliili er6szak megeldzése, PP . . K6zpontja és lberuhazas.
Szolgalatanak ey . -, Gyermekjoléti szama csokken . o
: A problémajanak visszaszoritasa . Csaladsegitd
fejlesztése ) Szolgalat oo
kezelése. Szolgalatanak
fejlesztése
Nagyaranyu képzetlen , K épzések K épzésbe és Heves Megyei TOP-5.1.2-15 Folyamatos
R Személyre szabott . (e - . A LTk - g .
munkaer6 a nék . o szervezése, Gazdasagfejlesztési [foglalkoztatasba |Korméanyhivatal , munkanélkiiliség [Foglalkoztatasi  [forraskeresés
3. - képzések hianya, i . - 2021. II. né. N i A L
kozott - munkahelyteremtés[Program, 1VS vonds, egyéni és |, csokkenése egylittmiikodések [hasonld célok
munkahelyhiany. - . eI . freson
a térségben csoportos Eszterhazy kialakitdsa a dél- |megvaldsitasara.
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B

D

A helyzetelemzés

Az intézkedés

Intézkedé kovetkeztetéseiben 6ss2hcae;kl.tau:eséb Az intézkedés Az intézkedés me;g\sz:ili(l)(sslgazzho Az intézkedés
Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel g)a egy Az intézkedés | Az intézkedés . .. . |eredményességé - -8 eredményeinek
S . . P PPN . stratégiai o megvaldsitasana S eréforrasok e
. megnevezése esélyegyenldségi | elérni kivant cél tartalma felelése Loy s t méro . fenntarthat6sag
sorszama . dokumentumokka k hatarideje s, (human,
probléma I indikator(ok) P a
megnevezése penzugyl,
technikai)
mentoralas, Karoly hevesi térségben
munkaadok Egyetem, ETTF, [Paktum 1. és 2.
¢rzékenyitése, [Heves Varos
informalasa Onkormanyzata
IV. Az idések esélyegyenlosége
EFOP-1.8.2-17-
2017-00006
Egészségiigyi idos .k’o.ro§zta1y idds korosztaly A,Z alarpellz}tg.s s
e I . szocialis és e . népegészségiigy
szolgaltatasok [Egészségmegbrzés g ellato Heves Varos , .
1 .o P . egészségligyi IVS . ~- . 2020.111. né. rendszerének
javitasa, bovitése alacsony szinvonala o rendszerének Onkormanyzata . e .
alapellatasanak PR atfogo fejlesztése-
. bovitése, javitasa (7
javitasa alapellatas
fejlesztése”
IV. A fogyatékkal él6k esélyegyenlgsége
EFOP-1.8.2-17-
2017-00006
[Alacsony szintii Szocialis, Szocialis, Szocialis, A,Z alapel]zrita}.s ©s
NP SRS AR L , népegészségligy
egeszségligyi egeszségligyi egészségligyi egészségligyi Heves Varos . .
1 gl e e IVS e = . 2020.111. né. rendszerének
alapellatas szolgaltatasok szolgaltatasok szolgaltataisok  |Onkormanyzata . e .
i - o atfogo fejlesztése-
javitasa javitasa avitasa o7
alapellatas

fejlesztése.
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3. Megvalositas

A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsdk meg, illetve
tamogassak. Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak
meg, €s a program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miitkodését érinto,
¢s az esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kdzszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba ¢s irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banadsmodra és esélyegyenldségre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirdsra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovdbba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi EsélyegyenlOségi Programért Felelos Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon

maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlOségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP

Forumot hozunk 1étre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj

beavatkozasok meghatarozasa
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- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elokészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlOség fokuszban 1évO célcsoportjaihoz €s/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkéjukrdl az Esélyegyenldségi Forum szamara. A munkacsoportok éves

munkatervvel rendelkeznek.

Romak
esélyegyenldsége-
vel foglalkozo
munkacsoport
Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat

Fogyatékkal élok Iddsek esély-
esély- egyenldségevel
egyenldségevel foglalkozo
foglalkozo munkacsoport:
munkacsoport: HEP Férum tagjai: Csaladsegitd
munkacsoportok Szolgalat
vezet6i,
o6nkormanyzat
képviseldje, partnerek
képviselbje

haziorvos

Nok esély- Gyerekek esély-

egyenléségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozo

munkacsoport: munkacsoport:

Védono Gyermekjoléti
Szolgalat

A HEP Férum mukodése:
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A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mukodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,

illetve ijabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasait megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A véleményformalds lehetOségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossadg folyamatos biztositdsara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvalositdsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikddd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢&s intézményeinek kiilonb6z0 rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérél Morvai Anett

felel.:
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Az 6 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miitkodésének
sokoldali tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egyiittmiitkodik a HEP Forum vezetdjével.

Feleldsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetoi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvalositdsinak koordindldsa (a HEP IT-ben ¢érintett felek
tevékenységének osszehangolasa, instrulasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat feleldsével kozosen

a HEP Foérum 0sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkorményzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetoi

feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzeésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménytlikben torténd maradéktalan

érvényesiilésérol.

68



Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyuajto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylttmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban 4llo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartdsa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel0sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatait annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benytjtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja ¢és javaslatot tesz az Onkorményzat képviselOtestiiletének a szilikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak

hozza a kitlizétt célok megvalositasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

. A Heves véros Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

Il Ezt kdvetBen Heves varos képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenldsegi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megvitatta és ..9:...{?4/92@10 {u. QC'Jszamu hatarozatéval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Yuuey, 9000. 05 - -

N m \"L"} /'/

A Heves véros Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjénak partnerei ismerik a Helyl
Esélyegyenl8ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

o

Détum&\m[ Jof0. OF. (8. Partner aldirds

Datum “bu?n, qolo. of . (F. Partner %l’rés/w

Tg‘l“
*Etch:o{{f’ S
~
ﬁp@\t - )/
sl' oy | O

Datum Wasen 0020. 0518, “‘ Partner aléiras 2 ‘

*‘ﬂe Huny? b



Heves Varos Polgarmesterétol

413360 Heves, Erzsébet tér 2.
W36/546-101 [E36/546-198 Hsveiczersandor@phheves.hu

12/2020. (V.20.)
Polgarmesteri hatdrozat

A katasztrofavédelemrol sz016 201 1. évi CXXVIIL t6rvény 46. § (4) bekezdése rendelkezései
szerint Heves Varos Onkorményzat Képviselé-testillete hatdskérében eljarva a Helyi
esélyegyenléségi program clfogaddsa targyaban akként hatdroztam, miszerint Heves Véros
Esélyegyenléségi Programjat a hatérozat 1. szamu mellékelte szerinti tartalommal elfogadom,
a program hatdlyos jogszabdlyok szerinti megvaldsitasat tdmogatom, egyben felkérem a
Hevesi Koz6s Onkormanyzati Hivatal Jegyz6jét Heves Varos Onkormanyzat Helyi
Esélyegyenloségi Programnak Heves Véros honlapjén t6rténd kézzétételére.

FelelGs; értelem szerint

Hatarid6: 2020. méjus 22.

Heves, 2020, méjus 20.
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MELLEKLETEK

TABLAZATOK ES ABRAK

I. A VAROS ALAPADATAI

1. Tabla A lakonépesség szamanak valtozasa

, F6 e
E
\" (TS 0101) Valtozas
2014 10 695 bazis év
2015 10 475 97,94%
2016 10 412 99,40%
2017 10275 98,68%
2018 10111 98,40%
2019 10 557 104,41%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
1. Abra A lakénépesség valtozasai
Lakonépesség
10 800
10700 -
10 600 -
10500 -

10 400 -+
10 300 +
10 200
10100
10 000
9900 -
9 800 . . . . .

2014 2015 2016 2017 2018 2019







2. Abra A férfiak életkori megoszlasa

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

3% = '0-14 évesek
/ = 15-17 évesek
J ' 18-59 évesek

60-64 évesek

= 65 éy felettiek’

59%

3. Abra A nék életkori megoszlasa

Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

3% E'0-14 évesek
/ m 15-17 évesek

| 18-59 évesek

7% 60-64 évesek

m 65 év felettiek’
52%

2. Tabla 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szama n.a. n.a. -
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 181 134 315
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 159 153 312
Osszesen 340 287 -53

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok



3. Tabla Oregedési index

65 év feletti allandé 0-14 éves koru allandé | Oregedési index
Ev lakosok szama (fG) lakosok szama (f6) (%)

(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)

2014 1937 1701 113,87%

2015 1963 1659 118,32%

2016 1969 1677 117,41%

2017 1974 1674 117,92%

2018 1988 1632 121,81%

2019 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH-TSTAR
4. Abra Oregedési index
Oregedésiindex (%)
14000%
12000%
10000%
8000%
6000%
4000%
2000%
0% T T T T T 1
2014 2015 2016 2017 2018 2019




4. Tabla Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé iellegii elvandorlasok
. o davénaorl égs Elvandorlas S kiilonbségének 1000
(TS 0601) (TS 0600) allandé Iakf)sra vetitett
szama
(TS 0602)
2014 247 254 97,2% n.a.
2015 169 252 67,1% n.a.
2016 237 254 93,3% n.a.
2017 221 289 76,5% n.a.
2018 207 361 57,3% n.a.
2019 n.a. n.a. - n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

5. Abra Belfoldi vandorlasok egyenlege

Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)

120,0%

100,0%

80,0%
60,0% -
40,0%
20,0% -
0,0% . ; ; | |

2014 2015 2016 2017 2018 2019




5. Tabla Természetes szaporodas

P vr s 8 . , Természetes

Ev Elvesziiletések szama | Halalozasok szama SR ()

TS 0701 TS 0702

BRI e (TS 0703)
2014 103 159 -56
2015 125 164 -39
2016 135 167 -32
2017 128 166 -38
2018 130 176 -46
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6. Abra Természetes szaporodas

Természetes szaporodas (f6)

I D B D e
IIIIM




1. FOGLALKOZTATOTTSAG ES MUNKANELKULISEG

6. Tabla A munkanélkiiliség alakulasa 2009-2018

15-64 év kozotti allando népesség (f6)

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

(f8)
Ev Férfi Né " s . ..
Férfi (T 1 No (T 2
(TS 0803) (TS 0804) Osszesen érfi (TS 0801) 6 (TS 0802) Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2014 3683 3692 7375 420 11,39% 385 10,42% | 804 | 10,91%
2015 3642 3626 7268 381 10,47% 340 9,38% 721 9,92%
2016 3600 3602 7202 336 9,33% 306 8,50% 642 8,91%
2017 3552 3544 7096 346 9,75% 314 8,86% 660 9,30%
2018 3488 3449 6937 321 9,19% 296 8,57% 616 8,88%
2019 n.a. n.a. - 318 - 337 - 655 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

7. Abra Allaskeresok arinya

Allaskeresék aranya

1200%

1000% -

800% - I
600% - ———
400% - ———
200% - I

0% - T T | | | 1

2014 wBdeiak ardmms

m NgREranya 20 . ®sszes Afldskeress ardnya




7. Tabla Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeres6k szama Kkorcsoportok szerint

o o 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Regisztralt munkanélkiiliek/ F5
nyilvantartott allaskeresék szama | .
e Osszesen
osszesen 804 721 642 660 616 655
. . F6 34 46 34 31 28 35
20 év alatti (TS 1002)
% 4,23% 6,41% 5,33% 4,70% 4,59% 5,34%
, F6 116 104 89 95 80 82
20-24 év (TS 1003)
% 14,42% 14,35% 13,86% 14,31% 13,03% 12,44%
, F6 100 82 79 81 67 74
25-29 év (TS 1004)
% 12,47% 11,37% 12,27% 12,31% 10,80% 11,26%
30-34 év (TS 1005) F6 77 70 62 59 62 69
% 9,57% 9,64% 9,70% 8,97% 10,11% 10,53%
35-39 év (TS 1006) F6 110 83 75 71 64 59
% 13,65% 11,54% 11,72% 10,72% 10,35% 8,97%
, F6 88 88 73 86 73 84
40-44 év (TS 1007)
% 10,88% 12,20% 11,41% 13,06% 11,85% 12,82%
, F6 85 80 72 70 80 64
45-49 év (TS 1008)
% 10,51% 11,02% 11,18% 10,56% 12,99% 9,81%
, F6 80 58 50 51 50 62
50-54 év (TS 1009)
% 9,95% 7,97% 7,79% 7,76% 8,12% 9,39%
55-59 év (TS 1010) F6 79 64 60 61 52 56
- Vv
% 9,85% 8,91% 9,31% 9,20% 8,48% 8,55%
59 év feletti (TS 1011) Fé 3 18 18 > 00 1
Vv |
% 4,48% 6,59% 7,44% 8,41% 9,70% 10,88%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal




8. Abra Allaskeres6k szima

Alldskeresdk szama (f6)

2014 2015 2016 2017 2018 2019

900

800

700

600

500

400

300

200

100

8. Tabla Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
Regisztrélt iskolai végzettség szerint
Ev munkanélkiiliek/nyilvantartott S _
allaskeresék szama 6sszesen 8 altalanosnal e, ,

alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanc-)snal .

végzettség végzettség (TS 0902) m agasa,bb B

(TS 0901) végzettség (TS 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %

2014 804 63 7,83% 345 42,90% 396 49,27%
2015 721 52 7,14% 322 44,61% 348 48,25%
2016 642 46 7,20% 292 45,48% 304 47,31%
2017 660 58 8,75% 353 53,43% 250 37,83%
2018 616 59 9,50% 317 51,42% 241 39,08%
2019 655 60 9,16% 344 52,48% 251 38,32%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal




9. Abra Regisztrilt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

900

800

700

600 396

500 348 208 250 a1 251

400

300

200

100

0 T T T T T 1

2014 2015 2016 2017 2018 2019
| 8 3ltaldnosnal alacsonyabb m 8 altaldnos 8 altalanosndl magasabb

9. Tabla Allaskeresési segélyben részesiilok szama

15-64 év kozotti a ¢ 24 2 a A Mz a4 2
Ev > G:é(:)‘;::;:ztz':r::ndo Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
. e R ety
(TS 0803 és TS 0804 Hsszesen) részesilok (fo) - (TS 1101) részesiilk %
2014 7375 24 0,32%
2015 7 268 25 0,34%
2016 7 202 30 0,41%
2017 7 096 32 0,45%
2018 6 937 34 0,49%
2019 n.a. 46 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal




10. Tabla Regisztralt munkanélkiiliek és allaskeresok szama

Regisztralt
munk:zstlla(:xtl:)etlt(/ nyil- Alldskeresési jaradékra
2 allaskeres6k szama el (T f20m)
(TS 1301)
F6 F6 %
2014 839 53 6,3%
2015 721 54 7,5%
2016 630 60 9,5%
2017 660 47 7,0%
2018 616 50 8,2%
2019 655 52 8,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal




I11. ADATOK A SZEGREGATUMMAL KAPCSOLATOSAN

11. Tabla Szegregatumok Hevesen 2001, 2011

KSH 2001 1. 2. 3. 4, -
Lehatarolas Bernathegy- | Akac utca | Csaszi ut - | F6 ut - Basthy | -

Roézsahegy | mindkét oldala | Szentandrasi | u. - Arany J.

¢északi a u. u. -

oldala altal | teleptiléshatarig | teleptiléshatar | teleptiléshatar

hatarolt - Csoboly6 u. | - Mikes K. u.

teriilet Csaszi ut - | mindkét
patak - | oldala - Arpad
Cseplye u. - |u.  mindkét
telepiiléshatar | oldala
- Hegedts u. -
névtelen u. -
Asztag u.
telepiiléshatar
- Csobolyo u.
telepiiléshatar
- Major u. -
telepiiléshatar
- Szél  u.
mindkét
oldala

KSH 2011 - - 1. 2. 3.
Lehatarolas - - Pusztacsasz F6 ut mindkét | Bartok B. u.

nyugati oldala | oldala - Bethlen G.
- Pusztacsasz | Pusztacsasztol | u. - Hunyadi
keleti oldala a | Csokonai V. |J. u. -
Cseplye u.-tol | M. u.-ig - | Bajcsy-Zs.
a Sziiret u. | Mikes K. u.|u
vonalaig - | mindkét
Szél u. | oldala -
mindkét Danko L
oldala - | mindkét
Butelki u. | oldala -
mindkét Kodaly Z.
oldala - Major | mindkét
u. déli oldala | oldala -
Pusztacsasztol | Hellebronth
a Butelki u-ig | B. u. mindkét

- Cseplye u.

oldala - Arany




mindkét J. u. mindkét

oldala - | oldala a

Asztag u. | Basthy u.-t6l

mindkét

oldala -

Csoboly6é  u.

mindkét

oldala -

Csarda u. -

Sziiret u.

mindkét

oldala
A 1/2001 2/2001 1/2011 vagy | 2/2011vagy | 3/2011 vagy
tanulmanyban | szegregatum | szegregatum Pusztacsaszi | Krakko ¢és | Belsd
hasznalt szegregatum | kornyéke szegregatum
elnevezés szegregatum

Forrds: KSH, telepiilési onkormanyzat

12. Tabla A tele

iilés szegregatumanak infrastruktiraja, 2015

Hianyos, vagy teljesen

Telepiilésrész, illetve

Infrastruktara hianyos infrastrukturaja azonositott szegregatum
utcak neve neve
Vezetékes viz teljes -
Aram teljes -
Kozvilagitas teljes -
Szennyviz-csatorna Kodaly, Hellebronth, Danko, | Pusztacsasz
Mikes, Csepje, Csarda,
Major, Sz¢€l, Sziiret, Nyar u.
Gaz Mikes, Csarda, Sziiret u. Pusztacsaszi
Pormentes 1t Hellebronth, Mikes, Csepje, | Pusztacsasz

Csarda, Major, Sz¢l, Sziiret

u.

Forrds: telepiilési 6nkormdnyzat




10. Abra A lakénépesség kordsszetétele, 2011

Lakonépesség korosszetétele %, 2011

66,1

55,6

9,7

70,0
5,0

60,0 60,1
60,0
50,0
39,4

40,0 33,9
30,0 24,0
20.!0 15,9
10,0 . 6,0

0,0 [ | [

Heves dsszes 1/2011 szegregatum 2,/2011 szegregatum 3/2011 szegregatum

W Lakonépességen bellil 0-14 évesek aranya
m Lakonépességen bellil 15-59 évesek aranya

M Lakonépességen belll 60- x évesek aranya

Forrds: KSH, telepiilési 6nkormdnyzat

11. Abra 1. szegregatum a 2001-es népszamlalas adatai alapjan

N L b
7férifan ;lca :
/ |

A —




12. Abra 2. szegregatum a 2001-es népszamlalas adatai alapjan
1d

Szoidkalia

“,
1S
Forras: KSH, telepiilési onkormanyzat

13. Abra 3. és 4. szegregatum (dél-nyugati iranyban a Pusztacsiszi szegregatum, észak-
keleti iranyban Krakko és kornyéke) a 2001-es népszamlalas adatai alapjan

oot
w g‘@“ &

ntafdras

s Sargapuszta

Y

Tadrairész |

T Heves

Forras: KSH, telepiilési onkormanyzat



14. Abra Szegregatumok a 2011-es népszamlilas adati alapj an’

Heves szeg

attekinto
Szeg regacios mutato 35% feletti S

AR

|
7

/|
J’{"rﬁ_\q\j
¢
frs

[ F

Lv s
K& T

[N

—————

%ﬁ\ >j ‘ i/ =] N

Forras: KSH, telepiilési onkormanyzat

13. Tabla Szegregatumokban él6k munkaerépiaci statusza

Statusz Létszam
Alkalmi munkavallalo 331 16
Alland6 munkahellyel rendelkezik 76 16
Ko6zmunkas 99 16
Nyugdijas 61 {6
GYES 111 16
Munkanélkiili ellatasban 50 16
Osszesen 728 £6

Szocialis téerkép, ETTF 2020. majus

a vilagoszold terileteken a szegregdcids mutatd 30-34%, ezek a szegregdcidval veszélyeztetett teriletek. A sotétzold
terlleteken a szegregaciés mutatd 35% vagy azt meghaladé mértékd.



14. Tabla A szegregalt és szegregacioval veszélyeztetett teriiletek helyzetelemzéséhez

sziikséges mutatok Heves egyes varosrészeiben 2001, 2011

Varosrész

Heves
osszesen

1. Varosrész
Varoskozpon
t

2. Varosrész
- Telepiilési
alkézpont

3. Varosrész
- Ujtelep

4. Varosrész

Pusztacsasz

Kiilterilet**

Mutaté

201
2001

2001 | 2011

200 | 201
1 1

200 | 201

200 | 201
1 1

200

2011
Alatk
a t

2011
Kiilterile

Lakdnépesség
szama

11 10
294 753

621 284

4 4
152 128

053 | 868

1 1
137 192

331

256 25

Lakdnépességen
bellil 0-14 évesek
aranya

19,6 15,9

18,2 | 12,2

17,0 | 13,7

16,6 | 13,7

42,1 | 37,2

14,2

9,8 16,0

Lakdnépességen
belll 15-59
évesek aranya

60,0 60,0

64,5 | 62,1

57,9 | 58,7

63,2 | 62,0

52,0 | 57,3

50,5

55,1 56,0

Lakdnépességen
belil 60- x évesek
aranya

20,3 24,0

17,3 | 25,7

25,1 | 27,6

20,2 | 24,4

59 5,5

35,3

35,2 28,0

Legfeljebb
altalanos iskolai
végzettséggel
rendelkez6k
aranya az aktiv
koruakon (15-59
évesek) beliil

33,3 21,3

19,0 | 10,6

27,0 | 17,2

35,7 | 17,3

833 | 67,1

62,3

26,2 42,9

Fels6foku
végzettségliek a
25 éves és
id6sebb népesség
aranyaban

8,1 12,5

15,3 | 21,6

9,6 | 14,0

2,6 59

1,1 | 3.1

0,4

6,4 0,0

Lakasallomany
(db)

414
4161

1085
084

1 153
510 9

1 110
091 5

244 | 228

232

164 23

Alacsony komfort
fokozatu lakasok
aranya

25,6 12,1

11,0 5,6

22,5 | 10,6

24,1 | 91

58,6 | 37,7

86,2

46,3 69,6

Rendszeres
munkajovedelem
mel nem
rendelkez6k
aranya az aktiv
koruakon (15-59
évesek) belul

46,3 | 44,2

36,6 | 34,3

44,7

43,3 | 37,8

83,9 | 86,4

70,7

67,4 50,0

Legfeljebb
altalanos iskolai
végzettséggel
rendelkez6k és
rendszeres
munkajovedelem
mel nem
rendelkez6k
aranya az aktiv

22,0 15,8

10,8 6,6

18,2 | 12,6

18,5 | 94

73,3 | 61,8

50,3

22,7 21,4




1. Varosrész , , ; ,
2. Varosrész . ; 4. Varosrész
; ; Heves - ... . | 3.Varosrész .
Varosrész . ; . - Telepiilési .. - Kiilterulet**
osszesen Varoskozpon . - Ujtelep )
. alkézpont Pusztacsasz

2011 2011
; 201 200 | 201 200 | 201 200 | 201 200 e
Mutato 2001 2001 | 2011 Alatk | Kiilteriile
1 1 1 1 1 1 1 1 ¢
a

koruakon belil

Foglalkoztatottak
aranya a 15-64

, } i 49,4 51,4 | 59,8 | 60,8 | 50,1 | 53,6 | 51,9 | 56,6 | 15,5 | 13,3 | 25,0 | 27,9 46,7
éves népességen

belil

Foglalkoztatott
nélkali

i 3 42,3 43,8 | 32,3 | 376 | 44,0 | 43,7 | 385 | 388 | 70,8 | 75,2 | 74,1 70,1 58,3
haztartdsok

aranya

Allandé népesség 11 11 2 4 3 1
) na na na na 330 na na
szama* 468 146 722 185 096 135

Alacsony
presztizsi
foglalkoztatasi
45,8 44,2 | 33,3 35,3 | 43,2 | 40,1 | 594 | 54,7 | 73,7 | 73,7 | 34,7 47,8 42,9
csoportokban
foglalkoztatottak

aranya

A gazdasagilag
nem aktiv
népesség aranya 62,3 58,6 | 53,8 | 50,5 | 64,0 | 58,4 | 58,0 | 55,2 | 82,5 | 81,5 | 76,7 | 66,4 72,0
lakonépességen
beltl

Munkanélkiliek
aranya az
akcidterileten 13,9 16,2 10,1 12,8 | 10,2 | 14,4 | 14,4 | 12,6 | 52,3 | 57,0 | 36,4 46,5 0,0
(munkanélkiliségi
rata)

Tartds
munkanélkiliek
(legaldbb 360
napig) aranya

5,0 7,4 3,6 6,3 3,4 7,2 4,8 6,0 | 246 | 17,2 | 11,7 24,4 0,0

A komfort nélkiili,
félkomfortos és

szlikséglakdsok 22,3 10,0 9,6 4,1 20,2 8,8 22,2 7,5 57,7 | 37,0 | 78,3 40,0 66,7
aranya a lakott
lakasokon beldl

Az egyszobds
lakasok aranya a
lakott lakasokon
beltl

6,4 4,6 3,5 2,7 5,4 3,6 8,3 53 8,1 8,2 19,6 20,0 16,7

Azon aktiv koruak
(15-59 éves)
aranya, akiknek
2001-ben a 14,2 na 9,6 na 13,4 na 13,2 na 29,8 na 26,3 na na
jovedelemforrasu
k kizarolag allami

vagy helyi




Heves

1. Varosrész

2. Varosrész

3. Varosrész

4. Varosrész

Varosrész . ; " - Telepiilési .. - Kiilterilet**
osszesen Varoskozpon . - Ujtelep )
. alkézpont Pusztacsasz
2011 2011
3 201 200 | 201 | 200 | 201 | 200 | 201 | 200 e
Mutaté 2001 2001 | 2011 Alatk | Kiilteriile
1 1 1 1 1 1 1 1
a t
tamogatas
volt***

*

* %k

k% k

Forrds: KSH, teleplilési 6nkormdnyzat

2011-ben a mutatod a teleplilés egészére allithato els, varosrészekre/szegregdtumokra nem
2001-ben Kulterulet, 2011-ben kiilon Alatka és kiltertlet
Ez a mutatd csak 2001-ben szerepelt az adatok kozott




15. Tabla A szegregalt és szegregacioval veszélyeztetett teriiletek helyzetelemzéséhez
sziikséges mutatok Heves szegregatumaiban 2001, 2011 (sajat szerkesztés)

Mutatoé

Heves
Osszesen

1/2001
szegregatum

2/2001
szegregatum

1/2011
Pusztacsaszi
szegregatum

2/2011
Krakko és
kérnyéke

szegregatum

3/2011
Belsé
szegregatum

2001 | 2011

2001

2001

2001 | 2011

2001 | 2011

2011

Lakdnépesség szama

11 10
294 753

157

75

417 316

1 1
005 096

62

Lakdnépességen belll
0-14 évesek aranya

19,6 15,9

14,0

6,7

39,1 | 33,9

36,5 | 394

24,2

Lakdnépességen bell
15-59 évesek aranya

60,0 60,0

49,7

46,7

54,4 | 60,1

45,6 | 55,6

66,1

Lakdnépességen belil
60- x évesek aranya

20,3 24,0

36,3

46,7

6,5 6,0

17,9 5,0

9,7

Legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel
rendelkez6k aranya az
aktiv kordakon (15-59
évesek) beliil

33,3 21,3

64,1

71,4

74,5 | 67,9

86,9 | 70,3

43,9

Felséfoku
végzettségliek a 25 éves
és id6sebb népesség
aranyaban

8,1 12,5

0,0

0,0

2,9 5,7

1,0 0,7

10,5

Lakasallomany (db)

4144
161

109

43

94 75

193 199

22

Alacsony komfort
fokozatu lakasok aranya

25,6 12,1

84,4

88,4

52,1 | 20,0

58,0 | 48,2

27,3

Rendszeres
munkajovedelemmel
nem rendelkez&k
aranya az aktiv
koruakon (15-59
évesek) beldl

46,3 44,2

71,8

65,7

79,7 | 83,2

85,6 | 89,8

46,3

Legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel
rendelkez6k és
rendszeres
munkajovedelemmel
nem rendelkez&k
aranya az aktiv
koruakon beliil

22,0 15,8

55,1

54,3

64,3 | 62,1

77,3 65,4

39,0

Foglalkoztatottak
aranya a 15-64 éves
népességen belll

49,4 | 51,4

24,7

27,3

19,7 | 16,8

13,3 9,8

54,5

Foglalkoztatott nélkali
haztartasok aranya

42,3 43,8

77,6

73,0

63,2 | 74,0

74,1 | 81,1

26,1

Allandé népesség szama

11
468

11146

156

75

418 na

na
005

na

Alacsony presztizs(
foglalkoztatasi
csoportokban
foglalkoztatottak aranya

45,8 44,2

na

na

na 64,7

na 87,1

37,5




Mutato

Heves
Osszesen

1/2001
szegregatum

2/2001
szegregatum

1/2011
Pusztacsaszi
szegregatum

2/2011
Krakko és
kornyéke

szegregatum

3/2011
Belsé
szegregatum

2001 | 2011

2001

2001

2001 | 2011

2001 | 2011

2011

A gazdasagilag nem
aktiv népesség aranya
lakonépességen belll

62,3 | 586

na

na

na 85,8

na 79,8

46,8

Munkanélkiliek ardnya
(munkanélkiliségi rata)

13,9 16,2

na

na

na 24,4

na 71,9

27,3

Tartés munkanélkiliek
aranya (legalabb 360
napos munkanélkuliek
aranya)

5,0 7,4

na

na

na 13,3

na 21,3

18,2

A komfort nélkili,
félkomfortos és
sziikséglakasok aranya a
lakott lakasokon beldl

223 | 10,0

na

na

na 17,6

na 47,2

26,3

Egyszobas lakasok
aranya a lakott
lakdsokon belil

6,4 4,6

na

na

na 5,9

na 7,7

0,0

Forrds: KSH, teleplilési 6nkormdnyzat

15. Abra A telepi lakasok mindsége

A lakasok mindsége, 2009, 2015

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

69,44%

komfortos

51,00%

0,00%

félkomfortos

5,00%

w2009 m2015

44,00%
30,56%

komfort nélkili vagy

sziikséglakas




IV. GYERMEKEK ES ELLATASOK

16. Tabla Oktatasi statisztika

Intézmény Létszam
Bolcsodébe beirt gyermekek szama 32 16
Ovodéba beirt gyermekek szama 419 16
Altalanos iskoldban tanulok széma 885 f6

e Els6 évfolyamosok szama 97 16

e 8. évfolyamot befejezd tanulok szama 117 16
Ko6zépiskolaban tanulok szama 435 6 (2015)
Erettségi vizsgat tettek szama 76 10
Nemzetiségi, etnikai oktatasban tanulok szama 234 16

(Forras: TelR 2020)

17. Tabla Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

fv Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2014 1149
2015 1102
2016 1101
2017 1057
2018 1034
2019 983

Forras: TeIlR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok




18. Tabla Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama

Szocialis
szempontbol felvett
. Nem

- gyerekek szama onkormanyzati

Onkormanyzati | Bolcsédébe beirt (munkanélkiili Sy maIy
- el ar . = 1y bolcsodék
Ev bolcsodék szama | gyermekek szama sziilo, széma

(TS 4801) (TS 4701) veszélyeztetett .

. (munkahelyi,
gyermek, nappali magsn stb.)
tagozaton tanulo g )

sziilo)
2014 1 40 n.a. n.a.
2015 1 38 n.a. n.a.
2016 1 36 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgytijtés
19. Tabla Ovodai nevelés adatai
Ovodai Ovodai Ovodai Ovodaba beirt - .
- cos s Ovodai
, gyermekcsopor | fér6helyek | feladatellatasi | gyermekek ; . .
3-6 éves X . . : gyogypedagagi
kort tok szama - szama helyek szama szama ai
Ev gyermek gy?gyped’a e ('gy'ogypecllago ('gy.ogypecllago (.gy.ogypec!ago gyermekcsopor
L ai neveléssel | giai neveléssel | giai neveléssel | giai neveléssel .
ek szama .. .. - . tok szama
egyutt (TS egyltt) egyltt) egyiitt) (TS 2501)
2401) (TS 2801) (TS 2701) (TS 2601)
201
4 n.a. 16 446 4 384 n.a.
201
5 n.a. 17 471 4 388 n.a.
201
6 n.a. 17 471 4 382 n.a.
201
7 n.a. 18 471 4 389 n.a.
Zgl n.a. 18 498 4 419 n.a.




201
9

n.a.

|

n.a. ‘

n.a. ‘ n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzat

20. T4bla Altalinos iskolaban tanulok szama, altalanos iskolai napkozis tanulék szima

Altalanos iskola 1-4. | Altalanos iskola 5-8.
évfolyamon tanuldk | évfolyamon tanulék | ... Napkozis altalanos iskolai
. ) Altalanos , P .
szama szama . . tanuldk szama a nappali
. f . , .. | iskolasok . .
(gyogypedagogiai (gyogypedagogiai szama oktatasban (iskolaotthonos
Tanév oktatassal egyitt) oktatassal egyiitt) tanulékkal egyiitt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
f6é fé f6é f6 %
2014/2015 462 476 938 701 74,73%
2015/2016 472 455 927 887 95,69%
2016/2017 459 472 931 840 90,23%
2017/2018 444 440 884 802 90,72%
2018/2019 418 467 885 731 82,60%
2019/2020 n.a. n.a. - n.a -

Forras: TelR, KSH Tstar

21. Tabla Altalanos iskolak adatai: osztalyok,
gyogypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos
cortivok | skormi cortipok | Altalinos iskola
P oszsaly feladat-ell4tasi
szama a szama (a .
gyogypedagogi | gyogypedagogia helyek szama
, ai oktatasban i oktatassal (gyogypedagoglal
Tanév . . oktatassal egyiitt)
(a nappali egyiitt) (TS 2001)
oktatasban) (TS 2201)
(TS 2101)
1-8 p
évfolyamon 1-8 :evfolyamon db
.. Osszesen
Osszesen
2014/2015 8 48 5
2015/2016 8 48 4




2016/2017 8 48 4
2017/2018 8 48 4
2018/2019 8 48 4
2019/2020 n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

22. Tabla A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek
a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen
befejezte a nappali oktatasban (TS
Tanév 2301)

F6
2014/2015 138
2015/2016 135
2016/2017 123
2017/2018 135
2018/2019 117
2019/2020 n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

23. Tabla Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama

OM Azonositd

Intézmény neve

Tanuldlétszam az intézményben

Osszesen HHH SNI

Hevesi Jozsef

200991 . 268 78 8
Tagiskola

200991 Korzeti Tagiskola 365 18 8

202748 Ujtelepi Tagiskola 235 12 8
Zeneiskolai

200991 Altalanos 166 1 0
Tagiskola




Tanuldlétszam az intézményben
OM Azonosito Intézmény neve

Osszesen HHH SNI

E6tvos Jozsef
201724 Reformatus 719 40 30
Oktatasi Kozpont

Benedek Elek
Altalanos Iskola

038525 , e 100 20 100
és Specialis
Szakiskola
Osszesen 1853 169 154

Forrds: Iskoldk adatszolgdltatdsa

24. Tabla Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szima

Védelembe vett kiskoru ; . ,
p ]} , Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Ev gyermekek szama december 31-én . .
szama december 31-én

2014 50 71
2015 46 90
2016 48 151
2017 46 53
2018 59 94
2019 68 103

Forras: Telepilési 6nkormanyzat

25. Tabla Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2014 1149




2015 1102
2016 1101
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok




VI. EGESZSEGUGY

26. Tabla Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek Csak felnGttek részére . a
. . . .. . A hazi gyermekorvosok altal
- részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi B} . .
Ev , , e . , ellatott szolgalatok szama
szolgdlatok szama szolgaltatasok szama (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2014 n.a. 5 2
2015 n.a. 5 2
2016 n.a. 5 2
2017 n.a. 5 2
2018 n.a. 5 2
2019 n.a. 5 2

Forras: TelR, KSH Tstar

27. Tabla Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama

2

Kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev (TS 5601)
2014 548
2015 569
2016 510
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar




28. Tabla Védonaoi allashelyek szama

Betgltott vedonoi Egy védondre jutoé gyermekek
Ev allashelyek szama gy sz;;ma &Y
(TS 3201)
2014 5 n.a.
2015 5 n.a.
2016 5 n.a.
2017 5 n.a.
2018 5 n.a.
2019 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydijtés

29. Tabla Néhany haziorvosi praxis altal ellatott betegek szama

Ev |dr. Szabé Janos | dr. Vincze Zsuzsanna | dr. Gal Henrietta | dr. Ordodi Anton Osszesen
2014 17 035 11 997 9023 14 890 52 945
2015 16924 11236 8893 15162 52215
2016 17 569 10983 9303 15693 53548
2017 16 748 10772 10 894 15020 53434
2018 15 845 9426 9 049 13531 47 851
2019 16 066 6 251 11 149 13 487 47 821

30. Tabla A gyermekorvosok altal ellatott betegek szama

Ev Dr. Morvai Istvan dr. Manya Krist6f Osszesen
2014 8 436 5450 13 886
2015 7 335 5576 12911
2016 7 749 5 868 13617
2017 6 830 4904 11734
2018 7 437 4720 12 157
2019 7123 4976 12 099




NOK

31. Tabla Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallaldsi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 n.a. n.a. n.a. n.a. 559 418
2009 n.a. n.a. n.a. n.a. 603 474
2010 n.a. n.a. n.a. n.a. 571 437
2011 n.a. n.a. n.a. n.a. 620 561
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. 565 562
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. 628 561
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: Telr és helyi adatgydjtés



16. Abra Munkavllalasi koriiak szama
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FOGYATEKOSOK

32. Tabla Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilok

szama
&v megvaltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 188 n.a.
2009 182 n.a.
2010 153 n.a.
2011 n.a. n.a.
2012 481 n.a.
2013 211 n.a.
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

18. Abra Megviltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasban részesiilok szaima
nemenkénti bontasban
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NYUGDIJASOK

33. Tabla Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb 2 "
Ev jéran:iéségban részes?llc'i férfiak jérarjidéségban részi‘:iléi nék CEELDIITLUEE
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2014 1132 1879 3011
2015 1082 1835 2917
2016 1081 1819 2900
2017 1071 1787 2858
2018 1040 1779 2819
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

34. Tabla Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés , . ,
p munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama | munkanélkiiliek 35 ev f,elei.tt.l tartcfs
2 szdma (TS 1010 és TS 1011) szdma munkanélkiliek szama
F6 F6 % F6 F6 %
2014 804 60 7% 0 n.a. -
2015 721 73 10% 0 n.a. -
2016 642 78 12% 0 n.a. -
2017 660 87 13% 0 n.a. -
2018 616 94 15% 0 n.a. -
2019 655 117 18% 0 n.a. -

Forras: Helyi adatgy(ijtés,
TelR




35. Tabla 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idoskoruak

szama
65 ev feIeFtl lakossag Nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak
, szama i
Ev (TS 0328) szama (TS 5101)
F6 F6 %

2014 1937 21 1,08%
2015 1963 15 0,76%
2016 1969 14 0,71%
2017 1974 15 0,76%
2018 1988 18 0,91%
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH

Tstar




