184/2017. (X.26.) onkormanyzati hatarozat

HEVA Hevesi Onkormanyzati Vagyonkezelé Korlatolt Felelosségii Tarsasag alapité
okiratanak modositasa, valamint javadalmazasi szabalyzatanak elfogadasa targyaban

Heves Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete megtargyalta a HEVA Hevesi
Onkormanyzati Vagyonkezelé Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (székhelye: 3360 Heves, F6 ut
14. szam) alapitd okiratdnak modositasa, valamint javadalmazasi szabalyzatanak elfogadasa
targyaban készitett eléterjesztést és elfogadja a HEVA Hevesi Onkorményzati Vagyonkezeld
Korlatolt Felelosségli Tarsasag (székhelye: 3360 Heves, FO Ut 14. szam) javadalmazasi
szabalyzatat a 1. szamu melléklet szerinti tartalommal a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolo 2009. évi CXXIIL. térvény 5. § (3) bekezdésének
megfelelden.

Felelds: Sveiczer Sandor polgarmester
Hataridg: értelem szerint”



JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Heves Varos Onkormanyzata, mint a HEVA Hevesi Onkorményzati Vagyonkezeld Korlatolt
Felelosségli Tarsasag (székhelye: 3360 Heves, F6 ut 14. szam, a tovabbiakban: tarsasag)
alapitoja és egyediili, kizarolagos tulajdonosa a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXIL. torvény 5. § (3) bekezdésében
meghatarozottak teljesitése érdekében az alabbi szabdlyzatot (a tovabbiakban: szabalyzat)
fogadja el:

l. A szabalyzat célja és hatalya
I.1. A szabalyzat célja

A Szabdlyzat célja, hogy meghatarozza a tarsasag vezetd tisztségviseldjére,
feliigyelObizottsagi tagjaira, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény
(tovabbiakban: Mt.) 208. §-a hatdlya ala tartozé6 munkavallaloira (tovabbiakban: vezetd allasu
munkavallalok) vonatkozé javadalmazas, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatasok modjat és mértékét.

1.2. A Szabalyzat hatalya

Személyi hataly: a szabéalyzat hatalya kiterjed a tarsasag vezetd tisztségviseldjére (ligyvezetd),
feliigyelObizottsagi tagjaira, a vezetd allast munkavallalokra, valamint a képviselo-testiiletre
¢s Heves varos polgarmesterére, illetve a tarsasagra.

Téargyi hatdly: a szabalyzat hatdlya kiterjed a javadalmazéasara, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatisok modjara és mértekére.

I1. A javadalmazas modjanak, mértékének altalanos elvei, a javadalmazas rendszere

1. A szabdlyzat hatalya ald tartoz6 javadalmazasi moédok szerinti jovedelmek é€s juttatdsok
nem veszélyeztethetik, nem befolyasolhatjdk hatranyosan a gazdasagi tarsasadg gazdalkodasat,
kiegyensulyozott €s hatékony miikodését.

2. A javadalmazas mértékének aranyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével, a
tevékenységgel jaro felelosség mértékével, a tarsasag altal kezelt vagyon nagysagaval, a
tarsasag sajat tokéjének, mérlegféosszegének mértékével, a tarsasag altal ellatott feladatok
telepiilésen betdltott jelentdségével, a tarsasag altal foglalkoztatottak 1étszamaval, a tarsasag
altal elért eredményekkel.

3. A javadalmazas modjanak és mértékének kialakitasakor a kovetkezo alapelveket kell
érvényesiteni:

a) azonos elbiralas,

b) atlathatosag,

C) aranyossag,

d) diszkriminacio tilalma,

e) nyilvanossag.



III. Az iigyvezetore vonatkozé rendelkezések

II1.1. Alapveto rendelkezések
1. Az tigyvezetd legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal betdltott vezetd
tisztségviseldi megbizatasa utan részesiilhet javadalmazasban.

2. Az ligyvezetd koteles a szabalyzat hatalyba 1épését kdvetd 5 munkanapon beliill Heves
Varos polgarmestere részére bejelenteni, hogy mas koztulajdonban all6é gazdasagi tarsasagnal
betodlt-e vezetd tisztségviseldi megbizast és ezért részesiil-e javadalmazasban.

3. Az ligyvezetd az el6z6 pont szerint koteles bejelenteni a korabban tett nyilatkozatban
foglaltakhoz képest bekdvetkezett valtozast annak bekovetkezésétdl szamitott 3 munkanapon
beliil.

4. Amennyiben az ligyvezeté mas koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal is vezetd
tisztségviseldi megbizast tolt be, tigy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ennek a tarsasagnak a
cégszerlien kiallitott igazolasat arrdl, hogy az ligyvezetd ennél a cégnél javadalmazéasban
részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatbol és az igazolasbol az éllapithatdé meg, hogy az
igyvezetd mas koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betoltott vezetd tisztségviseldi
megbizatasa utan javadalmazasban részesiil, ugy az ligyvezeto a jelen szabalyzat hatalya alatt
allo tarsasagnal nem részesiilhet javadalmazasban.

5. Nem sziikséges nyilatkozatot tennie az iigyvezetének Heves Varos Onkormanyzata altal
létrehozott mas gazdasagi tarsasagban betoltott vezetdi megbizatasrol, illetve igazolast
bemutatni az itt szerzett jovedelemrol.

1I1.2. Javadalmazas

1. Az ligyvezetd alapilletményét, megbizasi dijat (a tovabbiakban: javadalmazas) a képvisel6-
testiilet hatarozza meg.

2. A javadalmazas fejlesztésének mértékét a képviseld-testiilet évente egy alkalommal, a
megel6zd évre vonatkoz6 szamviteli beszamold jovahagyasat kovetden, ugyanazon iilésen
hatarozza meg.

111.3. Jutalom

1. A tarsasagnal az éves lizletpolitikai és gazdasagi célkitlizések eredményes megvaldsitasat
elésegité ¢és hatékony, ugyanakkor gazdasdgos és koltségtakarékos miikddésre 0sztonzd
jutalmazési rendszert kell érvényesiteni.

2. Az iigyvezetd évente egy alkalommal a gazdasagi tarsasag nyereséges miikodése vagy az
lizleti terv eredményes megvalositdsa esetén jutalomban részesithetd. A jutalom mértékét a
tarsasagnal mukodo feliigyelObizottsag véleményének kikérését kovetden a polgadrmester
javaslatara a képviselO-testiilet hatarozza meg. A dontésre az éves szamviteli beszamolo
elfogadasat kovetden, ugyanazon iilésen keriilhet sor.



111.4. Prémium

1. Az lgyvezeté prémiumban részesithetd, ha az eldre kitlizott célokat, meghatarozott
feladatokat teljesitette.

2. A prémiumfeladatok vagy elérendé célok meghatarozdsara az el6z6 évi éves szamviteli
beszamold elfogadasat kdvetden, és ugyanazon iilésen keriilhet sor. A prémiumfeladatokat,
illetve elérendd célokat, valamint az ezek teljesiilése esetén kifizethetd prémium mértékét a
polgarmester javaslatara a képviseld-testiilet hatarozza meg.

3. A kitlizott célok, meghatarozott feladatok megvaldosulasanak kiértékelésére és a prémium
kifizethetoségérdl valdo dontésre a megeldz0 {izleti évet lezardo szamviteli beszamolo
elfogadasat kdvetden, de ugyanazon az iilésen keriil sor.

4. Ha az elore meghatarozott feladatok, kitlizott célok csak részben teljesiiltek, a képviseld-
testiilet a prémium ardnyos kifizethetdségérol is hatarozhat.

IILS. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

1. Az iigyvezetd jogosult hivatali tevékenysége céljara sajat tulajdonu gépkocsijat hasznalni,
mely esetben koltségtéritésre jogosult. Az alapitd Onkormdanyzat és az ligyvezetd a fenti
szabalytol eltéréen akként is megéllapodhatnak az iligyvezetdi jogviszonyt keletkezetd
megbizasi szerzddésben, illetéleg munkaszerzodésben, miszerint az ligyvezetd havi fix
Osszegli lizemanyag koltségtéritésre jogosult, és amely esetben a feleknek nincs a kapott,
illetve adott koltségtéritésre vonatkozo elszdmolasi kotelezettsége.

2. Az tigyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatas keretében
végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségiigyi ellatasra.

3. Az ligyvezet6 jogosult a tisztségével kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése
soran felmeriil egyéb sziikséges ¢és indokolt koltségei, tovabbd a munkaltaté/megbizo
érdekében felmertiilt egyéb sziikséges ¢és indokolt koltségei megtéritésére. A koltségek
sziikségességét €s indokoltsagat a polgadrmester igazolja, és engedélyezi a kifizetést.

4. Az ligyvezet6 a polgarmester eldzetes ¢és irasbeli jovahagyasat kovetden jogosult a feladatai
teljesitéséhez sziikséges, vagy azt eldsegité szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt
venni. A képzések, tovabbképzések koltségei a munkaltatdt terhelik, amennyiben az
ligyvezetd szamlaval igazolja a tanfolyam vagy vizsga dijanak befizetését.

5. A juttatasok adott évre vonatkoz6 mértékét a képviseld-testiilet jogosult meghatarozni.
I11.6. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

1.Az iigyvezet6t munkaviszonya megsziinése esetén az Mt. szabdlyai szerint megilletd
végkielégitésen €és felmondasi idon til mas juttatisra nem tarthat igényt, ide nem értve a
munkaviszonyban toltott ligyvezetdi feladatellatas alapjan a megsziinés idépontjaig jarod, jelen
szabalyzat szerinti juttatdsokat, amelyekre az iligyvezetd a munkaviszonya megsziinésé¢hez
kapcsolodo elszamolas soran jogosult.

2.Az el6z6 pont megfeleld alkalmazédséaval kell eljarni, ha az iligyvezetd feladatat megbizasi
jogviszony keretében latja el, és megbizasi jogviszonya megsziinik.



IV. A vezeto allasi munkavallalokra vonatkozo rendelkezések
IV.1. Alapilletmény

1. A vezetd allasu munkavallalok alapbérét (javadalmazasat az ligyvezetd, mint a munkaltatoi
jogkor gyakorloja éllapitja meg.

2. A bérfejlesztés a tarsasagnal az iizleti tervben elfogadott, rendelkezésre allo illetményre
rendelkezésre allo Osszeg fiiggvényében hajthatd végre.

1V.2. Jutalom

1. A jutalmazdsra a vezetd tisztségviselére vonatkozo szabalyokat kell megfelelden
alkalmazni a IV.2. pontban meghatarozott eltérésekkel.

2. A jutalom mértékét a feliigyelObizottsag és a polgarmester véleményének kikérését
kovetden az ligyvezetd hatdrozza meg. Az ligyvezetd dontésére az éves szamviteli beszdmolo
elfogadasat kovetden kertilhet sor.

IV.3. Prémium

1. A prémium nyujtasara a vezetd tisztségviseldre vonatkozd szabalyokat kell megfelelden
alkalmazni a IV. 2. pontban meghatarozott eltérésekkel.

2. A prémiumcélt, a prémium mértékét a felligyelObizottsag és a polgdrmester véleményének
kikérését kovetden az ligyvezetd hatdrozza meg.

3. A kitlizott célok megvalosuldsanak kiértékelésére €s a prémium odaitélésére a megel6zo
izleti éve lezaro szamviteli beszamolo elfogadasat kovetden keriilhet sor.

IV.4. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

1. A sajat tulajdontt gépjarmli hivatali céli hasznélatdra az {igyvezetére vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni.

2. A foglalkozas-egészségligyi ellatds keretében végzett vizsgalatra, a foglalkozas-
egészségligyi ellatasra a vezetd tisztségviseldre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

3. A munkaval kapcsolatos kotelezettségek, feladatainak teljesitése soran felmeriild egyéb
sziikséges ¢s indokolt koltségek, tovabba a munkaltatd érdekében felmeriilé egyéb sziikséges
¢és indokolt koltségek megtéritésére az ligyvezetdre vonatkoz6 szabéalyokat kell alkalmazni
azzal, hogy a koltségek sziikségességét €s indokoltsagat az ligyvezetd igazolja és engedélyezi
a kifizetést.

4. A feladatok teljesitéséhez sziikséges vagy azt eldsegitdé szakmai képzéseken,
tovabbképzéseken vald részvételre az ligyvezetore vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

5. A juttatasok éves iranyadd mértékét a képviseld-testiilet jogosult meghatarozni.

IV.5. A munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok



A vezetd allastt munkavallalot a munkaviszonya megsziinése esetén az Mt. szabalyai szerint
megilleté végkielégitésen ¢és felmondasi idOn tul més juttatdsra nem tarthat igényt, ide nem
értve a munkaviszonyban toltott vezetd allasu munkavallaloi feladatellatds alapjan a
megszinés idOpontjdig jaro, jelen szabalyzat szerinti juttatdsokat, amelyekre a vezetd allasu
munkavallal6 a munkaviszonya megsziinésé¢hez kapcsolodo elszamolés soran jogosult.

V. A feliigyel6bizottsag tagjaira vonatkozo rendelkezések
V.1. Alapveto6 rendelkezések

A feliigyelobizottsag tagjaira a III. 1. pontban az {ligyvezetdre vonatkozd szabalyokat
megfelelden kell alkalmazni azzal.

V.2. A jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazas

1. A feliigyel6 bizottsag tagjai a képviselo-testiilet dontése alapjan részesiilhetnek havi dijban
(tiszteletdijban), melynek mértékét a képviseld-testiilet allapitja meg az éves beszamolo
elfogadasat kdvetden.

2. A dijazast ugy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt felelésség
mértékéhez, ardnyban alljon a feliigyeld bizottsagi tag tevékenységével, az altala végzett
munkaval, tovabba a tarsasag el6z0 éves gazdasagi eredményével.

V.3. Koltségtéritések és készkiadasok

A feliigyelObizottsag tagjait az esetleges tiszteletdijon kiviil kizarolag koltségtérités illeti meg.
A feliigyeld bizottsdg tagjai jogosultak a tisztségiik betdltésével Osszefiiggésben végzett
munkajukkal, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatosan felmeriilt sziikséges €s indokolt
koltségeik megtéritésére. A koltségek sziikségességét és indokoltsagat a polgdrmester igazolja
¢s engedélyezi a kifizetést. A koltségeket a feliigyelObizottsag tagja szamlaval igazolja.

V.4. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

A feliigyel6bizottsag elndkének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatés
megsziinése, megsziintetésre esetére semmilyen juttatds nem adhatd, ide nem értve a
feladatellatds alapjdn a megbizatds megsziinés idOpontjaig jard, jelen szabalyzat szerinti
juttatasokat, amelyekre a feliigyelObizottsagi tag a megbizatdsa megsziinéséhez kapcsolddod
elszamolés sorén jogosult.

V1. Zaro rendelkezések

1. Jelen szabalyzatot Heves Varos Onkormdanyzat Képviseld-testiilete a ...../2017. (....)
onkormanyzati hatdrozataval fogadta el.

2. A szabalyzat 2017. oktober 27. napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan id6re szol.

3. A jelen szabdlyzatot az elfogaddsat kovetd 30 napon beliil az iligyvezetd koteles a
cégbirdsagnal letétbe helyezni.



4. A jelen szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a koztulajdonban 4llo gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikddésérol szolod torvény, a polgari torvénykonyv, valamint a
munka térvénykonyve mindenkor hatalyos rendelkezései iranyadok.

Heves, 2017. oktober ,,...”

Heves Varos Onkormanyzat
képviseli
Sveiczer Sandor
polgarmester



