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HEVA Heves Önkormányzati Vagyonkezelő Korlátolt Felelősségű Társaság 

munkavállalóinak a Heves Város Önkormányzattal történő munkaviszony létesítése 

 

Heves Város Önkormányzata Képviselő-testület megtárgyalta a HEVA Hevesi 

Önkormányzati Vagyonkezelő Korlátolt Felelősségű Társaságnak átadott feladatok 

részleges visszavételéről, alkalmazottainak munkáltatói jogutódlással történő átvételéről 

szóló javaslatot és a következő határozatot hozta: 

 

1. Heves Város Önkormányzata 2015. május 1. napi hatállyal a HEVA Kft. személyi 

állományából átveszi a következő a Heves Város Önkormányzat fenntartásában lévő 

intézményekben foglalkoztatott munkavállalókat: 

 

 Heves Városi Óvodák, Bölcsőde Köznevelési Intézet: 4 fő takarító, 

 Hevesi Közös Önkormányzati Hivatal: 3 fő takarító, 1 fő karbantartó/fűtő, 1 fő 

gépkocsivezető, 1 fő ügyintéző, 1 fő karbantartó, 

 Heves Városi Művelődési, Közgyűjteményi Intézmény és Közérdekű Muzeális 

Gyűjtemény: 2 fő karbantartó, 1 fő takarító ezen belül  

- Sakkmúzeum: 2 fő takarító, 2 fő éjjeli őr, 

- Sportszékház: 3 fő karbantartó, 1 fő takarító, 

- Strand: 2 fő éjjeli őr, 2 fő karbantartó, 

- továbbá intézethez nem kötötten 6 fő karbantartó. 

 

2. Heves Város Önkormányzat Képviselő-testülete felhatalmazza a Hevesi Közös 

Önkormányzati Hivatalt a feladatátvételből adódó költségvetési kihatások kimutatására és 

a költségvetést módosító rendelet tervezetének elkészítésére. 

 

Határidő: 

a határozat 1. pontja esetében 2015. május 1. 

a határozat 2. pontja esetében 2015. április 30. 

 

Felelős: 

a határozat 1. pontja tekintetében Sveiczer Sándor polgármester 

a munkáltatói iratok előkészítéséért dr. Nagy Péter jegyző és Czók Zsolt ügyvezető 

a határozat 2. pontja tekintetében dr. Nagy Péter jegyző és Ecsegi Gábor irodavezető 

 

 

 

 

 


