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Tisztelt polgarmester ur!

A képviseldtestiilet 2015. janudr 29-én az on siirgdsségi inditvanya alapjan targyalta az
onkormanyzati hivatal Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak modositdsat. A hivatali szervezetet
alapjaiban dtalakité eldterjesziést eldz6 nap kaptuk meg, a médositas tanulmdanyozdsdra egy nap
dllt rendelkezésre. Az elbterjesztés nagy]elentosegu lényeges dolgokat szabalyoz, ennek ellenére
bizottsdgokkal nem tdrgyaltatta!

A testiileti tilésen 6n mindenféle targyalas, vita nélkiil, puccsszeriien, a minimalisan sziikséges hat
szavazattal elfogadtatta az SZMSZ médositasdt! A szabdlyozds a hivatal létszamgt a kordbbi 33 f6
helyett 44 fSben hatdrozza meg. Ezzel lehetGség nyilt vjabb — akdr 11 f6 - tisztviseld felvételére. Uj
munkatarsak bedllitasahoz nem kellett senkit kiruignia!

On mdsnap , lefejezte” a komplett hivatali vezetést: azonnali hatdllyal elkiildte a jegyzdt, az
aljegyzdt, a jogtandcsost, és a két irodavezetd koziil az egyiket! Az On indokldsa mindossze annyi
volt: ,,a mai nappal igy dontottem! Mdsnap mar nem kell jonnie!”

Mint polgarmester ezt 6n jogszeriien megtehette, de eljdrdsa szakszeriitlen, célszeriitlen és
mérhetetleniil embertelen volt. A kovetkezdk miatt:

o g levdltott vezetGk szamos tigyet sajdt maguk vittek. A folyamatban léviok szakszerti dtaddsa
alapos munkdt, hosszabb idot igényelt volna. Ennek elmaradasa a hivatal feladat-ellatasanak
szinvonalat veszélyezteti, zavarokat okozhat a hivatali tigyek intézésében,

e clfogadom, hogy a polgarmesternek joga van megvdlasztani vezeté munkatdrsait. Ezzel
szemben semmi nem indokolja, hogy a hivatalbdl eltavolitsa a felkésziilt, a helyi tigyek
intézésében ismeretekkel, gyakorlattal rendelkezd munkatdrsakat. Kiilonosen akkor nem, ha
munkdjukkal kapcsolatban kifogas nem meriilt fel! Az on feleldssége, hogy akiket a helyiikre
hoz, jobb teljesitményt nytjtsanak!

e az elbocsatottak egy része fiatal, palyajat Hevesen tervezé ember. Van kizéittiik olyan —
egyetemet végzett szakember - aki beosztottként, hatosagi iigyintézéként szivesen maradt
volna a hivatalban, annak érdekében, hogy csalddjdaval Hevesen élhessen. Ezt elmondta
onnek, de 6n nem allt szoba vele!

® huszondt év Ota kisérem figyelemmel a polgdrmesteri hivatalban kévetett személyzeti politikat.
Mindossze ket évig oriilhettiink annak, hogy mindhdrom iroda vezetdje megfelels
képzettséggel rendelkezd, fiatal, hevesi szarmazdsii szakember. Ok itt sziilettek, itt jartak
iskolaba, a hivatalndl megismert és elismert munkdjuk alapjan lettek vezetok. Kordbban
évtizedekig az volt a gyakorlat, hogy a hivatali vezetdket — néhdny kivételtSl eltekintve —
ugymond.: importalta a varos. Hosszan tudnam sorolni azoknak a nevét, akiket ugy neveztek ki
Hevesen vezetének, hogy munkdjukat, vezetdi kvalitdsukat senki nem ismerte. Ok hosszabb-
rovidebb ideig ,, vendégszerepeltek” ndlunk és amikor vezetGi megbizatdsuk valamilyen okbol
— nem ritkan alkalmatlansaguk okdn — megsziint, haladéktalanul dsszecsomagoltak és
elmentek innen.

o a most munka nélkiil maradt hevesi tisztviselGk nehéz helyzetbe keriiltek: szakképzettségiik,
eddigi szakmai gyakorlatuk alapjan Hevesen aligha tudnak elhelyezkedni. Kirugasuk miatt
arra kényszeriilnek, hogy elmenjenek a varosbol.

e az elbocsatott tisztviselGk sok évig — egyikiik tobb mint 30 évig,— dolgoztak a hivatalnal.
Normalis esetben minimadlisan az a szokds, hogy a munkahelyi vezetd a kollektiva eldtt
megkdszoni a leszamolo dolgozé munkdjat, elbiicsizik téle. On ezt nem tette meg!

e az On dltal elfogadtatott hivatali SZMSZ szerint a tisztviseldi létszamkeret 44 f6. Az allam 33
6t finansziroz. A 11 f6 tobblet-kdltsége — mintegy 40-50 millio Ft — csak mds énkormanyzati.
feladatok terhére finanszirozhato! On bizonydra fogja tudni, hogy mely feladatok terhére.

® az ujonnan létrehozott munkakorok kozott politikai tandcsado és kommunikacios tandcsadoi
munkakor is van. Elfogadhatatlannak tartom, hogy a varos polgarmestere a vdros,pénzébdl
adat magadnak politikai tandcsokat, kommunikacios tandcsokat! 11 ezer fos varof{ esetében
erre sem sziikség, sem pénz nincsen! . e B
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